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Introduccion

El Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral ha asumido el esquema de
autodiagndstico institucional en base a los criterios del Marco Comun de
Evaluacion (CAF), como un marco metrolégico para definir las principales

lineas de accién para la mejora continua.

Durante el mes de Mayo del 2025 fue implementado el Autodiagnéstico CAF, y
en base a los resultados fueron obtenidos, en efecto, a la aplicacion del
autodiagnodstico se evidencia avances significativos en la adopcion de este
modelo excelencia y en el desarrollo de las acciones de mejora identificadas
para cada uno de los criterios de este modelo organizacional, y en el mes de

junio fue elaborado el plan de mejora.

Descripcion General

De las 09 taras a mejora contemplada en el plan, 6 fueron ejecutadas en este

periodo Enero - Mayo 2025.

1 - A través de los departamentos de Hosteleria y Epidemiologia, llevé a cabo

acciones orientadas al cuidado del medio ambiente.

1- Colocar contenedores de
reciclaje en areas estratégicas del
hospital.

2-Informar y capacitar al personal
sobre la correcta disposicion de
residuos TIC.

Direecion / Calidad / RR HH

100

Se realizo capacitacién al
personal correspondiente
sobre la correcta

disposicién de residuos y
tambien con la ayuda de la
direccidn se colocaron
contenedores en lugares
estratégicos.
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Lista de Participacién para Actividades

s N s DGC-FO-001 Versién: 06

g SERVICIO NACIONAL Fecha de aprebacitu: 21/04/2023
DE SALUD

Nombre de la Resiclaje en el entorno

Area Responsable: RECURSOS HUMANOS Fecha: 17/04/2025

Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presemcial  [] Hora: 10:00AM

Lugar/Plataforma: Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral

Participantes
Cédula
9 Nombre A Cargo Institucién/Direccion/Area Correo Electrénico o Teléfono

Tele | T P D AC | Joad 1y [cldidlbfoc ogmide
A~ AR DL - [ 827-708-2832

. : HO0Ne Lz, 425-5/7-710%
lﬁ;ﬁ VI s
fodifih I RDAC -
(ZUpuﬁ)’ %&vﬂ 4

NS SDE R

Deceastol AR Q. B.C @ e R0P-202- 508
LN 29 5
o | D A o Y| 9 <57 s8]

N/A.

|“Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si ol 1o requiere, en
- Para las reuniones virtuales no serd necesaric completar ol campo de firma.
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2- Se documentaron y analizaron los resultados de las auditorias internas, con
el objetivo de identificar oportunidades de mejora e implementar acciones
correctivas.

Se presentaron y se analizaron las
auditorias realizada al centroy se
elaboraron planes de mejoras
segun las dreas auditadas.

1- Documentary analizar los
resultados de las auditorias para Direccion / RR HH / Calidad 100
implementar mejoras.
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1. Infraestructura

Hallazgos

Santo Domingo, D. N.

s Ns Martes, 15 de abril 2025

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
Informe Preliminar de los hallazgos encontrados en el levantamiento de
Riesgos Laborales del Hospital Provincial Dr. Alejandro Cabral

Introduccion / Descripcion de la Situacion

En este informe preliminar mostraremos los hallazgos encontrados en el levantamiento de los
riesgos laborales realizado en el del Hospital Provincial Dr. Alejandro Cabral.

Esta evaluacion servira como punto de partida para desarrollar actividades preventivas
necesarias para eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn objeto de
planificacién, incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables, los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Realizado junto a un representante del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de
Riesgos Laborales (IDOPPRII) y la médico ocupacional del Servicio Regional de Salud El Valle.

2 Objetivo

El objeto del informe es presentar la Evaluacién de Riesgos Laborales de del Hospital Provincial
Dr. Alejandro Cabral, de este modo, asesorar en materia preventiva, colaborando asi en el
cumplimiento de lo establecido en las legislaciones correspondientes en lo relativo a la
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ausencia de sefialética (pasillo, breacker, interruptores, disyuntores, planta de
combustible, tanque de gas, rampas, desniveles, escaleras, cuarto eléctrico), etc.
- Grieta en algunas de las paredes.

- Extintor en el suelo y desactualizados, muchos de ellos con candados.
- Cableado expuesto sin canaletas.
- Insumos de limpieza y equipos en el bafio.

Av. Leopoldo Navarro, esquina Cesar Nicolas Penson, Gazcue. Santo Domingo.
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Hongos y filtracién en algunas paredes.

Suciedad en las paredes y bafios. Falta de limpieza importante en muchas 4reas
Ausencia de plafones en algunas éreas con tuberias expuestas y humedad.

Ausencia de iluminacién en muchas areas.

zafacdn sin tapas.

Botellones de agua en el suelo.

Muestras bioldgicas encima de equipo de odontologia.

Sefalizacién de ruta sanitaria colocada de manera incorrecta.

Carcoma en algunas areas.

Mobiliario no ergonédmico, en malas condiciones y algunos de ellos rotos.

Archivo con cableado expuesto, iluminacidon deficiente, acumulacién de archivos en
desuso, espacios muy reducidos entre las tramarias.

Area de lavanderia sin iluminacién ni ventilacion.

Cocina No apta: Trampa de grasa y extractor de calor tapados por la grasa, espacio
completamente sucio y con cucarachas, calderos humeantes, sin agua caliente, con
alimentos en el suelo, cajas en el medio de la cocina, sin ventilacién ni iluminacién
adecuada.

Desprendimiento de bordes de metal de algunas habitaciones de internamiento.
Productos de limpieza en el suelo.

Puerta agarrada con funda negra y canula nasal.

Area de farmacia con abanico por deficiencia del aire acondicionado

Puerta con cartén y Zo colocados.

Puerta obstruida por cajas.

Cisterna abierta.

Expedientes de pacientes al lado de lavamanos en uso.

Estanteria de enfermeria en malas condiciones.

Clasificacion inadecuada de desechos, fundas rojas y negras juntas

Cacharos en el patio.

Area de tanque de gas sin sefializar y con vehiculo de motor en la entrada

Catéter de didlisis de uso continuo en el bafio en uso

Objetos cortopunzantes en guardianes acumulados.

Recoleccion de desechos bioldgicos de manera incorrecta

Av. Leopoldo Navarro, esquina Cesar Nicolas Penson, Gazcue. Santo Domingo. @ )
http://wwv
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Recomendaciones

1. Sefializacién y Seguridad Fisica

Hallazgos: Ausencia de sefialética en areas criticas, rutas mal sefializadas, puertas
improvisadas o obstruidas.
Recomendaciones:

o Instalar sefializacion visible y duradera para salidas de emergencia, rampas, escaleras,
pasillos, cuartos eléctricos, plantas de combustible y tanques de gas.

e Corregir la colocacién incorrecta de sefializacion de rutas sanitarias.

e Mantener puertas en buen estado, sin obstrucciones, y eliminar improvisaciones
(funda negra, carton, etc.).

e Colocar rétulos de advertencia en dreas de alto riesgo y zonas restringidas.

2. Condiciones Estructurales

Hallazgos: Grietas, filtraciones, carcoma, desprendimientos metalicos, plafones ausentes.
Recomendaciones:

e Realizar inspeccidn estructural para evaluar y reparar grietas y filtraciones.

e Reemplazar plafones dafiados y asegurar proteccion de las tuberias.

e Eliminar elementos con carcoma y sustituir materiales inseguros como bordes
metdlicos sueltos.

3. Equipos contra Incendio

Hallazgos: Extintores desactualizados, en el suelo o con candados.
Recomendaciones:

e Actualizar inspeccion y mantenimiento de todos los extintores.

e Instalar en soportes visibles y accesibles, sin restricciones (Quitar todos los candados,
debido a que ante una emergencia serd imposible utilizarlos, sobre todo porque el
personal de mantenimiento que nos asistié no contaba con la llave de estos).

e Capacitar al personal sobre el uso adecuado de extintores.

Av. Leopoldo Navarro, esquina Cesar Nicolas Penson, Gazcue. Santo Domingo. @ i
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4. Instalaciones Eléctricas

Hallazgos: Cableado expuesto, sin canaletas, en dreas de archivos y bafios.
Recomendaciones:

e Encauzar todo el cableado en canaletas plasticas o metélicas seguras.

o Realizar revision del sistema eléctrico para prevenir riesgos de cortocircuitos o
incendios.

e Mejorar la iluminacion en areas criticas como lavanderia, archivos y pasillos.

5. Limpieza, Higiene y Bioseguridad

Hallazgos: Suciedad, hongos, objetos cortopunzantes mal gestionados, residuos mal
clasificados, insumos de limpieza y alimentos en el suelo.
Recomendaciones:

e Implementar y supervisar un cronograma de limpieza profunda diario y semanal.

e Capacitar al personal sobre manejo y clasificacion adecuada de residuos (bioldgicos,
cortopunzantes, domésticos).

e Retirar todos los objetos acumulados en patios, bafios y dreas comunes.

e Establecer dreas exclusivas y seguras para productos de limpieza y alimentos.

e Separar fundas rojas (bioldgicos) y negras (comunes) correctamente.

6. Infraestructura y Ergonomia
Hallazgos: Mobiliario roto o en mal estado, areas reducidas y con almacenamiento
inadecuado.
Recomendaciones:
e  Sustituir mobiliario no ergondémico o dafiado.

e Optimizar la organizacion de archivos y almacenes para evitar hacinamiento.
e Asegurar pasillos libres y seguros para circulacion del personal.

Av. Leopoldo Navarro, esquina Cesér Nicolas Penson, Gazcue. Santo Domingo. @ hit o b.d
f P/ /WWW.Sns.gob.do
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ft
m‘\\ Distrito Nacional. R.D. () Tel.809.221.3637 [ infosns@sns.gob.do

SRS @&
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




: HOSPITAL

"REGIONAL

DR. ALEJANDRO CABRAL

SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

7. Intervencién inmediata:
Cocina:

Hallazgos: Suciedad extrema, insectos, sin ventilacién ni agua caliente, grasas acumuladas.
Recomendaciones:

e Realizar limpieza y desinfeccién profunda.

e Implementar sistema de ventilacién adecuado.

e Garantizar el acceso a agua caliente.

o Eliminar insectos y aplicar control de plagas regularmente.

Lavanderia:

Hallazgos: Sin ventilacion ni iluminacion.
Recomendaciones:

e Instalar ventilacion mecénica y luminarias adecuadas para condiciones de trabajo
seguras.

Farmacia:

Hallazgos: Uso de abanico por fallo de aire.
Recomendaciones:

e Reparar el sistema de climatizacion para mantener las condiciones adecuadas de
almacenamiento de medicamentos.

8. Manejo de Muestras y Equipos Médicos

Hallazgos: Muestras bioldgicas en lugares inadecuados (sobre equipos dentales), catéteres
en bafios.
Recomendaciones:

o Establecer dreas separadas y seguras para el manejo de muestras.

¢ Prohibir el almacenamiento de catéteres o material médico en dreas de uso comin
como bafios.

e Capacitar al personal en normas de bioseguridad.

Av. Leopoldo Navarro, esquina Cesar Nicolas Penson, Gazcue. Santo Domingo. @
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9. Otros Riesgos Criticos

Hallazgos: Cisterna abierta, objetos punzantes acumulados en guardianes, estanterias
dafiadas, ventilacion inadecuada.
Recomendaciones:

e Mantener cisternas cerradas y sefializadas.

e Disponer correctamente de objetos punzantes con recipientes rigidos y seguros.
e Sustituir estanterias en mal estado y garantizar ventilacion cruzada en éreas cerradas.

5. Realizado

4
Dra. Fresa Moquete "Z:L(JM /fW:!M
Dra. Carolina Aponte =
f a,vvb‘r\xa;vii,ﬂm\LLL.

Revisado y aprobado por: Dra. Madeline Martinez f“‘ M

Realizado por:

Anexo fotos

Av. Leopoldo Navarro, esquina Cesar Nicolas Penson, Gazcue, Santo Domingo.
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2- Atencioén al Usuario

SERVICIO REGIONAL DE SALUD Formulario de Reporte
EL VALLE SRSEV-FO-009 Version 03

Fecha de aprobacién: 16/04/2021

Producto del POA: | 1.3.3.1 Gestién de la Experiencia del Paciente.
SRSEV 1.3.3.1.03 Visita de Supervision a los CEAS para validar el cumplimiento de
Actividad del POA: | los atributos de la experiencia del paciente.

Lugar: | Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral

Fecha: | 04/ 03/2025

Objetivo(s):

Descripcion General
Después de la supervisién realizada en el primer trimestre del afio estos fueron los hallazgos
encontrados.

¢Hay cartera de servicios y especialidades médicas disponible para los usuarios? ¢ Se encuentran
actualizados?

Estos estén publicados, pero no se le da a conocer a los usuarios, también expresan que hay servicios
publicados en laboratorio que no estan disponibles, es decir la cartera de servicios esta desactualizada.

Les informan que deben estar a las 5:00 am, pero cuando estan en el centro esperando es que le informan
que el doctor no acudiré a la consulta, otros dicen que a las 7:00 am y la empiezan a atender de una vez.

¢Los servicios se prestan segin lo indicado en la cartera de servicios? Tomar en consideracién
las espacialidades disponibles y los horarios

En otro orden dicen que tienen que venir a las 5y la persona que da los ticket llega a la 8, esto es para
el drea de laboratorio.

¢Se informa a los usuarios sobre los tiempos estimados de P para los servicios y sobre
cualquier inconveniente, como la ausencia del médico por li ia, vi i u otras ?
También que el tiempo de espera para una consulta es de 3 a 4 horas para sr atendida por el médico.

Una paciente se quejé de que en la consulta de gastroenterologia le indicaron ir a las 7 y el doctor llego
alas 12.

La parte de ginecologia llega temprano, est4 en el centro antes de las 8.

¢El personal demuestra un trato respetuoso, amable y profesional hacia los usuarios y sus
familiares?

Al momento de la supervisién una usuaria expreso que no son tan amables, que hablan chocante, como
que traen sus problemas de su casa, en el mismo algunas son distraidas y prestan més atencién a su
celular que a los usuarios, también expreso que las secretarias de laboratorio son pedantes.

Otros en cambio hablaron muy bien del personal de atencién al usuario, especificamente de Ericka la
encargada y Alex una de las auxiliares, que son muy amables, respetuosa y diligentes.

SRS @&
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL

DR. ALEJANDRO CABRAL

Estas dicen que todo el personal es muy profesional.

éLos derechos de los pacientes estan claramente publicados en lngaves vieihlacd
¢Se le informa a Ios usuarios de sobre sus derechos y deberes?

Estos se encuentran publicados en todas las areas de servicios, pero desconocen de estos, expreso una
usuaria que, aunque no conoce los del centro ella como ciudadana conoce sus derechos.

¢El hospital ta con b visibles para quejas y de sugerencias?

¢Se promueve el uso de buzones para retroalimentacién?

El hospital cuenta con buzones disponibles en las dos ireas de consulta y atencién al usuario, cuenta con
comité y cumplen con el procedimiento, pero aun le faltan buzones por instalar y no estan
retroalimentando el uso de los mismos con los usuarios.

Los usuarios desconocen este canal de comunicacién y las ventajas que tienen al usarlos.

¢El hospital ta con d dos para
ascensores, etc.)?
El centro cuenta con rampas, pero entienden que le hace falta mas acceso para los discapacitados

con discapacidad (rampas,

4

Cuenta con ascensor en el 4rea de hospitalizacién, por UC], quiréfano y sala de partos, pero los usuarios
desconocen de la existencia del mismo.

Expresan que, aunque hay cosas que cumplen es necesario mas cosas, como bancos para sentarse
personas discapacitadas, personal que le de asistencia directa a estas personas y que le brinden ayuda
en caso de tener que movilizarlos, que tengan preferencias.

¢Las dreas comunes y de atencién del hospital, como baii , pasillos, habitaciones y salas de
espera, estan limpias y debidamente desinfectadas?
No, los bafios, emergencia y sala de parto estan muy descuidados y sucios.

Expresan que los bafios del centro estdn muy sucios y descuidados en cambio el que se encuentra en el
drea administrativa estd muy limpio y delicado, que ese es otra fragancia.

¢Existen dispensadores de gel antibacterial ubicados estraté gi te en las dreas clave del
hospital (como pasillos, salas de espera y entradas principales)?
No cuentan con dispensadores de gel antibacterial en ningin punto del hospital.

¢Las dreas de emergencia estan bien sefializadas y son ficilmente accesibles?

Los usuarios entienden que no, en ocasiones el personal est4 sentados en grupos hablando y no guian a
los usuarios, entonces no saben que hacer o donde dirigirse, tratan de buscar ayuda con los otros
usuarios y es peor.

¢El hospital realiza esfuerzos para educar a los usuarios sobre temas de salud o prevencién
(folletos, charlas, campaiias)?

Segtn lo expresado por los usuarios no se estin impartiendo charlas y desconocen si hacen algunas
campafias de prevencién.

d i6n?

¢Se realizan las tas de satisfaccién a los usuarios de con la prog
Desconocen la realizacién de estas, aunque segiin lo reportado estas son realizadas.

Cabe destacar que este es un hospital regional donde acuden muchos usuarios al dia y la muestra de
realizacién de encuesta es minima al dia.
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¢Se cuenta con un proceso establecido para el agendamiento de citas y cancelaciones?

Si cuentan con estos, ya que es el tinico centro de la regién que estd en el programa de citas del Call
Centrel, pero hay citas que son manejadas por fuera de esta plataforma y en estos casos no son
informados de cancelaciones ni recordatorios.

También informan que es dificil para tomar una cita en endocrinologia, solo se le agendan 5 consultas y
por atencién al usuario § mds, estas ultimas son para evaluaciones Y casos que deben de ser rapidas,
estas consultas tienen un tiempo de espera en el call centel de minimo de 5 meses, cabe destacar que
solo trabaja dos dias a la semana.

RN

LQ;) L{F‘ e mliey SN QBQLY{%W‘L .A

Liliana Rodriguez Aquino

Nombre y Ficma ds Respousatile Encargada de Atencién al Usuario.
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Servicio Regional de Salud: EL VALLE
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3- El hospital, como parte de sus acciones de responsabilidad ambiental,
clasifico y separé materiales médicos para su reciclaje, y ademas capacito al
personal en practicas adecuadas de reciclaje.

Se implementaron acciones para
reciclar materiales médicos
Departamento de atencio al 100 mediante su correcta
Usuario / Calidad clasificacién, acompafiadas de la
capacitacion del personal en

practicas de reciclaje.

1- Clasificar y separar los
materiales médicos para
reciclaje.

2- Capacitar al personal en
practicas de reciclaje
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Lista de Purticipacion para Actividades
st DGC-FO-001 Version 06
SERAICIO NACIO Feciva gk specbocce 13

DESALUD

Nombre de Ia Actividad: e ot =0 -
Capacitacion sobre la corecta disposicion de reciduo

Area Responsable: — Recursos Humanos Fecha: 170112025

Modalidad de la Reunion: Virtual [Chresenciat Hora: 10:00AM

Lugar/Plataforma:  Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral

Sexa Cédula Institucién/Direccion/Area Correo Electrénico o Teléfono

Doy (Fiv) A solicitud gy
%ﬂmkca Fol Qe |22 Oy  dodac. THCogor $09-514RY
Ymisin 4- W/ e 2 R oo L ee  [327-30<c Y2 Y(
ey N E bl Mo Ty A /AP !

(), Ca £ BR-tH oSy R. G 120 e lin ol G0 - 245 - 2ot 5T
Waraarde b F | 2. \lw s . Culod M AD, | 829-990-9/99
TEVn M Do n i RAT HRDNC 2o Mo ¥u9. 81 -30% 1
Moo Gs Howco & Eoox. HRIDAC il B2923=-0(99
(G« 120 folrus 7| i« 4l hkpac [ §29-747- 5766
PV Lo ee” [ DS MN.2.0.6.(. AP D99 Zsva
“Instrucclones de Tlenado: - Coloque su cédula solo si ¢l convocante Jo requicre, ¢n caso contrario cologar N'A. \Efj 1 | Piginal

- Para las reuniones viruales no serd necesatio completar o campo de firma,
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4 — Se organiz6 jornadas de salud gratuitas dirigidas a la comunidad y
promovié la participacion del personal en actividades de voluntariado.

Se realizaran jornadas de salud

1- Organizar jornadas de salud ) s

, gratuitas y se motivard al personal
gratuitas. ainvolucrarse en acciones de
2- Fomentar la participacion del Recurso humano - Calidad 100 ) i B

s voluntariado, promoviendo asi el
personal en actividades de ) L
. bienestar comunitarioy la
voluntariado. O
solidaridad.

1 — Jornada Voluntaria de Odontologia

ulario de Informe
o DPD-FO-013

Focha de Aprobacién: 20/2/2023

3 e): ;08| 30/4/2025

DATOS GENERALES
DCSNS () SRS L] Hospital & CPN B

Lugar:

*Nombre del lugar: _Hospital Regional Dr. Alcjandro Cabral S
Area: Odontologia
Nombre de la Actividad: Desarrollo del Programa fomento de la salud
Cédigo POA (siaptica): HRDAC 1.2.4.1.06

INTRODUCCION
La salud bucal es una parte fund | del bi integral de las p ¥ constituye un componente
esencial de la salud piblica. Lascnftnnedndesbualu.comhcmesdmulylamfmnedndpenodoma!.son
I ibles con educacion adecuada y pricticas de higi efectivas. En este contexto, el Hospital
Regi ‘Sr.ﬁ',' dro Cabral, comp ido con el bi desupetsonal.hapuu(ocnmmhae!
Pr;mmadeFonnnlodclaSaludBual.---' do a la pt i6n de habitos saludables y la prevencion de

| enfermedades odontoldgicas entre sus empleados.

OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo general: : p :
leados del Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral |

Promover la salud bucodental de los pl : pital Reg)
actividades individuales de educaci6 on y prevencié
Objetivos especificos:
« Sensibilizar al p | sobre la imp ia del cuidado bucal.
o Educar sobre técni decuadas de higiene oral.
o Prevenir enfermedades bucales a través del bio de hdbitos y cond saludables.
« Aumentar la cobertura de atencion preventiva en salud bucal entre los empleados.

METODOLOGIA (si aplica)

El programa se desarrollé durante el presente afio 2025 a través de intervenciones individuales dirigidas al
| del hospital. La dologia incluyd:

« Sesi ducativas p lizad lizadas por el equipo odontolégico del hospital.
« Orientacién sobre técnicas de cepillado, uso del hilo dental y alimentacién saludable.
.

P

P i6n del idado y hébi vOS.

Registro y documentacin de cada intervencién.

La poblacién objetivo fue de 861 empleados del hospital. El p de ft fue integrado a las consultas
| odontolégicas regulares y actividades programadas de salud institucional. |
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|
| Fecha de Bprobacién: 20/2/2023

|IS—| DE SALUD

DESARROLLO / HALLAZGOS

dualizadas en las que $€ ofrecio:

El equipo odontolégico ejecuté acciones de promocién indivi
Informacién sobre la prevencién de caries y enfermedades pqnodontaalles.
Instrucciones précticas sobre el correcto cepillado y uso de 1?110 dental.
Recomendaciones sobre la frecuencia del control odontol6gico.
Consejos sobre nutricidn saludable y su impacto en la salud bucal.
Identificacién temprana de factores de riesgo.

Las actividades se realizaron tanto en el consultorio odontologico

RESULTADOS /. CONCLUSIONES

A continuacién, se presentan los resultados del programa en lo que va del afio:

Indicador Cantidad
Total de actividades de fomento bucal 73
Poblacién total de empleados 861
Cobertura estimada del programa 8.1%

Observaciones destacadas:

! « Los empleados manifestaron alto interés por las charlas personalizadas.
i «  Se detecté un bajo conocimiento inicial sobre técnicas correctas de cepillado en una parte importante de

: los participantes.
t o Muchos empleados solicitaron seguimiento odontolégico posterior a la orientacién recibida.

? ey RECOMENDACIONES
Se recomienda continuar el programa con un plan de expansion, incorporando actividades grupales, campaiias
masivas y alianzas con otros departamentos para lograr una cobertura mas amplia durante el resto del afio.

Recomendamos que el personal asista a recibir las charlas fuera de su horario laboral

ANEXOS (si aplica) ‘

Lista de participantes

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN.

/?y/é?///u; [4/4{) /

Elaborado por
(Nombre y apellido)
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Q) SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Servicio Regional de Salud El Valle

Fecha: 24/03/2025
-SRSEV-1.2.1.1.06 Desarroll6 del Programa Fomento de la Salud Bucal
-HOSPITAL REGIONAL DR. ALEJANDRO CABRAL

W. NOMBRE Y APELLIDO
" I§1~m°_/ Rariyez Ralez . o
j W Foeo Yanhe\is, \ovvey,,
gt Rowetty, Flowm by, I
= »L‘/W\—JL un/?/u%/' b o oA
Yurt e Lo Yo 3 Vega
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@ s Ns Formulario de Int'orm;
DPD-FO-01
SERVICIO NACIONAL
Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

DE SALUD

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS [ SRS OJ Hospital & CPN X
*Nombre del lugar: Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral

Area: Odontologia
Nombre de la Actividad: Desarrollo del Programa Hospitales libre de caries

Cédigo POA (siaptica): HRDAC 1.2.4.1.03

INTRODUCCION

El programa “Hospitales Libres de Caries” es una iniciativa disefiada para mejorar la salud bucodental
de los empleados de los centros de salud, promoviendo la prevencion, el tratamiento oportuno y la
educacién en higiene oral. En el Hospital Regional Dr. Algjandro Cabral, se implementd este
programa con el objetivo de reducir la incidencia de caries y otras enfermedades bucales entre el

personal, contribuyendo asf a su bienestar y productividad laboral.

En lo que va del afio, se han realizado diversas intervenciones odontolégicas, incluyendo
tratamientos restaurativos, preventivos y quirdrgicos. Este informe detalla las actividades realizadas,
los resultados obtenidos y las conclusiones derivadas de la ejecucion del programa.

OBJETIVO DEL INFORME

Evaluar el impacto del programa "Hospitales Libres de Caries" en el Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral,
mediante el analisis de las atenciones odontolégicas brindadas a los empleados, con el fin de mejorar su salud

bucal y promover hébitos de prevencién.

: METODOLOGIA (si aplica)

El programa se desarroll6 bajo las siguientes etapas:

1. Diagnéstico inicial: Evaluacion bucodental de los empleados para identificar necesidades de

tratamiento.
2. Intervenciones clinicas: Realizacién de procedimientos odontoldgicos segin requerimientos
(obturaciones, extracciones, profilaxis, etc.).

3. Educacién y prevencion: Charlas y material informativo sobre higiene bucal.

4. Seguimiento y evaluacién: Registro de atenciones y anélisis de resultados.

SRS @&
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|| DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

. . 5 isti | servicio
Los datos fueron recolectados a través de registros clinicos y reportes estadisticos de

odontoldgico del hospital.

DESARROLLO / HALLAZGOS
A continuacién, se detallan las acciones realizadas en lo que va del afio:

Tipo de Intervencion  Cantidad

Destartrajes 22
Obturaciones en resina 22
Recubrimientos 10
Pacientes dados de alta 15
Extracciones dentales 41
Profilaxis 10
Rehabilitaciones dentales 18
Actividades de fomento 70

Poblacién total de empleados 861

Cobertura estimada:
Considerando los procedimientos realizados y la poblacién objetivo, se ha intervenido directamente a
aproximadamente un 9.3% del personal del hospital con atenciones clinicas.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

¢+ Se logr6 una cobertura del 9.3% de la poblacién de empleados (considerando atenciones
individuales).

« Las extracciones fueron el procedimiento mas frecuente, lo que indica una alta prevalencia de
caries avanzadas o infecciones dentales.

+ Las actividades de fomento alcanzaron a 70 trabajadores, promoviendo la prevencién.

e Se evidenci una necesidad de incrementar las acciones preventivas para reducir la

incidencia de caries y la pérdida dental.

RECOMENDACIONES
o Fortalecer la promocién y prevencién

Intensificar las actividades educativas sobre higiene bucal mediante charlas, talleres y distribucién de material
informativo dirigido al personal del hospital.
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s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

® Ampliar Ia cobertura del programa
Establecer jornadas periédicas de atencién odontolégica para alcanzar a un mayor porcentaje de los empleados,

priorizando aquellos que aiin no han sido evaluados.

Fomentar al personal que labora en la institucién a realizarse sus procedimientos fuera de su horario

laboral J

ANEXOS(siaplica)

NA

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN.

%/%Zd’ﬂ) //Kwé) £ .

Elaborado por
(Nombre y apellido)
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- Jornada Voluntaria de Sangre

SERVICIO REGIONAL DE SALUD Formulario de Reporte
EL VALLE SRSEV-FO-008 Versién 03
Fecha de aprobacién: 14/03/2025

1.1.1.3 Ampliacion y mejora de la provision de servicios de apoyo diagnostico
Producto: y laboratorio

Actividad: HRDAC 1.1.1.3.03 Jornada Voluntaria de Sangre

Lugar: Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral

Fecha: 14/03/2025 = -
Objetivo(s): o

Fomentar la conciencia sobre la importancia de la donacion de sangre entre la comunidad local

Descripcion General

El pasado 14 de marzo de 2025. el Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral llevo a cabo una jomada de
donacion de sangre con el objetivo de aumentar las reservas del banco de sangre y apoyar a los pacientes que
requieren transfusiones. La actividad fue organizada por el departamento de Hematologia del hospital. en
colaboracion con diversas organizaciones comunitarias y voluntarios.

Resultados de la Jornada:

« Total de Muestras Tomadas: 50
« Total de Pintas de Sangre Recolectadas: 33

® 27.27% Tipo A+: 9 pintas
* 36.36% Tipo O+: 12 pintas
* 18.18% Tipo B+: 6 pintas
* 15.15% Tipos A- y O-: 5 pintas
* 3% Tipo AB: | pinta

Desglose de Actividades:

1. Registro ¥ Recepcion de Donantes: Los donantes fueron recibidos y registrados en la entrada
principal del hospital. Se verificaron sus datos personales y se les proporciono informacion sobre el
proceso de donacion.

2. Evaluacion Meédica: Cada donante fue sometido a una evaluacion médica para asegurar que

cumplian con los requisitos necesarios para donar sangre

SRS @b
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD



: HOSPITAL
REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

3. Proceso de Donacion: |.os donantes : apro}aidgs fueron guiados a las dreas designadas para la
extraccion de sangre. Personal capacitado del hospital realizo la extraccion de manera segura y

eficiente.
4. Post-Donacion: Después de la donacion, los donantes fueron llevados a una zona de recuperacion

donde se les ofrecieron refrigerios y se les observo por un breve periodo para asegurar que no
presentaran efectos secundarios inmediatos.

5. Entrega de Certificados y Agradecimientos: Cada donante recibio un certificado de
agradecimiento por su valiosa contribucion y se les animo a continuar participando en futuras
jornadas de donacion.

Impacto de la Jornada: La recoleccion de 33 pintas de sangre representa un aporte significativo para el
banco de sangre del hospital, permitiendo cubrir las necesidades de pacientes que requieren transfusiones de
emergencia, tratamientos de cancer. cirugias y otras condiciones médicas criticas. L.a jornada tambien sinié
para concienciar a la comunidad sobre la importancia de la donacion de sangre v fomentar la solidaridad

entre los ciudadanos.

Ageadecimientos: El Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral extiende su mds sincero agradecimiento a
todos los donantes. voluntarios y personal médico que hicieron posible esta jomada. Su apoyo y dedicacion
son fundamentales para el éxito de estas iniciativas y para salvar vidas.

Conclusion: La jornada de donacion de sangre del 14 de marzo de 2025 fue un éxito rotundo. superando las
expectativas en términos de participacion y recoleccion. Continuaremos trabajando para organizar mas
eventos de este lipo y seguir fortaleciendo nuestras reservas de sangre para atender a todos los pacientes que
lo necesiten.

Nombre y Firma de Responsable Encargada Banco de Sangre

SELLO

SRS @b
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E DONANFES |

TARIES
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[ FLEBOTOR7
LAL DONANTE |
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5 — El centro lleva a cabo ceremonias trimestrales para reconocer y premiar a
los empleados destacados, como parte de su estrategia para fortalecer la
motivacion, el compromiso y el sentido de pertenencia del personal.

Se realizaran ceremonias
trimestrales para reconocery
premiar a los empleados
destacados, promoviendo la
motivaciony el buen desempefio
laboral.

1- Realizar ceremonias trimestral |Calidad / Atencion al usaurio
para premiar a los empleados / Departamento de
destacados. Tecnologia
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6 - El centro tiene identificado sus proveedores locales para el abastecimiento
de suministros hospitalarios y establecié contacto con ellos.

1- Identificar proveedores locales
para suministros hospitalarios.

. . . Se identificaron los proveedores
Calida/ Atencion al Usuario 100
2- Establecer contratos con locales
proveedores locales.
* HOSPITAL
REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

LISTADO DE SUPLIDORES LOCALES

UNIDAD DE COMPRAS HOSPITAL REGIONAL DR, ALEJANDRO CABRAL

i CANT. [NOMBRE g

RNC " |correo
1{IMPRENTA Y MULTISERVICIOS R&V, SRL 131483798 |rafaelovals la@h l.com
2|CASA YENNY SRL 118012172 casayenny com
| 3|SUPERMERCADO MANUEL SUPMARA SRL 132236203 | katherinedrc@hotmail.com
; 4{MDLS COMERCIAL S.R.L 132881486|melvindaniell il.com
i S|MARIANELA RAMIREZ MARMOLEJOS 1200534723!“ i lejos1@gmail.com
E 6|FELIX MANUEL CORDERO MONTILLA 112423348|felix-cordero20 @h il.com
E 7|MARIA ALTAGRACIA DiAZ DE VALDEZ 1200825557laItagraciadial207@gmail.com
i 8|INVERSIONES TOLEDO MARTE, SRL 130151075|toled: h il.com
:‘ SIMULTISERVI WVR, SRL 132558839|multiserviwvr look.com
10|IMPRESORA KR, SRL 130861161|imp il.com
: 11|HANSSEL PINA GONZALEZ 1200694949 |h gmail.com
_ 12|FEMARAL, EIRL 130635544 /j 20@h il.com
i 13[PRISMA FERRETERIA, SRL 130608733 20@hotmail.com
.; 14{LAURA CALDERON Y ASOCIADOS, SRL 130640582|lajohaviola@h com
: 15|FARMACIA HUGO MERCEDES, S.R.L 131266061|f: hug d com
16|CENTRO COMERCIAL B&G, SRL 131091695|edgar il.com
17|MIGUEL AUGUSTO FLORENTINO DE LA ROSA 12900C MFlorentinoDeLaRosa@h |.com
18|JUNIOR YANCARLOS MONTILLA LORA 1201021373|f.cedano61@gmail.com
19IBENZAN AUTO IMPORT, SRL 130384436|b. p l.com

@ Calle Pedro J. Heyaime esq. Diego de

San Juan de la Mag) R.D.

Q, 809-557-2268

A hospital.ac@hotmail.com
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ARPUBMACA DOMINICAN
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Contrataclones Miblicas

NACIENDA

HRDAC-DAF-CM20250007
focha do omlslon: 8/5/2028

Hospital Regtonal Dr, Alelandro Cabral
ORDEN DE COMPRA

UNIDAD OPERATIVA DI COMPRAS ¥ CONTRATACIONIS

No. Orden: HRDAC-2025-00325
Descripeion: Adquisicidn de Impresos

Modalidad de compras: Compras Menores
Razén social:  Imprenta y Multiservicios R&V, SRL

RNC: 131483798
Nombre comercial: Imprenta y Multiservicios R&V, SRL

Domicilio comercial: Jose Alfredo Achecar Esq. Colon, Centro Medico Anacaona, ED.2,
Consuitorio 204, 72000 -, REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 809-557-1127

Anticipo: 0%

Forma de pago: Transferencia

Plazo de pago con recepcion conforme: 60 dias {
Monto total: 735,494.00

Moneda: DOP

Degalle

[
FIRMA f([“’ONSAB[F AUTORIZADO

/(7@ £ Firma
%w AN

Nombre y Apcllldo R Z y ‘\ b Nombre y Apellido

-._./

HRDAC-DAF-CM-2025-0037

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DOMINICANA T — ’
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WACIENDA Conlrataclones Piblic

T Otros

uly Fotal
Precly " 11108 7l S
\niia Mutteda 1 Impucstos Moneda
Yiem  Chdipn Desoipddn  Cantidal n“' Unl tily Desenento "‘””f"" Moneda Oria
VIS i iy Oriz Z
R210190 | HOJAS DE
S | ADMISIONY
EGRESO e
T | 821019 | HOIAS 100000 | UD 150 | 1,900.00 200 0.00 24200
s | consenTMI
ENTO
INFORMADO
PRE-
OPERATORIO
3| 521019 | HOJAS 3,000.00 up 190 5,700,00 1,026.00 000 6,726.00
s | cermricapo
MEDICO
GRANDE
4 | 2101% | TALONARIO 30000 UD 350.00 | 105,000.00 18,900.00 000 123.900.00
s | misToriA
CLINICA
RECORD
S | R101% [ HOJAS DE 100000 | UD 190 | 190000 4200 0.00 224200
s | PEDIATRIA n——
6 | 521019 | RECETARIO | 260000 | UD | 16000 [ 41600000 7438000 000 45033000
s | TIMBRADO
7| %1019 [ HOIAS 500000 | UD 190 | 950000 1,710.00 000 1121000
s | siGNos
VITALES
§ | R101% [ TARETADE | 500000 | UD 1200 | 60,00000 1020000 000 70,300.00
s | CONSULTA
EXTERNA
9 | 821019 | FICHA 3000 UD | 35000 | 1050000 1,890.90 000 1235000 |
S | FARMACOTE 2
RAPEUTICA
10 [ 8210190 | HOJAS 20000 | UD 125 | 450000 31000
5 | i 0.00 531000
URGICO
1T [ 821019 | HOJAS 100000 | UD 240 00
5 | xaroEX UG G 0 % 306800
Subto!
e 623,300.00
Total Descuen
=k 0.00
Total
ITBISS 112,194.00
Total Otros Impuesf
pucstos § 0.00
Sy 735,494.00

Firma

Nombre y Apellido

L sy R . T

ombre y Apellide
HRDAC-DAF-CM-ZO?J-OOH

SRS €
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

DR. ALEJANDRO CABRAL
\ @ () Piginadded
ol Q)
TPOBLACA DOMINICANA
N Direcclén Generdl
NACIENDA Contralaclones Piblicas
Observaciones:
Plan de entrega
tam Deseripeion Direccion de entregs c“"“d,ml Hc!m,
= requerida necesidad
3 HOJAS CERTIFICADO Pedro J. Heyaime csq. Dicgo de Velizquez EL ,000. 16/5/2025
MEDICO GRANDE VALLE DO 12:00:00 a.m.
2 HOJAS CONSENTIMIENTO | Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velézquez EL 1,000.00 16/5/2025
INFORMADO PRE- VALLE DO 12:00:00 a.m.
OPERATORIO
10 HOJAS REPORTE g Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 2,000.00 16/5/2025
QUIRURGICO VALLE DO 12:00:00 a.m.
1 HOJAS DE ADMISION Y Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velazquez EL 3,000.00 16/5/2025
& EGRESO VALLEDO . 12:00:00 am.
9 FICHA Pedro J. Heyaime esq. Dicgo de Velazquez EL 30.00 16/5/2025
5 FARMACOTERAPEUTICA VALLEDO 12:00:00 a.m.
. 5 HOJAS DE PEDIATRIA Pedro J. Heyaime esq. Dicgo de Velizquez EL 1,000.00 16/5/2025
VALLE DO 12:00:00 a.m.
3 11 HOJAS KARDEX UCI Pedro J. Heyaime csq. Diego de Veldzquez EL 1,000.00 16/5/2025
! VALLE DO 12:00:00 a.m.
Y 6 RECETARIO TIMBRADO Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 900.00 16/52025
: VALLE DO 12:00:00 a.m.
4 TALONARIO HISTORIA Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 100.00 16/5/2025
CLINICA RECORD VALLE DO 12:00:00 a.m.
8 TARJETA DE CONSULTA Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 5,000.00 16/512025
EXTERNA VALLE DO 12:00:00 a.m.
7 HOJAS SIGNOS VITALES Pedro J. Heyaime csq. Diego de Veldzquez EL 5,000.00 16/5/2025 l
VALLE DO 12:00:00 a.m.
6 RECETARIO TIMBRADO Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velazquez EL 900.00 16/612025 \
VALLE DO 12:00:00 a.m,
4 TALONARIO HISTORIA Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velzquez EL 100.00 \ 16612025 J
VALLE DO 12:00:00 a.m.

FIRMIA RESPONSABLE AUTORIZADO

/ \ !
B o

/ e _
( % Firmp ( @_‘ )

Nombre y Apcllido‘}f 47 Nombre y Apellido
\\ !

0.,/
o
~ .. ..~HRDAC-DAF-CM-2025-0037

Escaneado con CamScanner

SRS @
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

e_0_0 Pégina 4 de 4
\ )
TotHeve MR 4 .
REPUBIICA DOMINICANA Diroceion Gonemt
RACIENDA Conlrataclones Piblicas
CLINICA RECORD
4 TALONARIO HISTORIA Pedro J. 1lcyaime esq. Diego de Veldzquez EL 100.00 16/7/2025
CLINICA RECORD VALLE DO 12:00:00 a.m.
6 RECETARIO TIMBRADO Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velézquez EL 800.00 16/7/2025
VALLE DO 12:00:00 a.m.

HRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Flrma U 3 ' . Firma

Nombrey Apcllido Nkl 20 Nombre y Apellido

%

—
———

HRDAC-DAF-CM-2025-0037

Escaneado con CamScanner

"R\ SRS €O
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL
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Pé4gina1de 4

comt
REFUDLICA DOMINICANA Dliecélsh Gaivaral
HACIENDA Contralaclones Plblicas
TIRDAC-DAF-CD-20250188

Fecha de cmisién: 31/3/2025

Hospital Regional Dr. Al¢iandro Cabral
ORDEN DE COMPRA

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Orden: HRDAC-2025-00233

Descripcion: Adquisicidn de Alimentos

Modalidad de compras: Compras por Debajo del Umbral

Datos/del Proveedor; ;

Razén social: Casa Yenny, SRL

RNC: 118012172

Nombre comercial: Casa Yenny, SRL
Domicilio comercial: Wenceslao Ramirez, 72000 -, REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 809-557-3411
Datos|Generalesidel[Contrato 7
Anticipo: 0% :

Forma de pago: Transferencia

Plazo de pago con recepcion conforme: 60 dias

Monto total: 60,330.38

Moneda: DOP

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Rl ({D P .

Firma

D10 finl dp Prro
Nombre y Apellido

Nombre y Apellido

HRDAC-DAF-CD-2025-0188

Escaneado con CamScanner

SRS @&
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL
REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

ft Pégina 2 de 4
REPUDLICA DOMINICANA Dlreccién General
HACIENDA Conlrataclones Publicas
1 1015170 | ARROZ 6.00 up 4,150.00 | 24,900.00 0.00 0.00 24,900.00
| SELECT.
HERMANOS
RAMIREZ 125
LBS
2 5022100 | HABICHUELA 75.00 LB 73.00 5,475.00 0.00 0.00 5,475.00
| JACOMELA
LIBRA
3 5022100 | HABICHUELA 75.00 LB 90.00 6,750.00 0.00 0.00 6,750.00
| ROJALD
4 5022100 | HABICHUELA 75.00 LB 63,00 4,725.00 0.00 0.00 4,725.00
1 NEGRA LB
s 1015160 | TRIGO X 75.00 LB 43.00 3,225.00 0.00 0.00 3,225.00
1 LIBRA
6 | s017170 | VINAGRE 4.00 GAL | 127.12 308,48 91.53 0.00 600.01
7 RANCHERO
GL. 4/l
7 5012153 | ATUNPACO 48,00 uD 88.14 4,230.72 761.53 0.00 4,992.25
7 FIDH AGUA
CHUNK AFF
48/50Z
3 | 5020170 | CAFETINTO 100 UD | 537069 | 537069 859.31 0.00 6.230.00
6 DE | LIBRAS
20/1
9 | 5010163 | MANZANA 400 UD 5763 230.52 41.49 0.00 27201
4 VERDE CAL.
88/1
10 5010163 | MANZANA 5.00 ub 30.51 15255 2746 0.00 180.01
4 ROJA CAL,
100/1
1} 5010163 | UVAS GLOBE 2.16 LB 283.90 61322 110.38 0.00 723.60
4 VERDE 18/
12 5010163 | UVAS 291 LB 220.34 641,19 11541 0.00 756.60
4 NEGRAS LB
13 7014151 | CASABE AL 2,00 up 130.00 260.00 0.00 0.00 260.00
’ 5 AJILLO
BUFFET
14 7014151 | CASABE 1.00 uD 130.00 130.00 0.00 0.00 130.00
5 RELLENO DE
GUAYABA EN
BUFFET
15 5013180 | QUESO 529 LB 210.00 1,11090 0.00 0.00 1,110.90
2 MOZARELLA
KESFRES
INCOLAC
L Subtotal § | 58,323.27 ]
FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO
Firma Firma
Nombre y Apellido Nombre y Apellido

HRDAC-DAF-CD-2025-0188

SRS
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

A
i Pégina 3 de 4
ur\\mu nou\NchNA Dlreceldn Ganeral
RACIEND A Contrataclonas Piblicas
Total Descucntos § 0,00
Total ITBIS § 2,007.11
Totnl Otros Impucstos § 0.00
Total § 60,330.38
Observaciones:

Planideentrepa

Al — Cantidad Fecha
Deseripeion Direccion deentrega | "
requerida

2 HABICHUELA JACOMELA | Pedro J. Heyaime esq. Dicgo de Veldzquez EL 31/3/2025
LIBRA VALLEDO 1:30:00 p.m.
9 MANZANA VERDE CAL, Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 4.00 31/3/2025
88/1 VALLE DO 1:30:00 p.m.
3 HABICHUELA ROJA LB Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 75.00 31/3/2025
VALLE DO 1:30:00 p.m.
3 VINAGRE RANCHERO GL, | Pedro J. Heyaime esq. Dicgo de Veldzquez EL 4.00 31/3/2025
4/ VALLE DO 1:30:00 p.m.
11 UVAS GLOBE VERDE 18/1 | Pedro J. Heyaime esq, Dicgo de Velizquez EL 216 31/3/2025
VALLE DO 1:30:00 p.m.
10 MANZANA ROJA CAL. 100/l | Pedro J, Heyaime esq. Dicgo de Veldzquez EL 5.00 31132025
VALLE DO 1:30:00 p.m.
14 CASABE RELLENO DE Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velizquez EL 1.00 31/3/2025
GUAYABA EN BUFFET VALLEDO 1:30:00 p.m.
5 TRIGO X LIBRA Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 75.00 31/3/2025
VALLE DO 1:30:00 p.m.
7 ATUN PACO FIDH AGUA Pedro J. Heyaime csq. Diego de Veldzquez EL 48.00 31/3/2025
CHUNK AfF 48/5 02 VALLEDO 1:30:00 p.m.
15 QUESO MOZARELLA Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 5.29 31/3/2025
KESFRES INCOLAC VALLEDO 1:30:00 p.m.
1 ARROZ SELECT. Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 6.00 31/3/2025
HERMANOS RAMIREZ 125 | VALLEDO 1:30:00 p.m.

Do {SMUDM

Firma Firma
B f ( A 7 A
Nombre y Apcllido Nombre y Apellido

HRDAC-DAF-CD-2025-0188

Escaneado con CamScanner

u

SRS @b
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD



+ HOSPITAL

REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

\ “ Oxf(‘\\x. pégina 4 de 4

Direceldn General
HAGQENDA  Contrataclones Pabllcas

W0 DL LA
mmifé‘k DOMINICANA
—

Planjdeientiepn
Deseripeing DI entrogn Cantidad Fecha
requerdda necesidad
LBS |
N CAFETINTO DE | LIBRAS | Pedro J. Heyaime csq. Dicgo de Veldzquez EL 1.00 317312025 }
201 VALLEDO 1:30:00 p.m. |
13 CASABE AL AJILLO Pedro J. [leyaime esq, Diego de Velazquez EL 2,00 31/3/2025
BUFFET VALLE DO 1:30:00 p.m.
4 HABICHUELA NEGRA LB | Pedro J. Heyaime csq. Diego de Veldzquez EL 75.00 31/3/2025
VALLEDQ 1:30:00 p.m.
12 UVAS NEGRAS LB Pedro J. Heyaime esq. Diego de Veldzquez EL 291 31312025
VALLEDO 1:30:00 p.m.

|
o bpinldo Arm

Firma Firma
Do B by Aonw
Nombre y Apellido Nombre y Apellido
HRDAC-DAF-CD-2025-0188

Escaneado con CamScanner

S ST, gt S

SRS @b
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

P4gina 1de 3

-~

2

comteny
VRLACA DO ¢
RLPURLICA ROMINICANA 1y sccion General

HACIENDA Contrataclones Publicas
HIRDAC-DAF-CD-20250239

Fecha de cmision: 1/5/2025

[ospital Regional Dr. Alejandro Cabral
ORDEN DE COMPRA

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Orden: HRDAC-2025-00309
Descripeion: Adquisicién De Equipos Informdticos (UPS)

Modalidad de compras: Compras por Debajo del Umbral

Datos Q0 Broyccdoni i

&y

Razén social:  Multiservi WVR, SRL
RNC: 132558839
Nombre comercial: Multiservi WVR, SRL

Domicilio comercial: Arturo Logroiio Esq. 37, Edf. Tinker 161, 10514 -, REPUBLICA
DOMINICANA

Teléfono: 829-601-7888

Datos|GeneralesidelContratoniin

Anticipo: 0%

Forma de pago: Transferencia

Plazo de pago con recepeion conforme: 60 dias
Monto total; 95,344.00
Moneda: DOP X

{Defallelos

Nombre y Apellido i Nombre y Apellido

p /Q(M\A mmﬂ ﬁﬁ"\/ ‘p /') "
14

HRDAC-DAF-CD-2025-0239

Escaneado con CamScanner

SRS @&
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL
DR. ALEJANDRO CABRAL

L4
Direccion Genetal
Contrataclones Pablicas

CORLEND
REPUBLICA msﬁt‘uum
—

HACIENDA

Ly
Monedu
Orly Descuento

sITBIS

Precly
Unit
SIS

Yo

e Codign Desadpeldn.  Cantldad

Unlda
(]

S111S1 | BRIOOOMS-
2 UPS ARC
BR1000
BACK-UPS
FRO, LOKVA

I'en1s
Monedu
Orig

Pégina2de 3

Otros
Impliesfos
Moneda
Orig

Sub Total
Moneda
Orig

5730000 | 5730000

(%]

8111181
2

120V, 4
TOMAS, DB-9
RS-232,

1031400

000

67,614.00

SMART-SLOT,
USB
Subtotal §
Total Descuentos

Total ITBIS §
Total Otros Impuestos §

Total $

80,800.00
0.00
14,544.00
0.00
95,344.00

Qbservaciones:

£)
FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

" /ﬁ;”——’—

\
' §
/ Nombre Y Apellido
/
nRDAc!SAFJ:D-zozsozssa

Escaneado con CamScanner

u SRS €&
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




+ HOSPITAL

REGIONAL

DR. ALEJANDRO CABRAL

e._0_0o Pégina3de 3
A
R
comie: ot
RIPOBLICA abown‘p‘ucmlx
Direcetdn General
Contrataclones Pblleas

HACIENDA

Fecha

Cantldad
reueridi

Ttam

Dusaripeidn Divecelonde entregu recesidad
6/5/2025

12:00:00 a.m.

BRI00OMS-UPS APC BR1000
BACK-UPS FRO, 1.0KVA
(1000 VA), 600 WATTS,
INPUT 120V/ QUTPUT 120V,
INTERFACE PORT USB

Podro J. Heyaime csq, Dicgo de Velzquez EL
VALLEDO

6/5/2025
12:00:00 2.m.

SRV2KA - UPS APC SRV2KA
ONLINE SINE WAVE LCD
2000VA / 1600W, INPUT 120V
/ QUTPT 120V, 4 TOMAS,
DB-9 RS-232, SMART-SLOT,
UsB

Pedro J. Heyaime esq. Diego de Velézquez EL
VALLEDO

FIRM/ RESPONSABLE AUTORIZADO

Firma

Nombre y Apellido Nombre y Apellido
om

ﬁR.bAC-DAF-CD-2025-0239

SRS @b
EL VALLE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




