
PLAN DE CAPACITACIó\ 2025
Institucion : Hospital Regional Universitario San Vicente de Paul
Ministerio al que peñenece: Ministe¡io de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Duarte
Sector: Cestióo Pública

TIPO OA
acc¡Ól\ \o\tBRu acct()\

Diplomado
Gestión Coñpras
y Cont¡ataciones
Públicas.

Prcsencial

Curso
seño. Ejecución

Evaluación de Prcsencial
clos.

Curso
Trabajo en
Equipo.

Presencia¡

CuIso
Desarrollo
Organizacional

Presencial

Inteligencia
Emocional.

Presancial
I: l.II:10.
III| l0 ,Iv: 4 ,

Fortálecer la habilidad de
reconocet geslionar y
expresar emociones de
manera adecuada.
facilitando mejores
relaciones
interpersonales y
resolución de conflictos

25
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L.ll:.III

Desarrollar competencias
en la implementación de
estándarcs de calidad y
proce§os de mejora
co¡ltinua en el sec(or
público, asegurando
servicios eficien¡es y de
alta calidad-

i5 Tercer
trimestre

TRI}TESTRI]
E\

UJT]CUCIÓN
UNITAR¡O

Cuarto
trimestre

INAP 6ri.5 71

Tercer
trimestre

INAP 72.360

Cuarto
trimestre

lNAP ) 17.989

Scgundo
OTRO 1.5 t2 10,2.10

8.350
Segundo
lrimestre

OTRO L.l -\+

Curso

Gesfión de
Calidad en la
Administración
Pública aplicado
al CAF

Viíual OTRO
Infotep

1,5r2 52,920

Diplomado
Planificación
Estratégica en la
Cestión Pública.

Prcsencial
I;.ll:.lll:.
IV: l0 , V: l0

Capacitar para diseñar y
ejecutar planes
estratégicos en el ámbilo
público, optimizando el
uso de recursos y
alineando ob_jetivos con
las necesidades sociales.

30
Tercer
trimestre

TRC)
Inforcp

ctcer TRO l
ntestre Inforcp

S.l]undo TIiO
nfolep

1.228

6U,0,10

3 Curso
Microsoft Excel
Básico.

Prcsencial
l:.ll
lV: i

I

Mejorar las habilidades
en el uso de Excel para
tareas básicas de análisis
de dalos, organización y
pfesentación de
información

23 66.512

9 Curso
Cortesia
Telefónica. Presencial

l:,II:.lIt:,
IV: , V:

Desarollar habilidades
de comunicación
profesional y atención al
cliente en l¡amadas
telefónicas. mejorando la
imagen organizacional y
la satisfacción del
cliente.

l5 129.97 5

DIRIGIDO.\
CRLPO

oct ¡acloN^L DI]SARROL¡-AR
CA\,fID1D f)E

I: , Il: , Itt: ,

lV: 10, V: l0

l¡tegiidad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planificación
y Organización.
Responsabilidad.

l0

I: .ll:.lll:.
IV: 13,V:7

Pensamiento Analitico
Conciencia Social.
Responsabilidad.
Planificación y
Organización.
Innovación.

t0

I:I.ll:Lllll
20.|V:10.V
l

Colaboración. Liderar
con el Ejemplo.
Comunicación.
Desanollo Relaciones

l5

l:20,11:0,
III:0,IV:0,

Vjsiótr Estratégica.
Pensamiento AI1alitico
Innovación.
Planificació¡ y
Organizáción.

20

1

I



TIPO DA
ACCIÓN

FORMATI!A

\oMBRE ACCIóN
DIRIGIDOA

GRUPO
OCUPACIONAL

COI'PETENC¡AS A

DESARROLLAR
CA\.''TIDAD DI]

PARTICIPAlTES

fR¡MESTRE
E\

EJECUCIÓ:t

APOTE
t l\¡ IARto TO¡AI,

t0 Curso
Supervisión
Efectiva.

Presenc¡al
l:,ll:,lll:,
IV: , V:

Liderazgo. direccion de
equipos y comunicación
aseñiva

.l: 11.,.*.,

ll'"''*
I.134 45.587

APORTE INAP: 178.920

l*rr¡s úrrlt, Ze.^
;--r+t}',
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