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PLAN DE CAPACITACION 2025 _
Institucion : Hospital Municipal Los Hidalgos Nomenclatura: INAP-FAC-001

. . - . 3 i 2 l’ .o
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) Tipo F'\J/:Tslijéj:s
Provincia: Puerto Plata g

Sector: Sector que Pertenece Vigencia: 7/7/2023

TIPODA

DIRIGIDO A TRIMESTRE
" A NOMBRE ACCION RTF
No|  AcCON - : - wmopauioan|  Gruro COMPETENCIAS A CANTIDAD DE e APOTE [APO

PROVEEDOR
TOTAL
FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO

PROVEER
HERRAMIENTAS DE

INTERVENCION
IMANEJO Y PREVENIR Y

ICONTROL DEL . . |CONTROLAR
| [Tallr  |[ESTRESENEL  [Presencial :‘V‘_"'\;."" * |SITUACIONES 20 venndilll -+
[ENTORNO "Y' [ESTRESANTES QUE ol
LABORAL PERMITAN
CONTRIBUIR AL
BIENESTAR DE LOS
COLABORADORES

El curso tiene como
finalidad que los
participantes conozcan

sus derechos, deberes y
INDUCCION A LA obligaciones contenidos

Taller  |ADMINISTRACION  [Presencial 112"\ 11+ fen el régimen juridico de [22 o L e
PUBLICA T los servidores publicos
para el desempeiio de
una gestion piblica
transparente, eficiente y
eficaz.
FACILITAR Y
CONSEGUIR LA
IMPLEMENTACION
EXITOSA DE LOS
[PROCESOS DE

4,000

(=]

4,400

TRANSFORMACION

3 |Taller SE\E;?S = Presencial }'V-_"-‘;_'“- » [TRABAJANDOENLA |20 :f““m 1;':3“ 200
Ve ACEPTACION Y

ASIMILACION DE

LOS CAMBIOS Y CON

LA REDUCCION DE

LA RESISTENCIA A

LOS MISMOS.

PROVEER LOS
CONOCIMIENTOS
SEGURIDAD, e . PARA DESARROLLAR
4 [Tallr  |HIGIENEY SALUD |Presencial }";_“-‘;““-' LAHABILIDADDE |22 Srcex ““}EP 200 4400
OCUPACIONAL 2ha ANTICIPAR
CONDICIONES DE
RIESGO FUTURAS
PROMOVER
DIALOGAR CON
CALMA Y RESPETO,
EXPRESANDO LO
MOTIVACION Y
., e, e, JQUE QUEREMOS Tercer IOTRO
3 [Taller  [COMMNCACION  [Presencial |1y, v ' [DECIR, PEROSIN ~ [* rimeste  [INFOTEP (200 [4.000
HERIR LOS
SENTIMIENTOS DE
LAS DEMAS
PERSONAS.
6 [Tallr  |CULTURA Prosencial ORIENTAR A LA 2 Scgundo [OTRO 200 [a.400
ORGANIZACIONAL I:,11:,11:, |ADQUISICION DE trimestre rmﬂmsr

4,000

IV:,V: ICONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES
ESPECIFICAS QUE
(CONTRIBUYEN
DIRECTAMENTE AL
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NOMEBRE ACCION 5
“::: ATIVA IMODALIDAD "g‘[':.," o COMPETENCIAS A CANTIDAD DE nuu‘:s‘rll PROVEEDOR APOTE |APORTE|
| OCUPACIONAL DESARROILAR PARTICIPANTES | 1 10 i UNITARIO | TOTAL
RENDIMIENTO DEL
LABORADOR.
GO PROMOVER EL
AJO E‘\Y IPrescncial LIS | B ) MO"‘I‘TVAOC?(I)ioYL& 4 Segundo h(:"I"RO 200 14.800
LV ’ ltrimestre OTEP ’
QUIPO ¥ 9t MINUCACION 4
EFECTIVA.
EY DE ETICA,DEBERES Y TRO
FUNCION ., m:, |DERECHOS DE LOS Scgundo 5,000
PUBLICA410s [Pl | V. [SERVIDORES 25 oroae [vFoTER 2
PUBLICOS —
FORTAIECER(ISA byino
HUMANIZACION |, m:,m:,  [COMUNICACION Y Primer oo [4.000
EFECTIVA Presencial |2V " [[AS RELACIONES  [*° wimestre  JINFOTEP
IINTERPERSONALES
IDENTIFICACION FORTALECER LA .
10 [Taller . f,m,m:, [IDENTIFICACION Primer IOTRO 200 3,600
e | resencial [[v'y. " [EMOCIONAL CONLA |'® i INFOTEP
} INSTITUCION
APORTE INAP: 0
/ﬂ.
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) :

Y & :‘) |
RECURSOS HiUMANOS >
" El Mamey. Los Hidalgos <
-:r Tel. 602-389-6¢41 16863 ;‘
" RNC 430045632 5

o”\e e

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

