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TIPO DA DIRIGIDO A
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APOTE
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APORTE
TOTAL

Concientizar al
colaborador que no
puede cambiar ciertas
1:,1I:  II: ., ||cosas las cuales debe
v:, v: dejar ir 0 no permitir
alteraciones. Aprender
mecanismos eficaces
[para afrontar el estrés.

1 |{Taller Manejo del estrés. ||Presencial

20

Cuarto
trimestre

LOTRO
NFOTEP

beterminar las
necesidades (brechas)
entre los resultados
reales y los deseados
Deteccion de : I:, I, I, ara obtener una
= [platiee necesidades. Presencial IV:.V: ?nfonnacién valiosa
sobre el proceso del
equipo e identificar
donde es posible mejorar
la eficiencia.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Adquir los
conocimientos
necesarios del conjunto
[, II: . 1I0:,  |lde practicas, normas y
v:, V: tecnologias utilizadas
para administrar los
documentos en una
organizacion.

Manejo de
3 ||Taller documentacion Presencial
archivo.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Optimizar y automatizar
[ I: | TI:,  |[las actividades

IV: . V: habituales de cualquier
oficina,

4 [Taller Paquete de office. [|Presencial

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Diseiiar medidas y
Medidas 10 I acciones como medio de
5 |[Taller preventivas de un  |[Presencial IV V °7 |[seguridad , prevencién y
plan de emergencia. e alerta , para evitar o
reducir el desastre.

20

Cuarto
trimestre

OTRO
FOTEP

Mejorar las habilidades
para sintetizar
informacion y para

i4 S : establecer conclusiones a
6 |Taller Elaboracién de e M, T,

g e Presencial
informes técnicos.

investigacion o reunion .
destacando
recomendaciones para
buenos resultados.

V. V- partir de una 20

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Deteccion de
7 |[Taller necesidades de Presencial
Capacitacion.

—

Sl S, ;s N
5.V: 10 Pensamiento Analitico.

<

20

Tercer
trimestre

INAP

Evitar la contaminacion
de alimentos con
Higicne y LI T patégenos provenientes
8 |Taller manipulacion de  [[Presencial [=> 72> [lde personas y plagas,
i VG,V
alimentos. asegurando la salud y
evitando diferentes

enfermedades.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP




NO|

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR ' ARG

APORTE

UNITARIO || TOTAL

lograr de ellas su
mixima eficacia v
satisfaccion mutua.

10| Taller

Alfabetizacion
digital.

Virtual

Adquirir las
competencias necesarias
para localizar .investigar
vy analizar informacion ,
asi como ser capaces de
elaborar contenidos y
disefiar propuestas a
través de medios
digitales.

20

OTRO
INFOTEP

Tercer
trimestre

1

i

Taller

Prevencion de
acciones laborales.

Presencial

I 1630 | | 6

Aprender a identificar,
evaluar, evitar,
minimizar o eliminar
factores de riesgo que
puedan aumentar las
probabilidades de sufrir
un accidente:
promoviendo la
seguridad y salud de los
trabajadores en su
entormo .

20

OTRO
INFOTEP

Segundo
trimestre

12 [Curso

Ortografia y
Redaccién

Presencial

IV:.V:

DE § L0 1 €

Organizar y expresar las
ideas de manera clara y
precisa, para evitar
malos entendidos y
confusiones en la
comunicacion, para que
asi el destinatario reciba
adecuadamente las
percepciones que
deseamos transmitir.,

20

OTRO
INFOTEP

Segundo
trimestre

13 [[Curso

Induccién a la
Administracion
Publica Municipal
(Nivel 1.

Presencial

v:,V:

e HE TS

Comunicacion,
Responsabilidad.
Colaboracion.
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

Segundo

trimestre [NAP

14 || Taller

BIOSEGURIDAD

Presencial

IV:,V:

15 | O | § 3

Reducir el riesgo de
transmision de
microorganismo de
fuentes reconocidas o no
reconocidas de infeccion
en servicios de salud.
vinculadas a accidentes
por exposicion a sangre,
fluidos corporales, entre
otros.

\Primer

OTRO

trimestre  |INFOTEP

15 |[Taller

Manejo de
conflictos

Presencial

Desarrollar habilidades
para enfrentar desde una
nueva perspectiva los
conflictos, permitiendo
asi mejorar el ambiente
laboral y aumentando la
productividad de manera

|positiva.

OTRO
INAP

Primer
trimestre

16{Taller

Humanizacion en
los servicios de
salud.

Presencial

IV:,V:

I, II:, IH: .

r’l;abajar la sensibilidad.
estableciendo los valores
de la dignidad humana.

OTRO
INFOTEP

Primer
trimestre

[=]
=]

17||Taller

Higiene y seguridad
ocupacional

Presencial

I:, II:
| BTG

LI,

Prevenir enfermedades
ocupacionales o
laborales generadas por
lifactores o agentes
fisicas, quimicas o
biologicas en el
ambiente de trabajo,
evitando afectar la salud

y el bienestar.

OTRO
INFOTEP

Primer
trimestre
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efectivamente lo que
necesitamos,
aumentando la

|longevidad, tolerancia al

estrés y manteniendo
rutinas diarias mas
saludables.

ot

Elabotedo por

RRr #sRevisado

APORTE INAP: 0

Aprbbadg pot Maximma Autoridad Ejecutiva




