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Planificacion de Recursos Humanos Fecha de revision 8/8/2023
Version 5
Institucion: Hospital Dr. Francisco Antonio Gonzalvg
Ministerio al que pertenece Ministeno de Salud Publica y Asistencia Socid (MISPAS) Fecha: 30/1/2024
Provincia La Romana villa espafa
Sector Gestion Pablica Municipal B Saud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? si A No O
Proveedor:
Cantidad de ek : Institute
Tipo de partici Cantidad total » | Grupo ocupacional| Mes de Aparte total
Departamento requirent Programa de Capacitacién Modalided Competencia » desarrollar rticipant i 2 Necionslde | Aporte unitario
0 P = programa P * - .:; e i sexo de participantes carrera al que pertenece | Ejecucion i6 del progrania
administrative
Masculino T
1|TODAS LAS AREAS Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel Il Presencial Conciencia Social Pasion por el Servicio. Innovacion 7 4 15 0| Grupo lll, IV Junio INAP $0.00
2| TODAS LAS AREAS Cursa Induccion a la Administracidn Publica | Presencial Conciencia Social. Pasién por el Serwicio al Ciudadano. Innovacidn 13 8 1 Q] Grupal, Il Marzo INAP _$0.00]
3| Todas las areas Curso Redaceién y Presentacion de Informes Técnicas Presencial Planificadion y Organizacion. Comunicacion 10 10 20 2| Grupa | I, 1L, IV, V Diciembre INAP $1,809.00 $36,180.00|
4| Administrativa Curso Habillidades de | iderazgo Presenclal Liderar con el Fjempla. Comunicacion. Desarrolio Relaciones. 10 B 18 1| Grupa V Mayo INAP $1,44720] § 26,050.00
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cusntos
Tipo de Comind s participantes | Cantidad total p.-r\m-g ecena | Grupo ocupacional| M de Aporte total
Departamento requirente Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar participantes P Pr d Aparte
programa sexo de participantes carrera al que pertenece | Ejecucion del programa
sexo Femenino
Masculing
1| Tosas las areas Curso Proceso de gestion administrativa Presencial Eficiencia para la calidad 10 1" 21 2 KLY Noviembre INFOTEP £0.00 $0.00
2|Tousas las sreas Curse Tecnica de las 55 Presendial eficiencia para la calidad laboral 1 10 21 1 LALILIV.V Octubre INFOTEP $0.00 $0.00
3| Tosas las Areas Curso Inteligencia emocional Presencial eficiencia para la calidad laboral 10 9 19 1 LIV Y Septiembre INFOTEP $000 $0.00
4{Todas las areas Curso Relaciones Humanas Presencial Compromiso con los resultados 12 7 19 2 LIV, Agosto INFOTEP $0.00 $000
5{Todas las Areas Curso Entrenamienta de evacuancon Presencial Mejorar proceso de evacuacién 16 9 25 1 LIV Y Jlio INFOTEP $0.00 $000]
6| Administrativo Curso Etica profesional Presencial Eficiencia para la calidad 12 9 21 1 [LHITRAAY Junio INFOTEP $0.00 $000
7|todas |as areas Curso Diagnstico de necesidades de capacitacion Presencial eficiencia para |a calidad 15 4 19 1 25 Aoril INFOTEP $0.00 $0.00
8{Todas las areas Cursa Gestidn de calidad en servicio al chente Presencial Compromisa con los resultados 10 A0} 20 INFOTEP $000 000
. i A p
9|Todas |as areas Curso jdentificacion con |a empresa Presencial Compromiso con los resultados AT Ll 20 F INFOTEP $0.00 $0.00
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