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Proveedor:
Instituto
Nacional de
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Publica (INAP)

unitario

Aporte total
del programa

Recursos
Humanos

Taller

Induccién a la administracion
publica

Presencial

Identificar el panorama
general de la
administracion publica y
su dependencia, adquirir
conocimiento de la
estructura organica,
atribuciones, prestaciones
y beneficios que posee
como empleado publico.

Al Z .

35 25 60

AVAY

Febrero

INAP

$0.00

Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
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del programa

1 Departamento de
Recursos
Humanos,
administracion y
estadisticas

Taller

Planificacion estratégica

Presencial

Establecer una direccion
para la institucién de donde
esta y hacia donde va en un
periodo de 1 a 3 afios
utilizando su misién, vision,
valores y objetivos. Y los
planes de accion que
utilizara para lograrlo.

10 21 0

Noviembre

INFOTEP

$0.00

$0.00

2 Laboratorio

Taller

Curso de primeros auxilios

Presencial

Adquirir conocimientos para
contemplar los principios
fundamentales en
conocimientos de técnica de
reanimacion
cardiopulmonar(RCP),
localizacién y medicion de
valores vitales, frecuencia
cardiaca, frecuencia
respiratoria y otras
constantes vitales, asi como
la medicion de grado de la
victima.

13 25

Octubre

INFOTEP

$0.00

$0.00




Departamento de
administracion

Taller

Educacion Financiera

Presencial

Adq
comprension de los
concepto en los productos

ir una mejor

financieros, adquirir
informaciones que
desarrollen habilidades
necesaria que le permitan
una mejor tgmas de
decisiones, evaluar riesgo y
oportunidades financieras.

1

24

o

LILILIV,V

Septiembre

INFOTEP

$0.00

$0.00

Departamento de
enfermeria,
Imagenes y
Recursos Humanos

Taller

Etica en la Funcion piblica

Presencial

Mejorar el desempefio de
los empleados publico
basado en la observacion de
valores , principios y deberes
para garantizar el
profesionalismo y la eficacia
en el ejercicip de la fumcién
publica.

1

16

27
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LIILIV.V

Agosto

INFOTEP

$0.00

$0.00,

Departamento de
cocing, limpieza y
laboratorio

Taller

Biodiversidad Hospitalaria

Presencial

Adquirir nuevo
conocimientps del tema para
caracterizar los
componentes principales de
la estructura del sistema de
proteccién social a la salud,
establecer las estrategia y su
efectiva Para reducir-
aumentar los niveles de
exclusion social en la salud y
la mejoria o deterioro de los
niveles de salud.

15

22

LILILIV,V

Julio

INFOTEP

$0.00

$0.00

Departamento de
recursos Humanos,
enfermeria y
laboratorio

Taller

Derecho Laboral

Presencial

Adaquirir los conocimientos
de las normas juridicas que
regulan las relaciones entre
los empleados y la
institucion. También de los
derechos basicos de los
mismos.

12

1

23

(=]

LILILIV,V

Junio

INFOTEP

$0.00

$0.00

Departamento de
administracion

Taller

Derecho administrativo

Presencial

Identificar la rama del
derecho que se encarga de
regular la administracién
publica, como son la
organizaciori, el
comportamiento
disciplinario y sus relaciones
|juridicas.

"

1"

22
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LILILIV,V

Mayo

INFOTEP

$0.00

$0.00]




Departamento de
cocina

Taller

Taller de empoderamiento

Presencial

El objetivo fipal es que cada
colaborador (a) pueda
desarrollar mas
conocimientps para realizar
su trabajo. Ademas aprender
a tomar decisiones por si
mismo para fealizar una
mejor tarea, ademas conocer
la capacidad individual.

25

LIV.V Abril

INFOTEP

$0.00

$0.00

Departamento de
atencion al usuario
y Farmacia

Taller

Curso de atencidn al usuario

Presencial

Atencion centrada al
paciente, entender las
necesidades del paciente,
politica de atencion al
paciente, siendo el objetivo
final impactar positivamente
en las personas que buscan
un servicio médico en
nuestro hospital.

13 9

22

o

LILILIV,V Marzo

INFOTEP

$0.00

$0.00
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