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ma U Plan de Capacitacién Anual 2024 Facw e emvster 1712015
Planificacién de Recursos Humanos Facha de vt 0208/2023
Verner: §
Institucion: HOSPITAL PROVINCIAL DR. TEOFILO HERNANDEZ
Ministerio al que pertenece MINISTERIO DE SALUD PUBLICASNS Fecha: _ 12/02/2024
Provincia EL SEIBO Municl; SANTA CRUZ
Sector Gestion Publica municipal  [lllsaiud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? S m ze_u
Provesdor: Imstitao , _
Cantidad de 1Cuéantos pertenecen 1al Macional de
Departamento Tipo de Competencia a Cantidad de participantes | Cantidad total de Grupo ocupacional al que | 1o gecucién Aporte | Apore twotal dei
No. o Programa de Capacitacién Modalidad participantes sexo acarrera "
requirente programa desarrollar Femenino sexo par acdmi 2 pertenece lll.l.-n', ﬂ wrraro programa
1 Todas las areas Tailer Trabajo en EqQuipo. Presencial Relaciones Humanas 15 10 25 0 Geupo LI, IV, V Febrero NP |10854 $ 2713500
2 Administrativa Taller Habilidades de Liderazgo Presencial Desarrollode Relaciones |15 15 30 0 Grupo |ILIL IV, V Marzo INAP he72 $ 4341500
3 Servicios Generales Curso Supervision Efectiva. Presencial Responsabilidad 10 15 25 0 Grupo IV.V Abril INAP {1085 $ 273500
!
4 |seniciosGenerales  [Taiier Induccion ala Administracién Pbiica | Virtual Regimen Etico 10 20 30 9 Gropo LKL V. V Mayo o wo $
5 |Servicios Generales curso Seguridad Ciudadana. Presencial M__H_..wo..zsa_\ » 15 10 25 0 Grupol, Il Junio e {10854 $ Z7s00
| 62,00
6  |Todaslasareas Curso Manejo Efectivo del Tiempo. 20 10 30 0 Grupo I, il IV, V Julio NP 10854 § 3258
7 |todas las areas curso Ortografia y Redaccion presendial Efienciaenlacalidad |15 10 25 0 grupol. I, It Agosto NP s $ 6783750
8 |Todaslasareas curso Comunicacon Electiva. 10 15 25 0 Grupoll, I, Il IV, V Septiembre o |1css. § 2713500
18.090.00
9  [Todaslasareas Taller Desarrolio de competendia Liderar con el Ejemplo. | Presencial Eficienciaenlacalidad |15 10 ad 0 Grupol L1, 1 Octubre _Q $
] | -
10 |Servicios Generales taller Atencion al Gudadano y Calidad en el Servicio. Presencial Relaciones Humanas 10 15 25 0 Grupo |, II, Il 1V, v Noviembre .[ell\\r
]
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Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

Departamento Tipo de Competencla a Comidacivs) Cantidad de participantes | Cantidad total de ¢ ’ Grupo ocupacional al que | . o, giacucion Prowesdor: Aporte  Aporte toral del
Programa de Capacitacion Modalidad desarrolk participantes sexo . il Scurers pertenece ’ s |
o Femenino st ke administrativa? | _ programe
pr— ,
Social Py I 8 -
Consejena Taller FEcon m“_,unv.nma_go os de Presencial Eficiencia en la calidad 20 5 25 0 Grupo |, Il Febrero | ENCDECALDAD 0 0
laci . -

Todas las areas curso Relaciones Humanas Presencial Relaciones laborales y 15 10 25 0 Grupo , I, MY IV Marzo / INFCTER 0 9
personales _

Mayordomia Curso Manipulacion de Alimentos y Bebidas Presencial see wn_vmam:womc tos 15 10 25 0 Grupol, Il, Abril | NFOTER 9 , P
Todas las areas Curso Salud y Seguridad Ocupacional Presencial v_‘nem:n_wo: de riesgos 15 10 25 0 Grupo |, 11, 11l, IV, V Mayo # INFOTEP 9 | 9
Todas las areas curso Manejo Efectivo del Tiempo. Presencial Responsabilidad 20 5 25 0 Grupo |, Il, 111, IV, V Junio w INFOTEP 0 A 0

i |
o 3 27044550
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