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i Jl — Plan de Capacitacion Anual Fecha de emisién’ 17/1/2019
— m U Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/8/2023
Versior: 5
Institucién: Hospital Municipal Guayabal
Ministerio al que pertenece Otro Fecha: 2/1/2024
Provincia Azua Municipio Azua
Sector Gestion Publica Municipal B Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si = No OJ
Cantidad de (Cuantos Grupo Instituto
Departamento |  Tipo de Competenciaa | Codadde | iantes | CUdsd Ot | necens | ocupacional | Mesde | Nacionaide | Aporte | Aportetotal
No. Programa de Capacitacién Modalidad participantes de 2 o del
requirente programa desarrollar £ sexo carrera al que progr
i Masculino F F administrativa? | pertenece n Pablica
(NAP)
1 Contabilidad,  |Curso Induccion a la A ion P ial Conciencia Social. Pasién 10 5 15| 0{Grupo I, IV |Octubre INAP 0.00 0.00
Administracién, Publica Nivel II. por el Servicio.
Calidad Innovacién
2 Calidad de la Curso alaA Pr | Ce 10 5 15| 0|Grupo V Abril INAP 0.00 0.00
|Gestion, Publica Nivel lll. Responsabilidad.
Farmacia, Colaboracién.
facturaciony Conclencia Social.
contabilidad Integridad y Respeto
3 Servicios Curso duccién a la ini 6 P C Social. Pasién 8 7 15 0|Grupo | Enero INAP 0.00 0.00
Generales y Publica | por el Servicio al
Hosteleria Ciudadano. Innovacién.
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de iCudntos Grupo
Cantidad de Cantidad total
No. Departamento Tipo de L e Canacitacts SN Competencia a participantes participantes de pertenecen a ocupacional Mes de R ST Aporte Aporte total
requirente programa desarrollar S Fonas sexo participantes carrera al que Ejecucion unitario del programa
1 Administracién y | Curso Planificacion e Inversién publica Presencial -Eficiencia para la calidad 10 5 15 ojiv,v Noviembre |INFOTEP 0.00 0.00
calidad -Responsabilidad
2 Facturacion, Curso Ofimatica Presencial -Presentaciones -Base 10| 5 15| ofinm Octubre INFOTEP 0.00 0.00
estadistica de datos -Hoja de
calculos
3 Direccién, Curso Oratoria Presencial -Dominio del lenguaje - 10 5| 15 ojiLiniy, v Septiembre |INFOTEP 0.00 0.00
Administracién, | Gestién de la
Recursos corporalidad
Humanos,
4 Laboratorio, Curso Imagen profesional Presencial -Apariencia fisica - 10 5 15 ol Agosto INFOTEP 0.00 0.00
estadisticas y Lenguaje no verbal -
facturacion Emociones -Actitud




5 Calidad de la Curso Diseflo, Ejecucion y Evaluacion de Virtual Pensamiento Analitico. 10, 5 15| 0{Grupo IV, V Julio INFOTEP 0.00 0.00{
gestion Proyectas Conciencia Soclal,
|Responsabilidad
Planificacién y
Organizacion.
Innovacién _,
6 Atencién al Curso Manejo de las Relaciones Presencial Empatia Comunicacion 15 5 20] O], wi, v Junio INFOTEP 0.00! 0.00
usuano, Acceso Interpersongles asertiva
2 la informacién,
facturacién y
laboratorio
7 Enfermeria Curso Inteligencia Emocional Presenclal Conciendia Social 31 3 34 0|Grupo IIl, IV, V Liunio INFOTEP 0.00 0. 8,
Liderar con el Ejemplo.
Desarrolio Relaciones.
] Enfermeria, Curso Presentacion farmacéutica de los Presencial -Actualizacion de los 22 10 32 WLV, v Mayo INFOTEP 0.00 0.00
farmacia, Insumos de emergenciay Insumos de emergencia
laboratorio y laboratorio y laboratorio
medico
9 Enfermeria Curso Humanizacién de los servicios Presencial -Empatia -Cemunicacién |31 3 34 m, v, v Enero INFOTEP 0.00 0.00
asertiva -Resolucién de
conflictos de manera
£tica y respetucsa
10 Administracion  |Curso Microsoft Excel Bisico. Presencial Gestion de la 8 7 15 Grupo I, Itl,  |Enero INFOTEP 0.00 0.00
Informacién, Integracién v,V
¥ reestructuracion.
Innovacién y uso de la
tecnologfa de forma
creativa _
Total s -
ook Ry Y=l N
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