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Institucién: Hospital Municipal De Imbert

Ministerio al que pertenece Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) Fecha:  13/12/2023
Provincia Puerto Plata Municipio Imbert
Sector Gestion Publica Municipal B Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si O No
“Proveedor:
Cantidad de {Cuéntos Grupo Instituto
No. Departamento Tipo de P deC g PR Tl Comp iaa Cnln'tk.hd e participantes c-mld;: tatal per a pacional Mes de Nacional de Aporte Aporte total
requirente programa i e desarrollar ;o Fo:mnlno sexo participentes carrera al que Ejecucién | Administracié unitario del programa
Masculino administrativa? | pertenece n Piblica
; {INAPY
1 Facturacién y Curso Gestién y Resolucién de Conflictos. |Presencial Comunicacién. 10 5 15 0|Grupo |, If, Iil, |Octubre INAP 1,085.40 16282.00!
atencién al Desarrollo Relaciones. v,V
usuario Influencia y Negociacion,
Integridad ? Respeto.
Liderar con el Ejemplo.
2 Atencion al Curso Atencién al Ciudadano y Calidad en  |Presencial Pasidn por el Servicio al 17 8 25 0|Grupo |, I, Ill, |Agosto INAP 0.00 0.00
usuarioy el Servicio, Cludadano. Eficiencia. v
facturacion Comunicacién,
3 Atencién al Charla Ley No. 41-08 de funcién publica Virtual Conciencia Sacial 40 15 55 o[, 1, W, 1V, Vv llunio INAP 0.00 0.00
usuario,
servicios
generales,
Imdgenes y RX,
emergencia,
Facturacién
4 Recursos Curso Induccién a la Administracién Presencial Conciencia Social. Pasién 14 30 0 44 L Mayo INAP 0.00 0.00!
humanos, Publica | por el Servicio al
atencion al Ciudadano. Innovacién.
usuario,
facturacion,
servicios
generales
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de R iCuantos Grupo
Departamento | Tipo de T S Competencia a Exrmide de participantes . ol per a pacional Mes de Aporte Aporte total
i requirente programa e 9u Cap desarroliar prrddpintes sexo g carrera al que Ejecucién e unitario del programa
sexo Femenino participantes
administrativa? | pertenece
1 Recursos Taller Manejo efectivo del tiempo Presencial Eficiencia para la calidad 12 8 20 oji, n, v, v Octubre INFOTEP 0.00 0.00
Humanos,
Direccioén y
administracion
2 Atencidn al Taller Inteligencia Emocional Presencial Desarrollo de las 20 10 30 oL, 1 Septiembre |[INFOTEP 0.00! 0.00
usuario, relaciones
enfermeria,
facturacién




Enfermeria, Charla Conocimiento y aplicacién del triaje |Presencial Compromiso con los 20 10 30 ojl, 1, m Mayo Hospital de 0,00 0.00
seguridad, hospitalario resultados Imbert
atencion al
usuario
Seguridad Taller Manejo de paciente en silla de Presencial Eficiencia para la calidad [s] 10 10 ol Abril Hospital de 0.00 0.00]
ruedas y camilla Imbert
Servicios Taller Manejo de desechos hospitalarios | Presencial Compromiso con los 14 4 18 ofi Abril INFOTEP 0.00 0.00
Generales resultados
Atencién al Cursa Primeros auxilios y manejo de Presencial Manejo de situaciones 25 15 40 ofl, 1, m, v, v Hospital 0.00 0.00
usuario, extintores de riesgo Imberty
seguridad, Bomberos
conserjeria,
facturacion
Servicios Taller Higiene y manipulacion de alimentos | Presencial Eficiencia para la calidad 7 1 8 ofl, i Marzo INFOTEP 0.00 0.00!
Generales
$  16,282.00
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