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Cuenta con aulas para la capacitacion ? Si EH
¢Cuantos
Cantidad de Cantidad de Cantidad
Tipo de : i d i A total del
No. Departamento requirente P Prog de Capacitacié Modalidad Competencia a desarrollar participantes sexo participantes sexo total de pepuecenasl\spdiccupacional Mes ce provebdor lr‘.Sﬁmt_o o e Aporte unitario porte &
programa - 4 carrera al que pertenece Ejecucion Administracion Pablica (INAP) programa
Femenino Masculino participantes I :
administrativa?
CanclendaiSoclal. Pasicn par Instituto Nacional de Administracion
1 Todas las Areas Curso Induccién a la Administracidn Piblica | Virtual el Servicio al Ciudadano. 20 10 30 0 Grupo |, II, lIl, IV, V Marzo Pblica (INAP) $0.00 $0.00
Innovacién. u
Innovacion. Pensamiento
— P— ” Analitico. Compromiso con los . .
¢ ‘. 5 Identifi ; 3 i i i z
2 Planificacion estratégica Curso entificacion; Andllsls, Disefio.y documentacion Virtual Resultados. Eficiencia para la 4 0 4 0 Grupo IV, V Octubre siiuto Nacionlal de Administracin $2,532.60 $10,130.40
de proceso. ) oA Publica (INAP)
Calidad. Planificacién y
Ofrqaniza.cién
5 : o I Eficiencia. Planificacion y i i v i
3 Planificacién estratégica Curso Ge%l\on de Calidad.en |a Administracidn Piblics Virtual Organizacion. Vision 4 4 8 0 Grupo IV Noviembre instituto Nau'cn.al defemiristragion $0.00 $0.00
aplicado al CAF o Piblica (INAP)
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” . . Pasion por el Servicio al 4 3 o -
atencién al Usuario, Seguridad, Instituto Nacional de Administracion
4 i ; i o : ¥ O 1
Segutos Médicos, Tesorerla Curso Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio. Virtual C«udad?no“ Ff\uenua. 52 47 99 0 Grupo |, Il I, IV Julio pablica (INAP) $0.00 $0.00
Comunicacion.
Total: $10,130.40
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Cantidad de Cantidad de Cantidad
Tipo de ecen Aporte total del
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programa = ; Masculi T, carrera al que pertenece Ejecucién programa
bt s Uil administrativa?
Herramientas que permitan
dar cumplimiento a las leyes
: 5 laciones nacionales Instituto Nacional de Formacién
Todas las areas Curso/ Taller | Seguridad industrial y Salud O« ional P ial yregu ALNLIV,V -M 0.00 .00
*9 usirialy salud Ocupaciona resencia referentes al control de la 10 L 20 o Grpa kil Enero-Marzo |t écnico Profesional (INFOTEP) ¥ 0
seguridad y salud de los
" trabajadores.




Todas las reas

Curso/ Taller

Humanizacion de los Servisios de Salud

Presencial

Capacitor a los particip

sobre las nuevas tendencias
en las relaciones con los
usuarios y orientar sobre las
estrategias a desarrollar
tanto desde la éptica de la
prestacién como del
aseguramiento de los
servicios de salud.

20

40

Grupo LILIHLIV,V

Abril- Julio

Instituto Naclonal de Formacién
Téenico Profesional (INFOTEP)

$0.00

$0.00

Administrativa

Curso/ Taller

Ortografia Y Redaccién

Presencial

Escribir utilizando las bases
interpretativas, léxicas,
normativas, expresivas,

conceptuales y
comunicacionales en
general, a fin de poder
continuar desarroilando con
éxito todas las competencias
comunicativas, en especial la
ortografia y la redaccién,

21

30

Grupo LILILIV,V

Abril- Julio

Instituto Nacional de Formacién
Téenico Profesional (INFOTEP)

$0.00

$0.00

Todas las sreas

Curso/ Taller

Manejo de estrés Laboral

Identificacién y prevencién
de los factores de estrés que
fectan tanto a) bienestar

fisico como emocional de
los trabajadores. -

63

16

79

Grupo LILINLIV,V

Abril-Junio

Instituto Naclonal de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP)

$0.00

$0.00

Todas las &reas

Curso/ Taller

Habilidades Gerenciales

Pr ol

Técenicas y procesos

tos para d y
mejorar la comunicacién, el

Bd. ani,

el en

equipo, la motivacién, las
negociaciones y la toma de
decislones.

25

31

Grupo IV,V

Abril-Junio

Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP)

Administrativa

Curso/ Taller

Inteligencia Emocional

Presencial

Técnicas y estrategias

4.

fund: tales que p
regular y controlar sus
propias emociones
permitiendo la posibitidad
de afianzar y mejorar las
relaciones afectivas y
responder de forma
adaptativa a los diversos
desafios de la vida diaria.

63

16

79

Grupo LILIILIV.V

Julio-
Septiembre

Instituto Naclonal de Formacién
Téenico Profesional (INFOTEP)

$0.00

$0.00

Administrativa

Curso/ Taller

Contabilidad de costo

Presencial

Proveer informacién sobre
los costos de diferentes
aspectos dentro de una
empresa para un mejor

Administrativa

Curso/ Taller

Primeros Auxilios

Presencial

12

18

Grupo ILIILIV,V

Julio-
Septiembre

Instituto Nacional de Formacién
Téenico Profesional (INFOTEP)

$0.00

anélisis financiero

Aportar los conocimientos,
habilidades y destrezas
necesarias para poder asistir
como primer interviniente
en caso de accidente o
situacién de emergencia.

10

10

Grupo LILILIV,V

Julio-
Septiembre

{nstituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP)

$0.00




sz . Octubre - Instituto Nacional de Formacién
Administrativa Cui Tall Trabaji Equi P ial i ] ]
" rso/ Taller rabajo en Equipo resencia Integridad/Respeto 63 16 79 Grupo | (\"AY i Técnico Profesional (INFOTEP) $0.00 $0.00
N Octubre - Instituto Nacional de Formacion
Todas las dreas Curso/ Taller Liderazgo P ial i | E 6
i / iderazg resencia Liderar con el Ejemplo 25 Grupo IV,V S Técnico Profesional (INFOTEP)
Principales conceptos sobre
seleccion y contratacion de
personal con todas las Octibi Institute Naci I deF V.
Todas las areas Curso/ Taller Manejo de Personal Presencial herramientas practicas para 25 6 31 Grupo IV,V erbre - =m. ' .._ o o Lol $0.00 $0.00
4 Diciembre Técnico Profesional (INFOTEP)
poder realizar una correcta
gestion del talento k
- en la gestién de proyectos
Total: $ -
Total Gral $ 10,130.40
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