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HMHV 3.2.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacion SRS-2023 (Etica, Deberes y Derechos del Servidor
Publico,Integridad/Respeto)

Nombre de la Actividad:

Hrea Responsable: RECURSOS HUMANOS Fecha: 24/ 11/ 2023

Modalidad de la Reunién: Virtual [] Presencial Hora: 2: 00/

Lugar/Plataforma: SALON DE CONFERENCIAS
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Articulo 92. Son deberes de

los/las servidores(as)

uientes:

publicos(as), los sigu

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Replblica, las leyes, los reglamentos, manuales,
instructivos, y otras disposiciones emanadas de
autoridades competentes;

® Prestar el servicio personalmente con
dedicacion, eficiencia, eficacia, honestidad e
imparcialidad en las funciones que se le
encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo;
e Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la
totalidad del tiempo al desempefio integro y
honesto de sus funciones;

e Obedecer toda orden de su superior jerarquico
que tenga por objeto la realizacion de servicio
acorde con las funciones propias y
complementarias del servidor publico

Actuar imparcialmente en el desempefio de sus
tareas dando trato y servicio por igual a quien la
ley senale, sin discriminaciones politico partidista,
de género, religiosidad, etnia o de otro tipo,
absteniéndose de intervenir en aquellos casos que

puedan dar origen a interpretaciones de
parcialidad, asi como con otros criterios que sean
incompatibles con los derechos humanos;

® Responder por el ejercicio de la autoridad que
les haya sido otorgada y de la ejecucion de las
ordenes que impartan y por la que corresponde a
sus subordinados;

® Dar un tratamiento cortés y considerado a sus
superiores, companeros de labores y
subordinados, y compartir sus tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de propésito;

e Observar permanentemente en sus relaciones
con el publico toda la consideracién y cortesia
debidas a la dignidad de éste;

e Guardar la reserva y confidencialidad que
requieren los asuntos relacionados con su trabajo,
y especialmente los concernientes al Estado en
razon de su naturaleza o en virtud de instrucciones
especiales, aiin después de haber cesado en el
cargo;

® Denunciar ante cualquier superior jerdrquico los
hechos ilicitos y delictivos de los que tuvieran
conocimiento;

e Hacer del conocimiento de las autoridades
correspondientes los hechos que puedan
perjudicar al Estado, a la sociedad y al érgano o
entidad en donde laboran;

e Desarrollar las iniciativas que sean (tiles para el
mejoramiento del servicio; 34 Reglamento Interno
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social

® Vigilar y salvaguardar los intereses, valores,
bienes, equipos y materiales del Estado,
principalmente los que pertenezcan a su drea de
trabajo o estén bajo su responsabilidad;

e Responder por el oportuno y debido manejo de
los documentos, expedientes y utiles confiados a
su guarda o administracion, procurar con esmerg,== "=
T ; : s pLHOp,,
su conservacion y rendir debida y oportuna gde| €
de su utilizacion, tramitacién y cuidado; /7 o @\




e Atender debidamente las actividades de
induccién, formacién y capacitacion y efectuar las
practicas y las tareas que tales actividades
conlleven; ® Cualquier otro deber que se
encuentre previsto en el ordenamiento juridico.

Articiilo 93. Son derechos de todos

08/ los servidores|(as) publicosias],

At -

los siguiientes:

Percibir una remuneracion por sus servicios de
conformidad con el régimen retributivo
establecido por la presente ley y su
reglamentacion, asi como los demas beneficios y
compensaciones de caracter economico
establecido en su favor;

e Recibir induccién, formacion y capacitacion
adecuada, a fin de mejorar el desempefic de sus
funciones; ® Participar y beneficiarse de los
programas y actividades de bienestar social que se
establezcan en la institucion;e Recibir el sueldo
anual namero trece (I3), el cual sera equivalente a
la duodécima parte de los salarios de un afo,
cuando el servidor publico haya laborado un
minimo de tres (3) meses en el afio calendario en
curso;

e Disfrutar de las licencias y permisos
establecidos en la ley de Funcién Publica;e Recibir
el beneficio de las prestaciones sociales,
jubilaciones y pensiones que les correspondan; e
Recibir un tratamiento justo en las relaciones
interpersonales con compaiieros de trabajo,
superiores y subalternos, derivadas de las
relaciones de trabajo; ® Tener garantizadas
condiciones y medio ambiente de trabajo sanos; ®
Los demas derechos que legalmente les
correspondan contemplados en la ley de Funcion
Publica.

] .

rticulo 95, Queda prohibido a
los{as) servidores(as). publicos(as)
del Ministerio de Salud Pabhoav

A S
{SISTENC]

1 Social incurrir én los

4 A11C. 041

actos descritos a contint

spendienter

consagradas y sancionadas en
otras leyes vigentes

: @ Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por
medio de persona interpuesta, gratificaciones,
dadivas, obsequios, comisiones o recompensas,
como pago por actos inherentes a sus cargos;

e Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios
en dinero o en especie, por facilitar a terceros la
adquisicién de bienes y servicios del Estado, o
facilitar a éstos la venta de los mismos;

® Prestar, a titulo particular y en forma
remunerada, servicios de asesoria o de asistencia al
Estado, relacionados con las funciones propias de
sus cargos;® Recibir mis de una remuneracién con
cargo al erario excepto que estuviera
expresamente prevista en las leyes o reglamentos; ;
e Obtener préstamos y contraer obligaciones con
personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en razon de los cargos
publicos que desempefan; ® Intervenir, directa o
indirectamente, en la suscripcion de contratos con
el Estado a través de la institucion donde labora y
en la obtencién de concesiones o beneficios que
impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en los
casos en que por mandato de la ley los deban
suscribir; 36 Reglamento Interno de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Social ® Asistir al lugar de trabajo en
estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o
sustancias estupefacientes; ® Participar en
actividades oficiales en las que se traten temas
sobre los cuales el (la) servidor(a) piblico(a) tenga
intereses particulares econdémicos, patrimoniales o
de indole politica que en algin modo planteen
conflictos de intereses;

e Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar
sexualmente a servidores publicos en el Estado, o
valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos
que sean usuarios o beneficiarios de servicios del
érgano o entidad a la que pertenezca el (la)

servidor(a) plblico(a); ® Suministrar y/o revelara:_"
terceros cualquier tipo de informacién obte:ii;_!i'en @

el ejercicio de sus funciones....




