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Institucion: HOSPITAL MUNICIPAL HONDO VALLE Fecha: 12/12/2023
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de L
| Cantidad de kgt Cantidad total | pertenecen 3 Grupo. Periodo previsto Caste Costo total
Area requirente Programa de Capacitacidn i participantes de carrers ocupacional al | de ejecucién o Proveedor del Programa del
sexo Femenino par que trimestre programa
Administrativa Charla sobre f2 Ley No. 41-08 De Funcién PUblics Eflciencis pars s Calidad 20 g ] Grupo LILILIVY | Primer trimestre | instituto Nacienal de Administracidn Publica (INAP) TS0 | $ 2100000
Cafnpras y contrataciones Eficiencia para la Calidad 8 1 9 Grupe LIV Tarcer trimestre | Ministerio de Economis, Manificacién y Desermolio (MER 1125 | § 10.125.00
Dipiomado an Gestidn de Compras y Contrataciones Riblicas
Tecnologls de Ia informacitn Responsabilidad 1 1 2 Grupo Il Segundo trimestrs | Instituto Nacional de Administracién PUblics (INAF) 1B |§ 225000
Avencién al Chudadano y Calidad en el Serviclo
Recursos humanos Integridad/Raspeto 10 & 14 Grupo LIV Cuarto trimestre | Instituto Nacional de Administracidn Pablica (INAF) TS0 | $ 050000
Etica, Debaras y Darechos del Servidor Pbiico
Finandern Eflcianda para |a Calidad ? 1 3 Grupe 1 IV Tercer trimestrs | Instituto Nacional de Administracidn Pabdica (INAP) 1250 |§ 375000
Gestidn de Calidad en |a Administracién Pil{ca, Aplicando CAF
Taller
Ctras/especifique humanimcion Eficiencia para fa Calidad 1" 5 16 Grupo |iLILIV Sagundo trimastre L] $
Atencién ol Cludadano y Calidad an «f Servitio de los servicios
Otras/especifique Taller VIOLENCIA | itros 2 2 4 Grupo LIV |Segundo trimaestre 0 §
Acencidn al Ciudadano y Calidad an sl Servicio OBSTETRICA
-
3§ 47625.00
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