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LUCION NUM. 25/2021, QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
PITAL PROVINCIAL DR. ARISTIDES FIALLO CABRAL DE LA ROMANA.

SERVICIO NACIONAL
DE SALUICONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica,

el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision
de servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS),
con la misién de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de servicios de
salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores
y principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las personas, familias
y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el El Hospital Provincial Dr. Aristides Fiallo Cabral de la Romana,
estd inmerso en un proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de
gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del El Hospital Dr. Provincial Aristides
Fiallo Cabral de ia Romana, debe estar orientada en funcion de Ia mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia
su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacion y sostenibilidad
del proceso de reforma y modernizacion del Estado y de su Administracién Publica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, nim.
41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la
Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracidn Pablica, en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir
los distintos procesos de gestion del recurso humano, a evaluary proponer las reformas
e las estructuras orgdnica y funcional de la Administracion Publica Central y
A‘centralizada. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
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pAnizacion y organigramas que eleven para su consideracién los érganos y entidades

3 administracion publica.

SERVICIO NACIONAL e L
DE SALUICONSIDERANDO: Que el El Hospital Provincial Dr. Aristides Fiallo Cabral de la Romana,

debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con
eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a impulsar el desarrollo y
fortalecimiento de la provisién de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios
del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las personas, familias y

Q)

comunidades.
VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), del 16 de julio
del 2015,

VISTA: La Ley nim. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacién Publica, del 28 de julio
del 2004

VISTA: La Ley niim. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones en el Sector Publico, del 18 agosto del 2006

VISTA: La Ley nim. 423-06 del 17, Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico
de noviembre del 2006

VISTA: La Ley nim. 498-06, que establece el Sistema Nacional de Planificacién e
Inversion Publica, del 28 de diciembre de 2006

VISTA: La Ley nim. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Estado, del 08 de enero de 2007.

VISTA: La Ley niim. 10-07, que instruye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, del 8 de enero de 2007.

VISTA: La Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, que crea la Secretaria de Estado de
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A: La Ley num. 247-12, sobre la Ley Organica de Administracion Publica que
retiza los principios rectores y reglas bdsicas de la organizacion y funcionamiento
a Administracién Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién

SERVICIO NACIONA

DE sSALumdministrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracién Publica

\!

del Estado, del 09 agosto de 2012,

VISTA: La Ley niim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), del 16 de julio
del 2015.

VISTO: El Decreto nim. 732-04, que establece el Reglamento de Recursos Humanos de
los Centros Especializados de Atencion en Salud de las Redes Publicas, del 3 de agosto
de 2004.

VISTO: El Decreto nim. 434-07, que establece el Reglamento General de los Centros
Especializados de Atencién en Salud de las Redes Publicas, del 18 de agosto 2007.

VISTO: El Decreto nim. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial, de fecha 21 de julio del 2009.

VISTA: La Resolucion nim. 05-09, que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, del 4 de marzo del 2009 aprobado
mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucidon nim. 14-2013, que aprueba los modelos de estructuras de las
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), de fecha 11 de abril del
2013.

VISTA: La Resoluciéon num. 51-2013, que aprueba los modelos de estructuras de las
Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs), de fecha 11 de abril

dei 2013.

VISTA: La Resolucion nim. 30-2014, que aprueba los modelos de estructuras de las
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A: La Resolucién num. 68-2015, que aprueba los modelos de estructuras de las
ades de Recursos Humanos para el sector publico, de fecha 01 de septiembre del

SERVICIO NACION
DE SALUD

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio
Nacional de Salud (SNS), dicta la siguiente:

\ RESOLUCION
ARTICULO 1: APRUEBA la modificacion de la estructura organizativa del Hospital

Provincial Dr. Aristides Fiallo Cabral de la Romana, para garantizar el cumplimiento de
las funciones de su competencia y dar respuesta a los mandatos establecidos en la Ley

nudm. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

Unidades de Maxima Direccion.

e Direccion del Hospital

Unidades Consultivas o Asesoras

e Consejo de Administracion

e Seccion de Epidemiologia

e Seccidn de Planificacion y Desarrollo
e Seccion de Recursos Humanos

Unidades de Apoyo Administrativo

\*\ e Division de Servicio de Atencion al Usuario, con:
* o Secciéon Admision y Archivo Clinico
l& e Departamento Administrativo Financiero, con:

o Division de Facturacion y Seguro Médico

o Division de Hosteria Hospitalaria

o Division de Servicios Generales
o Seccion de Compras y Contrataciones

eccion de Contabilidad
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SERVICIO NACIONA
DE SALUD

Division de Enfermeria
» Departamento Médico, con:
o Division de Emergencias y Urgencias

| o Division de Especialidades Clinicas

o Division de Especialidades Quirurgicas
] \) Seccion de Salud Bucal
\ o Divisién de Servicios Apoyo a la Gestion Clinica, con:
ii \ = Seccion de Laboratorio Clinico
4

= Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos

o]

»  Seccion de Diagnostico e Imagen

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP):

a) Direccion
b) Departamento
c) Division

d) Seccion

ARTICULO 3: Se reubican que las funciones de Auditoria Medica, Juridica, OAl, Control
Interno y Comunicaciones, Soporte Técnico y Trabajo Social, estén bajo la dependencia
de la Direccion del Hospital.

CFF#

ARTICULO 4: Se asigna a la Unidad de Recursos Humanos, el nivel jerarquico de Seccién
de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la Direccion del Hospital.

ARTICULO 5: Se asigna a la Unidad Planificacion y Desarrollo, el nivel jerarquico de

Seccic’m de Planificacién y Desarrollo, responsable de asesorar a la Direccion del
o% AD. Nospital en cuanto a politicas, gestion de la calidad, planes y programas, proyectos,
bios organizacionales, manejar los datos estadisticos y demds lineamientos
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enidos en la Resolucion nim. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura
anizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

SERVICIO NACIONAL
DE SALUPARTICULO 6: Se modifica la denominacién y el nivel jerdrquico de la Unidad de Vigilancia

de Epidemiologia y Enfermedades transmision Vertical por Seccién de Epidemiologia,
responsable de contribuir a la prevencion y control de enfermedades mediante
actividades de vigilancia epidemioldgica de infecciones nosocomiales y otros
padecimientos de interés epidemioldgico que afecten a la poblacion usuaria del
hospital, incluyendo el establecer las normas y garantizar el adecuado manejo de los
desechos hospitalarios y procesos de bioseguridad., asi como los programas de TB/VIH-
SIDA y Vacunas que deben ser asumidas por el Hospital.

ARTICULO 7: Se asigna a la unidad de Atencidn al Usuario el nivel jerérquico de Divisién
de Servicio de Atencion Usuario, dependiente de la Direccién del Hospital, cuya
responsabilidad es la de brindar orientacion a los pacientes y dar respuesta a los
requerimientos de informacion y servicios de los ciudadanos que asisten al Hospital.

ARTICULO 8: Se reubican y fusionan las unidades de Archivo y Admision, bajo la
dependencia de Ia Division de Servicio de Atencion al Usuario, con ei nivel jerdrquico de
Seccion de Admision y Archivo Clinico, en virtud de sus funciones afines y
complementarias, cuya responsabilidad sera de garantizar un eficiente proceso de
admisidn, citas, filiacion y registro de los expedientes de cada paciente en el hospital.

ARTICULO 9: Se asigna a la Unidad Administrativa Financiera el nivel jerarquico de
Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la Direccién General
del Hospital;

ARTICULO 10: Agregar y modificar el nivel jerdrquico y nomenclatura de las siguientes
unidades:

a) Unidad de Facturacion por Divisién de Facturacién y Seguro Médico.
b) Mantenimiento por Division de Servicios Generales.

ARTICULO 11: Se crean bajo la dependencia del Departamento Administrativo y
anciero las siguientes unidades:
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. Divisién de Hosteleria: responsable de las funciones relativas al servicio de

s N s limpieza, lavanderia, mayordomia, roperia, cocina, alimentacion y nutricion, asf

SERVIOONACIONAL OO la distribucién de las comidas, asumira para la supervision y control de los
DE SALUD cargos de las dreas antes indicadas.

2. Seccién de Contabilidad: su funcién principal es llevar el registro de la
contabilidad financiera y de las etapas del ciclo de gestién presupuestaria de
acuerdo con las normas generales.

3. Seccién de Compras y Contrataciones: responsable de la compra de materiales,
servicios, mobiliarios y equipos para el Hospital, cumpliendo con los
requerimientos de la Ley No. 340- 06 de Compras y Contrataciones de Bienes,
Obras, Servicios y Concesiones, asi como la gestion al Servicio Nacional de Salud

de los equipos y materiales solicitados.

ARTICULO 12: Se reubican las funciones de la unidad de seguridad militar interna y
externa en una estructura de coordinacién externa, denominada Seguridad,

dependiente de la Direccion del Hospital.

ARTICULO 13: Se asigna a la Unidad de Enfermeria el nivel jerdrquico de Divisién de
Enfermeria, bajo la dependencia directa de la Direccion del Hospital.

ARTICULO 14: Se modifica la nomenclatura y el nivel jerarquico de la Sub-direccién para
\ que en lo adelante se denomine Departamento Médico, bajo la dependencia de la
Direccioén del Hospital, el cual tendrd a cargo la direccion, coordinacién y supervisién de

\%\ las areas sustantivas responsables de la atencion de los usuarios que solicitan los
servicios del Hospital e integrando las funciones de coordinacién de la docencia médica;

\5 ARTICULO 15: Agregar y modificar la nomenclatura y se les asigna el nivel jerdrquico a
las siguientes unidades:

a) Unidad de Odontologia por Seccién Bucal.
b) Unidad de Medicina General y Emergencia por Divisién de Emergencia y

Urgencia.

LO 16: Se crea la Division de Especialidades Clinicas, bajo la dependencia del

)

IHades, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos y no

ento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura dichas
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estructuras, tales como: Cardiologia, Dermatologia, Neumologfa,

roenterologia, Salud Mental, Medicina General, Medicina Familiar e Interna,
0 i i fi icologia, Psiquiatria, entre otros.

SR AL (rmolanngologla, Psicologia, Psiq )

DE SALUD

ARTICULO 17: Se crea la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica, bajo la
dependencia del Departamento Médico, con el propésito de brindar apoyo a los
diagnosticos que se prestan en el Hospital a los usuarios;

\\) ARTICULO 18: Se modifica la nomenclatura y se les asigna el nivel jerarquico a las
\ siguientes unidades:

a) Unidad de Rayos X y Sonografia por Seccién de Diagnostico e Imdgenes
b) Unidad de Laboratorio por Seccién de Laboratorio Clinico
¢) Unidad de Farmacia por Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos.

ARTICULO 19: Se crea la Divisién de Especialidades Quirdrgicas, bajo la dependencia de
la Division de Servicios de apoyo a la Gestion Médica, cuyo propdsito es coordinar y
garantizar un eficiente programa de las diferentes cirugias que se realizan en el hospital,
las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos y no como estructuras,
tales como: Anestesiologia, Ortopedia, Oftalmologia, Urologia, Cirugia General, entre
otras.

ARTICULO 20: En los casos que, como consecuencla de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberdn
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera

\%\ del Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 21 Se instruye a la Seccion de Planificacion y Desarrollo y a la Seccion de
Recursos Humanos del Hospital Provincial Dr. Aristides Fiallo Cabral de la Romana,
implementar la estructura aprobada en este documento.

ARTICULO 22: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna
del Hospital Provincial Dr. Aristides Fiallo Cabral de la Romana, se elaborara y pondra en
)encia los manuales de organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con el

i/
apo

yO\del Servicio Nacional de Salud.
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YMCULO 23: Segin los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el

nigrama resultante se consigna anexo a la misma.

SERVICIO NACIONAL
DE sAlumada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de a
Republica Dominicana, a los nueve (09) dias del mes de Agosto del afio dos mil

veintiunos (2021).

Visto por: S IES o
Ay i L

x> o\
/ Q '(_) \
'3 BSNS o )
IRECCION &

. ;l'l:,- Director del Hospital Provincial
) Dr. Aristides Fiallo Cabral

. 057!
20

\\(' NOMIM N

DIRECCION
EJECUTIVA

Dr. Mario Lama Olive
Director Ejecutivo del
Servicio Nacional de Salud (SNS)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

g Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica (MAP)
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