A Formulario de Informe
s N s DPD-FO-013
SERVICIO NACIONAL Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

DE SALUD
22/03/2023

DATOS GENERALES ‘.
Lugar: DCSNS [J SRS [ Hospital 4CPN O

PEDIATRICO

* .
Nombre del lugar: pR. ROBERT REID CABRAL

Area: Recursos Humanos
Nombre de la Actividad: Seguimiento ejecucién plan de capacitaciéon 2023
Cédigo POA : 3.2.1.1.02

INTRODUCCION

A continuacion se presenta el informe, en el cumplimiento al Plan Operativo Anual POA 2023, Dando seguimiento
al plan de Capacitacion 2023.

' OBJETIVO DEL INFORME
primer trimestre del afio 2023 (enero, febrero, marzo).

Remitir la ejecucion de capacitacion correspondiente al

METODOLOGIA

N/A

DESARROLLO / HALLAZGOS

1. Trabajo en Equipo, modalidad presencial con la participacién de 14 participantes de las distintas areas de
fisiatria, administrativa, enfermeria. Impartido por el facilitador Héctor Méndez, del Infotep 9/3/2023 en el salon
Hugo Mendoza.

2. Calidad de los Servicios de Salud, modalidad presencial, con la participacién de 17 participantes del 4rea de
atencion al usuario, facturacién, enfermeria, Imagenes Rx, archivo. Impartido por la facilitadora Miriam Pérez,
del Infotep 7/3/2023 en el salén de enfermeria.

3. Humanizando los Servicios de Salud, modalidad presencial, con la participacion de 21 participantes del drea de
enfermeria, mayordomia, archivo. Farmacia, imagenes, nutricién. Impartido por la facilitadora Vicenta Guzman
2/3/2023 en el salon de enfermeria.

4. Taller Régimen Etico y Disciplinario de los Servicios Piblico. Derechos y Deberes. Impartido por la Sra.
Argelia Abreu del Ministerio de Administracion Publica (MAP).1/3/2023 en el salon miranda.
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5. Conferencia Manejo Desechos Hospitalarios, Impartido por la Dra. Margaret Rodriguez 22/02/2023 en el
salén miranda.

6. Taller de Normas e Informes, Impartido por la Licda. Francisca Puello, Licda. Leonarda, Licda. Abreu y licda.
Maltilda Garcia del Hospital Pediatrico Dr. Robert Reid Cabral, 22/2/2023 en el salon de enfermeria.

7. Curso Manejo de Equipo de Infusi6n, presencial con la participacion de 10 participantes del 4rea de
Enfermeria. Impartido por la facilitador Maria de Jestis, de Macroteh 17/2/2023 en el Salén de Enfermeria.

8. Charla Accidentes y Enfermedades, presencial con una participacién de 28 colaboradores de las distintas area
Administrativa, enfermerfa, auditorfa médica. Impartido por la Dra. Anyinet Méndez del Idoppril 15/2/2023 en
el Salon Miranda.

9. Charla Seguridad Social, presencial con una participacion de 28 colaboradores del 4rea de enfermeria.
Impartido por el Sr. Néctil Matos de la AFP Reservas impartido el dia 14/2/2023 en el Salén de Enfermeria.

10. Charla Manejo de Dengue, presencial con una participacién de 21 participantes R1, impartido por la Dra,
Elaine Pozo Infectologa pediatra, encargada de la sala de dengue. Impartido en el Salén Miranda el dia 8/2/2023.

I1. Curso Manejo de Equipo de Infusién, presencial con la participacion de 12 participantes del area de
Enfermeria. Impartido por la facilitador Indhira Vésquez, de Macroteh 20/01/2023 en el Salon de Enfermeria,

[2. Curso Manejo de Equipo de Infusion, presencial con la participacién de 10 participantes del 4rea de
Enfermerfa. Impartido por la facilitador Marfa de Jests, de Macroteh 16/01/2023 en el Salon de Enfermeria.

- RESULTADOS / CONCLUSIONES

Durante el primer trimestre se impartieron 12 capacitaciones, enfocada en las distintas dreas. Con una participacion de
219 de sexo femenino y 49 de sexo masculino, con un total de 268 colaboradores capacitados.

Se le recomienda a los encargados de los departamentos seguir detectando las necesidad de capacitacion que tenga el
colaborador de su dependencia para lograr la mejora continua y seguir brindando un servicio con calidez y oportuno.

Informe Trimestral de Ejecucion del plan de capacitacion, lista de participacion, fotos, plan de capacitacién 2023

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica

) P “Noa

Nanty Garcia / Fresa Hernindez

a SRS, Hospital y CPN.

Elaborado por
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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Reporte trimestral
Departamento de RRHH

DRH 3.2.1.1.02- Seguimiento ejecucion plan capacitacion 2023

Fecha: 22/3/2023

Trimestre Primer Trimestre
correspondiente: 2023

Cantidad de capacitasiong: Cantidad de capacitaciones

Cantidad de
capacitaciones ejecutadas
NO programadas

Observaciones

0

Realé R Cantidad de capacitaciones
S programadas (Flan ARcales ejecutadas no ejecutadas
Capacitacion)
Servicio Regional de
Salud Metropolitano R- 5 4 1

Se realizaron 8
capacitaciones que no
estaban programadas en
nuestro plan de
capacitacion. Por
directrices habia que
iniciar en el mes de enero
y nuestra programacion
estaba pautado para
inciar en marzo.

Anexos: Plan de Capacitacion y listados de participantes.

/ -~

7
e
Licda. Fresa Hernandez
Encargado de Recursos t
Humanos

/ il
Licda. :nm rcia

Analista de Recursos
Humanos
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Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulari
Version: 2
Vigencia: 22/11/2019

Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacién

Fecha: miércoles, 22 de marzo de 2023
PEDIATRICO Trimestre
— DR. ROBERT REID CABRAL correspondienta: Primer Trimestre, 2023
i nua_...zahn_ nu:.n_u-n_ ) Ciodss
Capacitacion Programada Area Requi G imi / Comg ias a desarrollar o fortal, Capacitaci Ejecutad Vi Partie nisn.jbn_ di Estimado por | Costo Total
Génera Género Participante
14 Participante
Femenino Masculino
Fisisatria, administrativa, |Podran establecer la diferencia entre trabajo en equipo 1 14 0 14 N/Al - Sin Costo
enfermeria y grupo de trabajo para asi mejorar su desempenao en
Trabajo en Equipo las areas de trabajo
Atencian al usuario, . 1 14 3 17 N/A Sin Costo
tacturacion, enfermeria, Fortalecer las debiidades y conocer nuevas
RX, archivo, w_mw_.m::_m:.mm para birndar servcio con calidez y
. ) . N calidad a los usuarios internas y externos
Calidad de los Servcios de Salud
Enefermeria, mayordomia, 1 18 3 21 N/A]  Sin Costol
M_.M_._.___Mp_o._.MMﬂQO, Ser nmmmnmu ,nm brindar un servicio con mm.:z.c dad, calidez y
empatia tenienda en cuenta las diferencias in
H 1
Todas las areas 1 21 4 25 N/A]  Sin Costol
| Induccion, deberes y derechos de los servidores publicos.
Taller Régimen Etico y Disciplinario de los
Servidores Publico Devechos y Deberes
enfermeria, epidemiologia, 1 1 0 " N/A|  Sin Costo|
atencion al usuario,
Aplicar las medidas de prevencidn de riesgos
bialogicaos, fisicos mecanicos yuimicas y factores
Conferencia Manejo Desechos « de enfermedades en el manejo de los
Hospitalarios residuos.
Enfermria 1 32 0| 32 N/A[  Sin Costo
Presentar informe y realizar seguln los criterios
establecidos por las normas vigentes.
‘Taller de Normas ¢ Informes Diaro
Enfermeria Capacidad de aplicar, demostrar, habilidades y destrezas en 3 3 0 35 N/A[ - Sin Costo
la programacion de una bomba de infusion Baxter para la
di 16n de las infi pi les, ofreciendo
productos y servicio de maxima calidad y una excelente
atencion al paciente para lograr la recuperacion en el menor
Manejo de Equipo de Infusion tiempo posible y su reinsercion a la sociedad
Laboratorio Clinica, Rx, 1 25 3 28 N/A|  Sin Costo
enfermeria, legal,
farmacia, auditoria,Dpto.
Charla_ Accidentes y Enfermedad [ i Capacidad para llevar a cabo protocolos
Conocer informaciones generales, sobre las 1 28 0 28 N/A|  Sin Costo
caractericticas, organizacion, funcionamiento,
|cobertura y financiamiento del sistema
Charla Segruidad Social
R1 Pediatria 1 21 0 21 N/A|  Sin Costo|
Conocer informacion sobre sintomas,
Manejo de Dengue consecuencias, contagio y medidas'de prevencién.
TOTAL| RD$0,00

Responsable Dpto. de Recursos Humanos
Firma'y sello
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DE SALUD

Institucion:

Capacitacién programada

Conocimiento/competencia a
desarrollar o fortalecer

Informe de Ejecucion del Pla

LEID CABRAL

Fecha:

Capacitaciones ejecutadas

citacién

1

Trimestre

Primer Trimestre

Cantidad de
participantes

22/03/2023

Costo total
estimado

Costo total

e _|Ser capaces de establecer la
administrativa| . 2
_enfermeria diferencia m:.:w trabajo en equipo y DOP 0,00 DOP 0,00
grupo de trabajo para asi mejorar su
Trabajo en Equipa desempeno en las areas de trabajo. 1 1
>$:n._o: a Fortalecer las debiidades y conocer
usuario, ; :
facturacion; ::msq.._m .._m_._‘m:d_m_.zmm um.E birndar DOP 0.00 DOP 0,00
3 servcio con calidez y calidad a los
enfermeria, L
1d de los Serveios de Salud £, aichivo, |VSUBMOSTNeMos y extemos. 1 17
Enefermeria,
mayordomia,
archivo,Farm |Ser capaces de brindar un servicio con
acia. sensibilidad, calidez y empatia teniendo DOP 0,00 DOP 0,00
Rx,nutricion, |en cuenta las diferencias individuales
Humanizando los Servicios de Salud 1 21
er Regimen Enco y Disciplinario de los Servidores M.n.u“”wm las Inducclon deberesy Cerediondelos DOP 0,00 DOP 0,00
o Derechos y Deberes servidores publicos. 1
enfermeria,
epidemiologia | Aplicar las medidas de prevencion
, atencion al |de riesgos biologicos fisicos
usuario, mecanicos quimicos y factores ! = DOF0.00 DOE000
causanies de enfermedades en el
Conferencia Manejo Desechos Hospitalarios manejo de los residuos.
Enfermria Presentar informe y realizar seguin
los criterios establecidos por las 1 32 DOP 0,00 DOP 0,00
Taller de Normas e Informes Diaro éﬂv:m.—wmmw_mﬁmmmg
T 7 ostrar,
habilidades y destrezasen la
programacion de una bomba de
Baxter para la administracion de las
infusiones parenterales, ofreciendo 3 35 DOP 0,00 DOP 0,00
productos y servicio de maxima calidad
y una excelente atencion al paciente
Manejo de Equipo de Infusion Enfermeria para lograr la recuperacion en el menor
Obtener conocimientos para ayudar a
evitar accidentes en la institucion | 1 28 DOP 0,00 DOP 0,00
Todas las contribuyendo de esta manera a crear
Charla Accidentes y Enfermedades areas una cultura de la seguridad preventiva
Conocer informaciones generales,
sobre las caractericticas, organizacion, 1 28 DOP 0,00 DOP 0,00
funcionamiento, cobertura y
Charla Seguridad Social Enfermeria  |financiamiento del sistema. ca
Brindar informacion sobre sintomas,
consecuencias, contagio de estas
enfermedades y, principalmente,
Rersidentes  [medidas de prevencion.
Charla Manejo de Dengue |depediatria




N At Plan de Capacitacién Anual Nnm.w_ Ferm
B F Planificacion de Recursos Humanos L 2
£ = - - I -
= & - —— .r.{ Ll > v =
H T 7
Institucion: 20/01/2023
AANE . Para uso de Recursos Humanos
r 7 4
. Cantidad de Cantidad de : g . AMeriods prevista
. Programa de 3 Competencia 5 % o Cantidad total de| ;Cudntos pertenecen a | Grupo ocupacional ) P . Proveedor del .. | Costo total del
Area requirente 5 Otros/Especifique Otras/Especifique participantes participantes . . N de ejecucion o Costo unitario
Capacitacién a desarrollar . & participantes | carrera administrativa?| al que pertenece = Programa programa
sexo Femenino | sexo Masculino trimestre
» Ser capaces de brindar un . .
. o instituto Nadonal
. servicio con sensibilidad, B
Curso- Humanizando . i . . de Formacion .
Todas las areas calidez y empatia teniendo 20 5 25 2 Grupo Primer trimestre I ; $0.00 ¢ -
S ; Tecnico Profesional
en cuenta las diferencias
A (INFOTEP)
individuales.
i Fortalecer las debiidades y
" i ¢ ional
Curso- Calidad de los corocer nuevas a:nm_as Naeion
Y tencion : iy . ’ : T 3 3 e Formaci
Enfermeras, Atencion al Sarvicios e os de herrarmientas para birncar 10 5 15 i Grupo Primer trimestre (| e n: £0.00 b3 -
Usuario, Recursos Humanos Satsd servcio con calidez y calidad iécnico Profesiona!
a ios usuarios internos y (INFOTEP)
Podran establecen la
Supervisores y Enfermera b ' diferencia entre trabajo en Instituto National
< iermera, Curso- Trabajo en B . i i de Formacion
Recursos Humanos, i = equipo y grupo de trabajo 10 5 15 1 Grupo Primer trimestre : 1. £0.00 s
. . Eguipo para asi mejorar su Técnico Profesional
Atencion al Usuario
desempenio en las areas de (INFOTEP)
palan
Induccitn a la Compromiso Instituto Nacional
Todas las areas Adrinistracion conlos 25 5 40 0 Grupo |, Primer trimestre  lde Administracicn 30.00 S
Piblica Nivel | Resultados Publica (INAP)
.
Taller- Etica, Deberes Institute Nacional
Derechos del Comma debmery dereiiios 2 15 40 1 LV |Primer trimestre  |de Administraci $0.00 5
5 reches del . - : AV, rimer trimestre e Administracion i -
Todas las areas ¥ m.m . de los servidores publicos. b o m
Servidor Publico. Publica (INAP)
Atencion al Usuario, Desarrollar las herraminetas Instituto Nacional
{ ia, facturacion, o necesarias para realizar ~ E de Formacion
AR o Curso- Word Basico. 3 P ey 15 5 20 1 Segundo trimestre |_, 30.00 $
enfermeras, secretaria y modificar un procesacr de Tecnico Profesional
soporte administrativo texto. {INFOTEP)
Aprender otras aplicaciones
Atencion al Usuaric, da presentaciones saber Instituto Nacional
tarmadia, facturacion, Britso: Power Boint listar, reconocer y entender 15 5 -a . Siguiido trimestre de Formagien 5000 s

enfarmeras,secretaria y

scporte administrative

{os diferentes formatos,
recursos para la realizacion

d ey

Técnico Prefesicnal
(INFOTEP)




Atendon al Usuaric,
farmacia, facturacion,

Sef Lapades GE eal una

hoja electronica de caiculo

Instituto Nacional
de Formacion

y segregacion de los
desechos, para poder
il 5 i

Técnico Protesional

j

(INFOTEP)

Curso- Exce!l Basico en Excel con todos sus 15 L3 20 1 Capuindn trimanten | P a0 ¢
! Sherpianton e Wi e Prodesion
(INFOTEPR)
correcta
Atecidn af Usuanio Capacidad de crear una hoja Institute Nacional
Enfermera, Facturacion, Curso- Excel elctronica de calculo en Exce! de Formacion
4 2 15 5 20 i Grupo | Segundo trimestre |_, §0.00 -
Secretarias, Soporte intermedio con todos sus elementos de P 9 Técnico Profesional $
Administrativo. Seguridad, manera correcta. (INFOTER)
Sera capaz de crear un
Atecion al Usuario documentos en word, una Instituto Nacional
Facturacion, Secretarias, Sop Curso Excel : . ; de Formadidn
il ! hoja electronica de calculo 15 3 20 1 Segundo trimestre |_, . ) 50.00 % |
orte Administrativo, Avanzado en Excel , con todos sus Técnico Profesional
Seguridad,Auditria elementos de manera (INFOTEP)
En capacidad de aplicar . .
. Instituto Naciona!
5 ot c Lid " competencias efectivas de . .
Bersona: de Salud y urso- Ligerazgo y . " =, . de Formacian )
o : liderazgo que contribuyan al 15 5 20 2 Grupo |, Tercer rimestre 090 ¢
AdrEnistrativo Supervisién Efectiva g N i ’ Técnico Profesicna: - i
logro de las metas de ) .
tm g (INFOTEP)
organizacion,
conocer los origenes de la 4y 5
3 : . Instituto Naciona!
= . Inteligencia emocional y o B
Enfermeras, Atentcién al Taller Inteligencia o M (e Furmacion —
i 2 como esta incide en el 15 5 20 1 Gruoo | Tercer trimesire . . 1000 4 -
Usuario Emocional L. . Técnico Profesional
ambito laboral para un mejor .
y (INFOTED)
desempefo.
Establecer vinculcs
Atecion al Usuario y relaciones estables Instituto Nacional
Facturacion, Secretarias,So| Curso-Relaciones B . _ L i de Fornaaidn {
i =] y efectivas con las personas, 5 15 4 Grupo Ii, Tercer sirheste A . . 000 g E .
orte Administrativo, Humanas mejorar la comunicacion TéLnico Profesional |
Seguridac interna de la institucion y {INFCTER) !
facilaacl - r—— A
Identificaran
ta importancia de la Institute Nazio
Curso- Manejo de eqeciacic afa de formacion
. negeciation coma factor de 4
Todas ias areas ; 9 10 5 5 1 Grupo LiLILIVV  [Tercer trimestre . ) 30.00 $ -
Conflictes 2 Técnico Protesional
beneficios entre personas y (INFOTEP}
'3 i | | B S e |
Atecion al Atencion al Aplicar las medidas de
Usuario Cu Manejo de prevencion de riesgos Instituto Nacional
o . TS0~ T : - & de Formacién
Facturacion,Secretarias, S0p Desechos c_nw_o.u_nam_._m,mcu meeamcas 20 5 725 2 Grupe LIV, |Tercer mestre (. o $0.06 3 -
orte Administrativo, Hospitalarios quimicos y factores écnice Profesional
Sequridad, causantes de enfermedades [INFOTEP)
i : " ! e i o
Ser capaces de Obtener los C
conocimientos necesarios N Instituto Nzcional
Curso-Bioseguridad y scbr R Ta e , de Formaci
e el manejo, clasificacion c J 2 - - 3 3
1as areas 7 % 20 25 Z Grupo LIV |Tercer trimestrn 106,00
Tegasiagared control de !nfeccionss ki : w - ?




1

irabajo con eficienciay

Area de Curso-Higienes i i de Formacion
u \ 3 mach
Mayordomia,Epidemiologia, 1 g Ey seguridad y wvitar la 20 25 2 Grupo Tercer trimestre | . $0.00 S
[T e P “wr.q:u“mNm Hospitalaria oropagacion de agentes iécnico Profesional
E s, h ! A 1 ! i i |
: L TReR)
Reconocer que la Instituto Nacional
Cnaria- Accidentes y comunicacion efectiva es de . de Formacion
as & c S ; 18 25 2 G LIV [T t
Yodas tas Areas Enfermedades vital importancia para el upe Terer tmestre Técnico Frofesional %000 $
exito. (INFOTEP)
Reconocer que la Instituto Nacional
Curso- Comunicacion comunicacion efectiva es de 2 de Formacion
G g ASE g 15 5 20 1 Gru, Tercer trimestre (11
Todas las Areas Efectiva vital importancia para el B2 Técnico Profesional 00 §
éxito, (INFOTEP)
Obtener la capacidad de
manejar adecuadamente Instituto Nacional
s =l o 10 de Formacion
Cocina Mu_._ wnrﬂgr.._ﬁc_mno.. de insusnos para | preparaciin 12 2 14 2 Grupo LIl Tercer trimestre . o 30.00 $
imentos e alimentos, teniendo en Técnico Profesional
cuenta el medio ambiente y (INFOTEP)
A S R
e y
e ﬂuwnmw He mum:::”_ H Instituto Nacional
. " organizaciin en general, s
Cocina, Mayordomia, Curso- Taller- . de Formacion
g 3 3 e} o 10 5 15 3 Grupo LI, Tercer tnimestre : .00
ltavanderia Hosteleria Hospitalna __.._._Uﬁg..?m,m_ﬁ 4 H Técnico Profesional 50 5
; w_omnm_._nﬁ.mn_ enel centro de (INFOTEP)
W salud nestinnar la atencian
Se capces de registrar las
Almacer de Maierales mercancias, controlar Instituto Nacionai
Imacer de Maierale . 2 : . i 5
Gastables, Almacen MMJ&- WME_M.._.GW entrada, inventario y calidad 8 7 15 1 Grupo Cuarto trimestre _.w Fomigion 50.00 4
Quiturgico, Farmacia S Lanacen e gocdurios registardas en esnke Protesional
: almacén cuimpliendo con las (INFOTER)
il i
|Capacidad de preparar y
e e Imanejar diferentes tipos de Instituta Nacional
macen teriales p 2 : A ce Farmacion
Gastables, Almacen S Nemsiconte jinventarios, registrando las 8 7 15 1 Cuarto trimestre | oo o 5000 |3
I———— ventarios |mercancias en trajetas y Técnico Profesional
. libros, aplicando los (INFOTEP)
s : Zion
Desarroliar las técnicas para lInstituto Nacional
Curso- Manejo Efectivo aprender a c6mo ser mas . ) de Formacion
3 I ¢ : : 17 8 25 Cuarto trimestre ? 0.00
Encargado Departamentales dei Tiempo, productivo y eficiente para ' ! Técnico Profesionai $ i
alcanzar los objetivos. (INFOTEP)
Desarrolar la habilidad de Instituto Nacional
f r ¢ 10 umental y de F 10
Area de Salud y eso<TEphicadde gestidn doct, ¥ 16 g 25 1 GRSV |Cus wimestn. | |00 ormadan 50,00 5
Administrativa Archivos comunicacion dentro de la Técnico Profesional
institucion determinada. (INFOTEP)
Aprendera lo que se necesita Instituto Nacional
Curso- Excelencia en el para dar una atencion que . de Formacion
T 1 5 N 10 5 15 1 ‘Cuarto trimestre % . .
Todas las Areas servicio satisfaga plenamente al ! Técnico Profesional 5000 s
cliente (interno y/6 externo). (INFOTEP)
. . = Instituto N
e . Sean capaces de identificar n”_um > ,w.n_oaw_
. rso-Fevencion y . e Formacion
Todas las areas Control de Incandis: las clases de ?wmcw. los 12 13 25 1 Grupo IL1ILIV V Cuarto trimestre Técnico Profesional $0.00 $
metodos de extincion
(INFOTEP)

Aprobado por
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Plan de Capacitacién Annal
DGH-FO-013 Versién: 02

Fecha de aprobacién: 13/06/2019

Ser capaces sensibilidad, calidez ¥ empatia
teniendo en cuenta las diferencias individuales,
N/A Sin costo I, v INFOTEP ler Trimestre 2023
Curso- Calidad de los Servicios de los de Salud Enfermeras, Atencion al Usuario, Recursos Humanos Fortalecer las debiidades y conocer nuevas herrarmientas para birmdar
25 N/A Sin costo [Serveio con cafidez y calidad a los usuarios intemos y externos, v,V INFOTEP  |ler Trimestre 2023 |7/3/20023
Curso- Trabajo en Equipo Supervisores y Enfermera, Recursos Humanos, Atencién Podran establecen la diferencia entre trabajo en equipo y grupo de trabajo .I
" al Usuario 25 N/A Sincosto |Para asi mejorar su desempeio en las areas de trabajo. v,y INFOTEP  |ler Trimestre 2023 |9/3/20223
lduccion a la Administracion Pablica ( Nivel I) Todas las areas Desempenarse en el sector publico, para enfrentar situacioens en
25 N/A Sin costo [contexto diversos. LILNLIV y v INAP ler Trimestre 2023 |14/3/2023
Taller- Etica, Deberes y Derechos del Servidor Todas las areas Induccion, deberes y derechos de los servidores publicos,
Publico, 25 N/A Sin costo L yVv Map ler Trimestre 2023 167372023
Curso- Word Basico. Atencion al Usuario, farmacia, facturacion, Desarrollar las herraminetas necesarias para realizar y modificar un 7
enfermeras, secretaria y soporte administrativo 25 N/A Sincosto |procesaor de texto. LIV y v INFOTEP 2do Trimestre 2023 ”..WRM\\MMMM
Curso-Pawer Paint, Atencion al Usuario, farmacia, facturacion, Aprender otras aplicaciones de presentaciones.saber listar, reconocer ¥
lenfermeras, secretaria y soporte administrativo 25 NIA Sincosto [entender los diferentes formatos, recursos para la realizacion de ALV y v INFOTEP  |2do Trimestre 2023 |16/4/2023 |
| ; 20/4/2023
Curso- Excel Basico © JAtencion al Usuario, farmacia, facturacion, Ser capaces de crear una hoja electronica de caleule en Excel con todos 25/4/2023
enfermeras, secretaria soporte administrativo sus elementos de manera cofrecta,
¥ 25 NA Sin costo i 1v INFOTEP  [2do Trimestre 2023 |27/4/2023
2/5/2023
4/5/2023
Curso- Excel Intermedio Atecion al Usuario Enfermera, Facturacion, Secretarias, Capacidad de crear una hoja elctronica de caleulo en Excel con todos 9/5/2023
Soporte Administrativo. Seguridad, 25 NIA Sin costa |SUS €lementos de manera correcta, I v INFOTEP 2do Trimestre 2023 “M“w\m...nmww
18/5/2025
Curso Excel Avanzado Atecion al Usuario .anEm&o:..wmﬂm.mamm..movo:m Serd capaz de crear un documentos en word, una hoja electronica de 23/5/2023
Administrativo, Seguridad, Auditria 25 NIA Sin costo |C3iculo en Excel, con todos sus elementos de manera correcta. v INFOTEP 2do Trimestre 2023 MWUM..NQN“
. 17672023
Curso- Liderazgo y Supervision Efectiva Personal de Salud y Administrativo En capacidad de aplicar competencias efectivas de liderazgo que
25 N/A Sin costo contribuyan al logro de las metas de organizacion, LI v INFOTEP 3er Trimestre 2023 [4/7/20223
Taller Inteligencia Emocional Enfermeras, Atentcion al Usuario . conacer los origenes de la Inteligencia emocional ¥ como esta incide en el - if.iﬁ.l.
29 NA SN COSIo Jambita laboral para un mejor desempen, LN P ONAL @Mﬂ@mﬁu 11/2/20223
Curso-Relaciones Humanas Atecion al Usuarno _mmﬂs.uo.o?.mmﬂm@ﬂ.mouo;m Establecer vinculos y relaciones estables ¥ efectivas con las personas,
Administrativo, wom.c:amn. 25 NA Sin costo Em_oaim comunicacion S_mw_”.m de la institucion y facilitar los procesos de i, v, l18/7/20223
interaccion social y cooperacion. )
s




Aprobado por:

Dr. Clemente Terrero
Director Ejucitvo

DIRE

 a
N
£ .t )
s B

Curso- Manejo de Conflictos [Todas las areas I T Yicentificardn Ia mponiancia ae te negacieciin come Toci de S en S | i ;
i 1 i H [ Y . E— % X i i i
H H ] e i . o RASILLLL o SSRGSl T DONES Y USSBITONEIEN 185 Nashicaces 0o s, i T [ T a— ]
- A—-— A S GOS0 | rmomstes pora contuck Sxtcommenic U BIOEES0 dé Megusiacion Rl WEOTER PerTrimesa Nz CRIIIONID
y manejo.
Curso- Manejo de Desechos Hospitalarios Atecion al Atencion al Usuario Aplicar las medidas de prevencion de riesgos biologicos. fisicos
.nmaiung.mmqgmumm.mo_uonn Administrativo, 25 NIA Sincosto amnm:ao.u quimicos y factores causantes de enfermedades en el manejo LILIL VA INFOTEP der Trimestre 2023 |5/8/20223
Seguridad, enfermeria de los residuos.
Curso-Bioseguridad y control de Infecciones Todas las areas Ser capaces de Obtener los conocimientos necesarios sobre af manajo,
clasificacion y segregacion de los desechos, para poder aplicarlos en su
25 N/IA Sincosto [area de trabajo, LNV VY INFOTEP Jer Trimestre 2023 |12/8/20223
Curso-Higienes y Limpieza Hospitalaria Area de Mayordomia,Epidemiologia, Enfermeria, Ser capaces de realizar su trabajo con eficiencia y sequridad y evitar la
Mantenimeinto propagacion de agentes infecciosos entre los pacientes y los empleados
25 NIA Sin costo |conservados asi un ambiente sano dentro de la institucion. LI IV INFOTEP 3er Trimestre 2023 |19/8/20223
Charla- Accidentes y Enfermedades Todas las Areas Obtener conocimientos para ayudar a evitar accidentes en |a institucion .
. contribuyendo de esia manera a crear una cultura de la seguridad RIESGO )
25 N/A Sin costo |preventiva, L v LABORALES Jer Trimestre 2023 |10/8/20223
Curso- Comunicacion Efectiva Atecion al Usuario, Facturacion,, Secretarias, Soporte Reconocer que la comunicacion efectiva es de vital importancia para el
Administrativo, Segundad, Auditria, Enfermeria. 25 NA Sin costo [Exito. I INFOTEP  |3er Trimestre 2023 |5/5/20223
Curso- Manipulacion de Alimentos Cocina Obtener la capacidad de manejar adecuadamente insumos para la
15 NIA Sin costo |preparacion de alimentos, teniendo en cuenta el medio ambiente y la L INFOTEP 3er Trimestre 2023 19/9/20223
preparacion previa y posterior,
Curso- Taller- Hosteleria Hospitalria Cocina, Mayordomia, lavanderia Ser capaces de garantizar la organizacion en general, impieza higiene y
25 N/A Sincosto [Pioseguridad en el centro de salud, gestionar la atencion al paciente con LILILIVY INFOTEP 3er Trimestre 2023 |16/9//20223
calidad.
Curso- Servicios Basicos de Almacen Almacen de Materiales Gastables, Almacen Quirurgico, Se capces de registrar las mercancias, controlar entrada, inventario y
Farmacia . calidad de procductos registardos en almacén cuimpliendo con las .
ity b o £% Z LIV 4to Trimestre 2023 |3/10//20223
25 N/A Sin costo A de hig y sequridad industrial la proteccion del medio [RIA]] INFOTEP o e
lambiente y los recursos naturales.
Curso- Manejador de Inventarios Almacen de Materiales Gastables, Almacen Quirurgico, Capacidad de preparar y manejar diferentes tipos de inventarios,
Farmacia . registrando las mercancias en trajetas y libros, aplicando los diferentes .
25 NIA Sin €osto [sictemas de valuacion de inventaris, de acuerdo a los procedimientos  {1ILIVy V INFOTEP  [4to Trimestre 2023 [5/10//20223 |
establecidos.
Curso- Manejo Efectivo del Tiempo, Encargado Departamentales Desarrollar las técnicas para aprender a como ser mas productivo v 10710472022
25 N/A Sin costo |eficiente para alcanzar los objetivos. LV, v INFOTEP 4to Trimestre 2023 3
Curso-Técnicas de Archivos, Area de Salud y Administrativa Desarrollar la habilidad de gestion documental y de comunicacion dentro df 12710//2022
w e s 4 . 25 N/A Sin costo 1LV, v INFOTEP 4to Trimestre 2023 |3
a0 p Yol 19/10/2023
Curso- Excelencia en el servicio Todas las Areas Aprendera lo que se necesita para dar una atencién que satisfaga
25 N/A Sin costo [Plenamente al cliente (interno y/6 externo). v v INFOTEP 4to Trimestre 2023 [7/11//20223
Curso-Pevencion y Control de Incendio Todas las areas Sedn capaces de identificar las clases de fuego y los metodos de
25 N/A Sin costo extincion. N I v INFOTEP 41o Trimestre 2023
i 14/11/2023
TOTAL RD$0.00)
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PEDIATRICO

Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Version: 04

m SERVICIO NACIONAL
b DE SALUD

Trabajo en Equipo

Fecha de aprobacion: 16/01/2023

QOBERT ahyﬁ./f
c, ¥-

o G-’

. %

DR. ROBERT REID CABRAL

Nombre de la Actividad:

Area Responsable: Division de Recursos Humanos — Cédigo: 3.2.1.1.01 Fecha: 9//03/2023

Modalidad: Virtual: [] Presencial: ] S e WD)

Hora: 8:00 A.M

Lugar/Plataforma:_Saloén de Enfermeria

Participantes

Cargo - Direccion/Departamento/Institucién Firma

Correo Electrénico/Teléfono

2P | Lo oo fossere it 74 2501
|l | R29-392-/€33
il e g
909 L5 4170
-165-3235 ¢

2o, Jh, Endvona Ol

¢ @bn

4
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y m“\_\__nm..\m‘mh\_\\ﬁ

£00-%/6-56S Y

B e R
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e et e g
SOvoke S, Cokvwas M. Bocrelavin

Nata: Para las reuninnes virtuales nn serd neresarin comnletar el rcamnn de firma 1
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- ¢ REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RO S

NFOTEP
>6digo de la Accion Formativa: 20230703045 Fecha de Inicio: 09/03/2023
Jombre de la Accion Formativa: TRABAJO EN EQUIPO Fecha de Término: 09/03/2023

nstitucién / Empresa: HOSPITAL INFANTIL DR ROBERT REID CABRAL Horario: Jueves

08:00-16:00
Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
acilitador(a): ;
{ECTOR BOLIVAR MENDEZ JIMENEZ
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resultado
Nimero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MM/G " ! C | NC
1 |00104438320 |ANA MARGARITA ARIAS DE LA CRUZ X X [ ~

2 |00119215002 |STEFANY FRANCIS CASTRO X R S ¥

3 [22301507376 |BROOKE SHIELDS CUEVAS MELLA X 5 [A 10014, ~

J — mmm_n_@__wmzm ALEXANDRA DE LOS SANTOS " " m u\LS d

5 [40220779041 |YAILYN MABEL DEL ROSARIO VARGAS X X [Yastino ¥

6 [00101098598 [MARIA DE LOS MILAGROS FLORES OVANDO | X X Wag doal ~ ‘
7 00100361997 |PETRONILA MERCEDES LORA ENCARNACION| X X el w

8 |00119359438 |MASSIEL MERCEDES VILLAR X X |MAsc el ¥

3 [00117581991 [ROBERTINA MONTERO ALCANTARA X X {Roerinal x

10 (12800003142 |CLAUDIA DIGNORA OLIVERO TERRERO X X Cloudie N

11 (00116139452 |ANYER MIGUELINA RAMIREZ JIMENEZ X X g Y

12 |00107839680 |MARIA ESTELA RAMIREZ MONTERO X X |\ mactiea v

13 |04900498355 |PASCUALA REINOSO FARIAS X X § ¥

14 (40212217869 |FLORANGEL TURBI MATEQ X X wﬂgﬁb@m x

- Total| 14 14 N Total| £ 4

)bservaciones:

Facilitador(a)

asculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica

\_ﬁl t.. _

N/C = No califica

Asesor(a)

Certificado: Fisico _H_ Web D

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.




Actividad: Trabajo en Equipo 9/3/2023




SFITAL Lista de Participacion para Actividades
el AT i g GC-FO-001 Version: 04
PEDIATRICO Fecha de aprobacion: 16/01/2023
=y 2 = .
DR.ROBERY REID CABRAL

m SERVICIO NACIONAL
gEESE| DE SALUD

Nombre de la Actividad: | Calidad de los Servicios de Salud

Area Responsable: Division de Recursos Humanos — Cédigo: 3.2.1.1.01 Fecha: 7//03/2023

Modalidad: Virtual: [] Presencial: [

£

Hora: 8:00 A.M

Lugar/Plataforma: Salon de Enfermeria

Participantes

Nombre Cargo Direccién/Departamento/Institucion Correo Electrénico/Teléfono

il |0doezeioue @Gmal.con -

e . @

Sulsesaogless

Nata: Para las renninnes virtiiales nn serd neresarin comnletar ol camnn de firma 1
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION REAPT-ONAGM

—“Q.—ummu . ) Edicion 7
digo de la Accion Formativa: 20230703036 Fecha de Inicio: 05/03/2023
imbre de la Accién Formativa: CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Fecha de Término: 05/03/2023
stitucion / Empresa: HOSPITAL INFANTIL DR ROBERT REID CABRAL Horario: Domingo
08:00-16:00
Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
cilitador(a):

RJIAM JOSELYN PEREZ JOSE

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resultado
Namero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MM/G Cc | NC
00111457917 |RAMONA AYALIBI CARRASCO SANCHEZ X X [ROwneriol
00119215002 |STEFANY FRANCIS CASTRO X X @grc.?
00113640916 | JOHAYRA YESENIA COLLADO ESPINOSA X X S st
00800100620 |POLONIA DE JESUS SANTOS X x |Palon v ce
S mWﬂm__mmzx ALEXANDRA DE LOS SANTOS x x S v
00103745030 |JEORGINA ENCARNACION SOLIS X x |7
01900177575 |PEDRQ ANTONIO FELIZ SEGURA X x |Pediid’ i
00102765963 |ROSA ESTHER HERNANDEZ MARTINEZ X X .FG DA
00100361997 |PETRONILA MERCEDES LORA ENGARNACGION| X X Pakaavudes
40212061267 [ANA GABRIELA LUCAS CAMPUSANO % x [ANUI
40229150814  |LUIS DANIEL PATROCINO ADAMES X X |fudn
40229917451 |FERNANDA GRABRIELA RAMIREZ SUERO X X N vateedod
40212217869 |FLORANGEL TURBI MATEO X X T el
01900147016  {SHAILYN ANGELICA URBAEZ PERDOMO X X gwﬁ@( %
40229902628 [SCARLETTE VARGAS RAMOS X X [FArOR) oWD ]
00101325918 |ROMELINDA VICTORIANO JIMENEZ X X é
00108332412 [EDWIN ALEXANDER VILLALONA AVALO X X | Elwtw
Total| 14| 3 | 1 | 16 Total

servaciones: 4 5

G n\m»a:a, Resultado.. C = Califica NIC = No califica Certificado: Fisico _H_ Web _H_

Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.




Actividad: Calidad de los Servicios de Salud 7/3/2023




Lista de Participacion para Actividades
GC-FO-001 Version: 04
Fecha de aprobacion: 16/01/2023

‘mi SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Humanizando los Servicios de Salud

Nombre de la Actividad:

Area Responsable: Division de Recursos Humanos Cadigo: 3.2.1.1.01 Fecha: 2//03/2023

Modalidad: Virtual: [T] Presencial: [

Hora: 8:00 A.M

Lugar/Plataforma: Salon Miranda

Participantes..

Nombre Cargo Direccién/Departamento/Institucién Firma Correo Electrénico/Teléfono

| £29-39%4£33
e £29-221-0030
L T 5 o = | Seen _a.mw@s,k:m 208 ﬁw._

g@m\m}%‘vé@%ﬂb LT W(Q\ JQN -L,_DN

_ P e \%\%&\W St |B09-232-57 38
H Ziagemed fuledsl \Syr oo ECEF
Smacencs Al |B29-584-2885
R i ¥21-965- 3235
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Nota: Para lac retininnes virtuiales na serd neresarin ramnletar el camnn de firma
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040

INFOTEP Edicién 7
CERTIFICACION IS0 9001

Cadigo de la Accion Formativa: 20230703027 Fecha de Inicio: 02/03/2023

Nombre de la Accion Formativa: HUMANIZANDO LOS SERVICIOS DE SALUD Fecha de Término: 02/03/2023

Institucion / Empresa: HOSPITAL INFANTIL DR ROBERT REID CABRAL Horario: Jueves

08:00-16:00
Total Horas Programadas: 8 A Pagar:

Facilitador(a):

VICENTA MARICRUZ GUZMAN OLIVARES

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resultado
Niamero de
Cédula o . Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MMIG Cc | NC

1 00117992388 |ADONYS ADENAUER ADAMES TAVERAS X X |Adlgesrc

2 01201115043 |MIGUELINA ALCANTARA SUEROQ X X NG Nﬂ..p A

3 (00103252623  (IRIS ALTAGRACIA BERROA PERA X x | 7T AL

4 100111457917 |[RAMONA AYALIBI CARRASCO SANCHEZ X X g

5 [00119215002 |STEFANY FRANCIS CASTRO X X w.gtv

6 [00118198159 |VISET CRUZ JIMENEZ X X | Yynd

7 |40214333854 |RADAISY CUEVAS DURAN X X 2

8 AQMNmWommmm ESLAINA MICHELLE DE LA ROSA POLEON X X

9 40222831311 YSAMAR DE LEON DE LEON X X

10 loo119212645 mﬂﬂ@_ﬂﬂx ALEXANDRA DE LOS SANTOS X X

11 [40234428825 |ENNY ROBERTO DE OLEQ BAEZ X X

12 122500409978 |YANEIRY MIGUELINA FERNANDEZ LUGO X X

13 |00117889311 |YLEANA MELISSA GERMAN X X

14 100100361997 |PETRONILA MERCEDES LORA ENCARNACION| X X

15 100107774937 |YANIS| MADE X X

16 |00101880847 |ENEROLIZA ALTAGRACIA NUNEZ BRITO X X

17 101900190057 |JESSICA ANTONIA PEREZ FELIZ X X

18 |40212217869 |FLORANGEL TURBI MATEQ X

19 (01900147016 %@mco_p URBAEZ PERDOMO X X

20 [402299026 ﬁ%ﬂm@m RAMOS X x

21 |oo108333412" ILLALONA AVALO X X

B gl 18| 3| 2 18 Total

.c./ Total
)

£

[\ I

"OP = 9&% MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica

Asesor(a)

Certificado: Fisico _H_ Web _ _

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.



de Salud 2/3/2023

icios

do los serv

1zan

Humani

idad:

1v1

Act




JSEITAL Lista de Participacion para Actividades
Y m ATDIS N GC-FO-001 Version: 04
ﬂwwmﬂ TRILO Fecha de aprobacién: 16/01/2G23 _

! DR.ROBERT REID CABRAL

m SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Taller Régimen Etico Y Disciplinario de los Servidores Publico,
Derechos y Deberes

Nombre de la Actividad:

Area Responsable: Divisién de Recursos Humanos Codigo: 3.2.1.1.01 Fecha: 1//03/2023

Modalidad: Virtual: O Presencial: @

Hora: 10:00 A.M

Lugar/Plataforma: Salén Miranda

" Participantes

Nombre Direccién/Departamento/Institucion

3@.2. 003

_ _m fr@@@ﬁ

Nata: Para las retininnes virtiiales nn serd necesario romnletar el rcamnn de firma
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Actividad: Etia eee _

Derechos del Servidor Piblico

1/3/2023




&SNS

=8| SERVICIO NACIONAL
i DE SALUD

ﬂmw"pqm_ﬁo

DR ROBERY REID CABRAL

Nombre de la Actividad.

A Conferencia Manejo Desechos Hospitalarios

Arca Responsable: Comité de Salud Ambiental / RRHH

Maodalid- g virtual:

lugar/Plataforma: Salon Miranda

[ 84 Presencial:

Direccion/Departamento/institucion

Firma

Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Versidén: 04
Fecha de aprobacion: 16/01/2023

Correo Electréonico/Teléfono
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Actividad: Conferencia Manejo Desechos Hospitalarios 22/02/2023




GsPITAL Lista de Participacion para Actividades
& GC-FO-001 Version: 04

. i ; SERVICIO NACIONAL memb.ﬂw mf@ . Fecha de aprobacidn: 16/01/2023
| DESALUD e DR.ROBERT REID CABRAL

¥ISNS —.

Nomibre de i Acivigeds ' f Laller Narmas & Informe Hiario Fecha: 22/02/2023 \
Hora: 10:00 AM B,

Area Responsable: _Recursos Humanos
Modalidad: Virtual: [J B Presencial:
RECURSOS Human

Lugar/Plaiaforma: Salén de Enfermeria o<
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Actividad: Taller Normas e Informe Diario 22/2/2023




Nombre de la Actividad:

Area Responsable: Division de Recursos Humanos

Modalidad: Virtual: [] Presencial g
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JISNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

PEDIATRICO
DR. ROBERT REID C

———

\\!!-
“eTNAL D )ns;ﬂ/

ABRAL

Taller Manejo de Equipo de Infusion

Codigo:3..2.1.1.01

%g

Fecha:

Hora:

Lista de Participacion para Actividades
GC-FO-001 Version: 04
Fecha de aprobacién: 16/01/2023

1#-2- 2023
10 200 4

Firma

Correo Electrénico/Teléfono
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Nota: Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma .
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Taller Manejo de Equipo de Infusién

ividad:

Act




_m— SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

JSFITAL

PEDIATRICO

¢ DR.ROBERT REID CABRAL

Nombre de la Actividad:

Charla Accidentes y Enfermedades

Area Responsable: Recursos Humanos — Cédigo: 3.2.1.1.01

Modalidad: Virtual: 7]
Lugar/Plataforma: Salén Miranda

Nombre

E Presencial:

Cargo

Participantes

Direccidon/Departamento/Institucién

Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Versién: 04
Fecha de aprobacién: 16/01/2023

Fecha: 15/02/2022
Hora: 10:00 A.M/

Correo Electrénico/Teléfono
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Actividad: Charla Accidentes y Enfermedades 15-02-2023
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Nombre de la Actividad: _

:__m HXXXKXXXXX m,nmcwHU_pU mongb

Area Responsable: Division de Recursos Humanos Codigo:3.2.1.1.01

Maodalidad: Virtual: [] E Presencial:

Hora: 10:00 A.M

1.ugar/Plataforma: Salon de Lnfermeria

Participantes
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Direccién/Departamento/Institucion

Correo Electrénico/Teléfono
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Nota: Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma .
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m DE SALUD

Lista de Participacion para Actividades

Nombre de la Actividad: | 1y X X RKXXXXXXKXKX SEGURIDAD SOCIAL

Area Responsable: Division de Recursos Humanos

Modalidad: Virtual: O g Presencial:

Codigo:3.2.1.1.01

Hora: 10:00 AM

Lugar/Plataforma: Salon de Enfermeria

Soa !

Participantes -

Fecha: 14/02/2023

; Nombre . i Cargo Direccion/Departamento/Institucion Firma Correo Electrénico/Teléfono
g\\\»\w\n\r\m\. \\K\@J\,\f @Q«\rt 2K gt Llhon - £ f . W Fod Nn\\.mj.\) A 7o G et L
v . 7 (7o T et Y s A R &

Nota: Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma .
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Actividad: Charla Seguridad Social 14-2-2023
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Lista de Participaci6n para Actividades
GC-FO-001 Versién: 04
Fecha de aprobacion: 16/01/2023

SNEDE

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Nombre de la Actividad: §.§ w.l\. Z bﬁu\g > : i

Area Responsable:

Modalidad: Virtual: O _uqnmn
Lugar/Plataforma: ﬁh\ﬁ \q 07 \A\ .J\u%

Fecha: M\\N.\F.CI\W -~

Hora: \\ ..W;Qll\\.\. — HN\\JJ .

Participantes

Cargo Direccién/Departamento/Institucion Firma Correo Electrénico/Teléfono

Aliine9r ) mg\&%

b b @ Gopa - £

Mowna e d Pgog ﬂ. ﬁﬁc&%&m
\LCDD_EO Mogllo Rollse K\ @orofwo»
Mo undonay Pt |R1Paa
5z EK\%M& N\\W K ?ﬁ.w&ﬁb
‘ ”..,._,”, i .v:.d e
Sal ,\,Qrp_cs D}Sw Pcés R Ped

e s 111 ibno | Ddd w,\.g.

PA.L.V_ nwh.( \d&» wcmdx @N,O@L#—ﬂ?

| {c%_zm M. é&?ﬁiﬁ@m%@%
e i:s&n% _mﬁimg@ 3,3%@%39& P

N\%}m&\ . | St Bl §)vtt /. Lo
- | daTledlayes Qlomalam

\ ' A \ :Q.\.EPR_.:&&@ Q:SL Lo
@.ﬂ“\\@ i Ar cosor el \\\N\&b%ﬁu&\ 87

%{.ﬁwp,c Q\G@F_Q 8? %Ewd%uw rro \ e,

Nota: Para las reuniones virtuales no serd necesario compietar el campo de firma
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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

__. _ SNS

mwmem mwmwﬁa

Nombre de la Actividad:

Dy oliote i

Area Responsable:

Modalidad: Virtual: [] HNnmnzn m_

\ﬂv mJJ

Lugar/Plataforma:

\UM@R\.B\G»HGL A \&\\\M\.« i/ %Wu

/

Nombre

RECURSOS HUMANOS

Participantes

Direccién/Departamento/Institucién

Lista de Participacion para Actividades
GC-FO- ccH Version: 04
Fecha de aprabacién: 16/01/2023

Correo Electrénico/Teléfono
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Nota: Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma .
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Actividad: Charla educativa Sobre el Dengue




Lista de Participacion para Actividades
GC-FO-001 Version: 03
Fecha de aprobacion: 01/12/2020

SNS

_ . ﬁ mmm<_m0z>n_022
8| DE SALUD

BERT REID CABRAL

Division de Recursos Humanos
Ejecucion Plan de Capacitacion 2023
Cadigo: 3.2.1.1.01

Fecha: NQ\x\NQ 23

Lugar/Plataforma: Salon de Enfermeria
Hora: 11:00 A.M

Actividad: Taller Manejo de Equipo de Infusion

Virtual: ]
Presencial: e

Nombre Direccién/Departamento/Institucion Firma Teléfono/Correo Electronico
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Nota: Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma .
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Lista de Participacion para Actividades
GC-FO-001 Version: 03 |
Fecha de aprobacién: 01/12/2020

i

s
g

" g

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

B SNS !

Division de Recursos Humanos
Ejecucién Plan de Capacitacion 2023
Codigo: 3.2.1.1.01

Fecha: \“\\ NQN

Actividad: Taller Manejo de Equipo de Infusion
2% . Lugar/Plataforma: Salon de Enfermeria

Virtwal:  [] N Hora: 11:00 A.M

Presencial: [] N2 )¢

Participantes

Direccion/Departamento/Institucién Firma Teléfono/Correo Electrénico
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Nota: Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma . 1
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Actividad: Taller Manejo de Equipo de Infusién 16/01/2023




