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Plan de Capacitacion Anual

Nomenclatura. INAP-FAC-001
Tipo. Formularia
Varsian: 4
Vigeneia, 11/7/2022

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA ALTAGRACIA Fecha: 1/5/2023
. Para uso de Recurses Humanos
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Todas las dreas  |Otros/espacitique NORMAS DE EXPEDIENTES CLINICO DESARROLLO DEL MANEIOD 13 5 18 ;Qq:vn LUAINVAY Primar st Nacional de F ian Tecnico | § 250.00
Atencion al ciudaGestién y Resolucian De Canflictos Desarmlio Relacionss 30 5 s |Grupa LILILIV.V trimestre ituto Nacional de F ian Tecnico | § 25000
Todas las areas  |Otros/especifique SALUD OCUPACIONAL 35 A 39 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre  |Instituto Nacional de Formacién Técnico | § 250.00
Administrativa  |Gestion De La Comunicacion Gubemamwntal Colaboracion 5 5 I Grupo LILILIVY Nacional de Formacién Técnico | § 250.00
Administrativa | Trabajo en Equipo [integridad/Respete 35 5 40 Grupo LILILIV,V Terce! trimestre Institulo Nacional de Formacian Tecnico | § 250,00
Otrus/esp JADMINISTRACION ¥ FINANZAS MANEJOR FINNZA 20 6| 26 Grupo LILILIV.Y Tercer trimestre [Institute Nacional de Furmaciin Téonico | § 250.00
Tadas las freas |Otros/especifique HLMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 30| 5| 35 Grupo LILILIVV Tercer thmestre Instituto Nacional de Formacian Téenico | § 250,00
Adminisiratva  [Atencidn al Cudadana y Calidad &n e] Servicio Pasion por 8] Senvicio al Cludiadana 20) 5 25 Grupo LILILIV.Y Cuarto trimestre [institute Nacional de Formacién Técnico | § 250.00
Ot HIGIENIZACION PASION POR LA LIMPIEZA 30 2 2 Grupo LILII Cuarto timestre Instituto Nacional de Formacién Técnico | § 250.00
Administrativa | Otres/especifique MANIPULACION DE AUMENTOS INNOVACION 39 2| 32 Grupo LILIT Cusrto tnimestre Instituto Nacional de Formacién Tecnico | § 250.00
Total 5 2.500.00
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Encargado de Recirsos Humanas Aprobado por
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RECURSOS HUMANOS




