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1 SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE CAPACITACION Tipo: Formulario
l na Planificacién de Recursos Humanos Version: 4
HMLMSC 3.2.1.1.02 Vigencia: 7/11/2022
Institucion: HOSPITAL MUNICIPAL LAS MATAS DE SANTA CRUZ Fecha: ENERO- DICIEMBRE 2023
Para uso de Recurses Humanos
Competencia a Cantidad de participantes sexo Chstiont Cantidad total de | ;Cudntos pertenecen s | Grupe ocupacional sl Periodo previsto de
Area requirents| Programa de Capacitacién | Otros/Especifique Otras/Especifique participantes sexo S 3 o e Provesdor del Programa | Costo unitarie
desarrollar Femenino " " par carrers per o) o
Recursos i Institute Nacional de Formacién
Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones 33 7| 40 Grupos LILILIVY Primer trimestre T (INFOTER) 0
A | " . Instituto Nacional de Formacién
L, De Liderar con el Ejempio 9 8 15 Grupo V.V Segundo trimestre T (INFOTEP) 0.00|
Gestién y Resolucién De Instituto Nacional de Formacién
Todas las dreas Integndad/Respeto 12 12 24 Grupo LILILIV.V Segundo trimestre Téenk fosk (INFOTEP) 0.00
Planificacion y Instituto Nacional de Formacién
" Ortografia y redaccion Eficiencia pars la Calidad 4 10| 24 Grupo ILILIV Segundo trimestre ' (INFOTEP) 0.00
Instituto Nacional de Formacién
Financiero Riesgo Laboral Integridad/Respeto 10/ 10/ 20 Grupo LILILIV Tercer trimestre Téenico Prok | (INFOTER) [
Recursos Gestién Del Talento Pasién por el Servicio al Instituto Nacional de Formacién
2 e 20 10 30 Grupo LILHILY Tercer trimestre ‘, (INFOTEP) 0.00/
Direccién Compromisa con les Instituto Nacional de Formacién
Desarrollo Organizacional 10| 10| 20 Grupos Il IV.V Tercer trimestre . " | GNFOTEP 0.00
Primer minuto del Verificar ls svolucién Instituto Nacional de Formacién
Todas las dreas Py 20 5 23 Grupos LILILIV.Y Cuarto trimestre T (INFOTER) A
Atencién al Instituto Nacional de Formacién
Violencia de Género Conciencia Social 25 20| 45 Grupos LILILIV.Y Cuarto trimestre ey -
Recursos Induccién a la Adm. Pasién por el Servicio al
3 12 1 20 Grupos |.l|.|n.rv.vﬂ Cuarga INAP OEI
Wi INATIRITi
e Sley Adides € .
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