
   PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023

Inicio Fin

1 1 1.1

No hemos socializado la 

misión y visión con todos 

los los grupos de interés

socializar la Mision, Vision y 

Valores con los grupos de 

interes

involucrar a los grupos de nteres en

el logro de los objetvos

institucionales

Identificar a los grupos de interes.

Hacer reuniones presentando.

Enviar la informacion mediante correos masivos,

Redes Sociales  y grupos de WhatsApps.

oct-23 dic-23

Humano

Material gastable

Tecnologico

Porcentaje conocimiento

de la Mision, Vision Y

Valores.

Encargados 

departamentales

2 1
1.1.5

1.1.6

 No hemos conformado 

Comité de Ética
Conformar del comité de etica

Contar con un comité de etica

conformado y funcionando.

1.Solicitar acompañamiento a la DIGEP. 

2. Realizar jornada de capacitación. 

3. Conformar Comité de Etica.

4. Realizar juramentación.

5. Ejecutar plan de trabajo.

oct-23 dic-23

Humano

Material gastable

Tecnologico

Comité de etica

funcionado.
Comité de calidad

3 2 2.2.2

No se cuenta con los 

mecanismos para la 

prestación de los 

servicios online ni con 

página web.

Crear una politica de genero Contar con una politica de genero

1-Solicitar informacion al nivel central del SNS

para la habiliatcion de pagina web del centro.

2- Asignar la responsabilidad a un personal para

el manejo de los servicios on line.

oct-23 dic-23

Humano

Material gastable

Tecnologico

Politica de genero

definida.
Comité de calidad

4 5

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.3

5.1.4

5.3.6

5.3.7

No existe Manual de 

Procesos Institucional

Disponer con una politca de

reconocimiento para los

colaboradores.

Contar con una politica

reconocimiento.

1.Solicitar asesoría al Ministerio de

Administración Pública (MAP).                       

2. Elaborar manual de procesos institucional.

3. Implementar manual de procesos institucional.

oct-23 dic-23

Humano

Material gastable

Tecnologico

Politica de reconocimiento 

para colaboradores 

definida.

RR. HH.

Tiempo

Recursos necesarios Indicador
Responsable de

seguimiento
TareasSubcriterio No.No. Área de Mejora Acción de Mejora ObjetivoCriterios No.



Comentarios


