. Eiew Nomenclatura INAP-FAC-0D1
I na Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formularic
Planificacién de Recursos Humanos Vension: 4
Vigencia. 7/11/2022
Institucién: HOSPITAL EL ALMIRANTE Fecha: 13/1/2023
Parn uso de Recurs.ss Humanos
Cantidad de Periado previsto de
Area requirente Programa de Capachtacién Oteos/Especifique e . “‘H:“ P e ' | YRS b0l ¢ | SfCAing poctimecher | Erupo octiphclonl at sjacucién o Provesdor del Programsa Costo unitario | Costa total del pregrama
Femenino Masculi ep timestre
| Atencion waario alidsd en e servicio al clieate Fuctaracion | Dol oo ls somaloionl mablenance 15 3 20 1{Grepont Enero-Marzo InForeEr Sin Costo #VALOR
Enfermeras Estandares de cuidado dn enfermeria Trabajar con la sensihilidad de los valores 20, 0 20 1|Grupo, IV Enero-Marzo INFOTEP S Costa #FVALOR!
Cocine iHigiene y mnipulacion tc abmeatos |Division de hosteleria ;_s_ ;:“' oredagss Alioming folrd. 16 0 10 1{Grupel Abriljunio IroTER Stn Costo #VALOR!
Facturacion Zalidad ex ¢l pervicio al usuario Atencton usuanio o 10 a 13 1{Gruponn Abrikjunio HOSPTTAL Sin Costo #VALOR!
Medicos Saidando al oudador Emergencia "9‘“:” g S 6 i 10 i 20 2|Grupe., IV Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALOR!
Madioos Humsnixacidn da 1% Servicion Médicos Residentes I:]‘;:‘*ﬂ‘l':': "%:’:‘"’““'*‘ In 10 1 20 1|Geupav Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALOR!
Nusvo ingroso Humsnsmacién de los Sericios Personal administrativo :'""‘:‘ﬂ:: la "““bfm:""""‘“""’"‘ 10| 1) 20 10{Grepo LILIL, IVyV  |Abri-junio INFOTLP Sin Costo #{VALOR!
Bl o para enfrentar de major ’
Médicos uidantlo al cuidador Dlw:lunmwlmml“m Vi vk e i s st A 10] 1] 20, 1{Grupa [V Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALOR!
S1ova de bioeguridad hospilalaia, mane) s de
Servicios grmerales | ficeoguridart risgos bicclogicos,uss correcto de Ios equip s de 10 4 15, 1{Grupol [ulic-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo #{VALOR!
personsl
[Todas las dieas Induccibn [ntitucional Adapticién y conocimiento de la Institucién 10 1y 20/ 2{Crupo LILUL VYV Julic-Saptiambro HOSPITAL Sin Costo FVALOR!
dadt 1 de los Servicios Servicios generales "’“‘":‘d!"‘ saquibitidad sstablaclendo oy 20 1 0 2|Grupat Julio-Septiombre | HOSPITAL Sin Costo #IVALOR!
Odontologia Zuidanclo al cutdador 2:_“?_1:‘:‘}:?:’:; ::::1:1:; Fajor 15 5 20 1|Grupotv [stio-Soptiombre | HOSPITAL Sin Costa
Fersonl de los Servicion Neavo ingreso TEp e e e pa e setshlaciawio Iy 10 19 20 3|Grepo L ILIL VYV [julicSeptiombre  |MOSPITAL Sin Costo #{VALOR!
| Pacturacion Servicio al cliente Atencion al uinario m_ﬂ:m;mﬁm‘ e 15 8 29| 1|Grupol Iulio-Septiembre | INFOTER Sin Gosto OR!
Todas Ins kreas Semibilidad sobra el carcer de mams |Usuarios :;“_:1“' htm::::::ﬁ- 20 2 40 2[Grupo L ILMN,IVyV  |Octubre Diciembre |HOSPITAL Sin Gosto #IVALDRI
Todas lns a:eas indugeion Inshtucional Cocina | Adaptacién y conocimienta do In Institucién 20 3 £ 2|GrupoLILILIVYV  |Octubro-Diclembre |HOSPITAL Sin Costo FVALOR!
i " " Concymtizar a Jos que mantpulan alimerios sabre g
Cocina Higiene y manipulacion c'e alimeatos |Uivision de hosteleris Tos pe @ v B ooute 13 " 24 1{Grupal Cctabre-Diciembre |INTOTEP Sm Costo #{VALDR:
Dasarallar babilisdes, disciplinas y Conocm anto
Midicos Soparte Vilal Avanzado Bimrgencia parsealuar la """""“" dlol paclents, sdminlstrar 3 2 5 1|Grupatv Octubre- Diciembra | HOSPITAL Sin Costo #HVALOR!
manas b
lograr actitudes y condoctas que disminmuyan
Toas Ins ireas Biosagaridac riosgo dal parsanal durante al dasempeiio da sus 20 14 36 1{Orupol, M, IVy ¥ |Octubre.Diciembre |HOSPITAL Sin Costo HVALOR!
| activicades
Racducs 1as infecciones ssociadas a Ia siencit n en
Médicos y Pafermaras |Talles Cantril du Infsccicase aalud en pacientss, persanal intrakospitalaray 20 1 35 2{Grupo LI, Wy V  |Octubre Diciembre |HOSPITAL Sin Costo #VALORI
wastarles
Farma opticea de alimentar a los babés,
Médicos y Unfermeras | Lactancia Meterns %48 dolawlos rifrimnjes e etas A il 18 1 20 1|Grupa Ty Octubire Disismbra |HOSPITAL Sin Coslo #VALOR
prole:cién contra las enfermadades
Madicos y Pnfermeras [Talles Lavacd s do Manos e Pr gL S bty 20 1 35 3|0rpoLILMVyV  |Octabre Diciersbra [HOSPITAL Sin Costo #VALDR!
Médivon y Enformures m:::’,’ B Diachios e v rer i 2 1 E 1|Gapa LI VyV  [Octubre Diciembre [HOSPITAL Sin Gosto #VALORI
Conocimisnio de la estrociara orgimica,
it
Todis las iraas Induccidn a Ja Administracién Piblica iy Lt |uh-i-:-ln P &0 ) %0 1{Grupa TV Octubre Diciembre |Instituto Nacions] de Kdministracién Pablica (INAP) | Sin Gosto #VALOR!
Pablica
Tocdss las & 0as Induocion Iniscioral Adapticion y conocumento de la Insitucin » 1 3 2|Grpo LILILIVyV  |Octubre Diciembra |HOSPITAL 8in Costa #VALORI
Desaricllar conocimientos para evitar los
Widios Ty mxtﬂ_‘l"&n‘:“’.“" ";'T_':::‘i":‘r @ 9 88 2|orupo v Oetubre Diciesbra |HOSPITAL Sin Corta #VALORI
ds los mismos.
Enformaras retli et cbel Adequicir la Hablidadas £ 3 ® 1|Grupo LIV Octubre-Diciemh. | HOSPITAL $in Conto #VALORI




Adquirir la kabilidad de alto nivel de smpatia con
los pacientes ,

A0

Srupa ILIV

Octubro-Dictembre

HOSPITAL

Sin Costo

#VALORI

(Todas Tas ks eas

Lary 41-08 Funcién Piblicy

Regular laa ralaciones de trabsjo de las persanss
designadas por la imboridad compstenis, para
desempeliar cargos presupuestados para ls
realisacidn de funciones piblicas en ol Extado

Jrupo LILILIVyV

Octubra-Diciemb,

|HOSPITAL

i Costo

#{VALOR:

Adgquirir la habilidid de brincar cuidades,

| Enfermeras Atencidn Directa
'y Aunliares en Enfermeria

las resp de
salud para dafectar sus necesidadas y syudar enla
realizacion de aquellas actividades que
| contribuyan a su sidud

40]

Frupo LIV

Octubire-Diciemb.

HOSFITAL

Sin Costo

VALORE

Swidancio al caidador

Dingan do epecialidades
clicas

Trabajar con Ia sermbilicdad estableciendo los
valores de la digni dad humana.

10

Jrupa [V

Octubro-Diciemb.

HOSPITAL

Sm Costo

¥VALOR!

Atencian usuanio

3ervicio al cliente

Trabajar con Ia sexsibilidsd establocienda los
ralores de Ja digni dad bumana

Srapoll

Octubro-Diciemb,

Sin Costo

#VALOR!

Todas las aeas

Ortogradia y redaccion

Escritars y oriograia

Jrepo LILULIVY V

Octubre-Diciamb.

Stn Costo

#VALOR!

Todas las a: nas

Mansjo de conflicto

o bpat 3ol probi

alrviar La temaian e e los invalocralos y alcanzar

un scuerdo

3

Jrupo LILMLIVy V

Octubre Diciemb.

Sin Costo

#VALOR!

~

HOSPITAL

EL ALMIRANTE

DIRECCION

/




