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L
RESOLUCION NUM. 87/2020, QUE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE PEREZ.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a Ia provisién de
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el
cual tiene como misidn impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisidn de servicios
de salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores
y principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las personas, familias v

comunidades.

‘CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Dr. josé Pérez, estd inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Municipal Dr. José Pérez,
debe estar orientada en funcion de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general
de desarrollo.

necesaria implantacién de‘las normas reguladoras de la Ley de Funcidn Pdblica, No. 41-08,

Publica.

CONSIDERANDO: Que Ia Ley NUm. 41-08 de Funcidn Pablica, del 16 de enero del 2008 y -

que crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracidn
Publica, en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos
de gestidn del recurso humano al servicio de Ia Administracién Publica Central y

Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera |a Ley Nam. 41-08, establece en su articulo 8,
numeral 12, que el MAP es |a institucién encargada de evaluar Y proponer las reformas de
las estructuras organica y funcional de I3 administracién publica. Asimismo, revisar y




DESALUD
aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven

para su consideracion los organos y entidades de la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que ¢ Hospital Municipal Dr. José Pérez, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de I3 provisidn
de servicios de salud, de acuerdo a [os valores y principios del Modelo de Atencidn, para
contribuir a Ia salud de Jas personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucién Politica de Ia Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015,

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, Que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS).

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacidén Publica.

VISTA: La Ley No. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en e| Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para
el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece e Sistema Nacional
de Planificacidn e Inversién Publica. ‘

VISTA: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado,

VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de Ia Republica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgdnica de Administracién Piblica que
concretiza los principios rectores y reglas bésicas de I3 organizacion y funcionamiento de
la  Administracién Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién
administrativa Ppor parte de los érganos Yy entes que conforman la Administracién P(blica

del Estado.
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VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional |a profesionalizacién de la funcién publica, y e] disefio de estructyras
homogéneas que sirvan -de integracion vy coordinacién transversales en Jas areas
responsables de |[as funciones jurn’dico—legales, administrativo-ﬁnancieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos
de cooperacidn internacional y tecnologia de I3 informacidn Y comunicacidn.

VISTO: El Decreto Ndm. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de. |a Ley NUm. 41-08 de Funcién
Publica. :

VISTA: La Resolucién Ngm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativasf en el Sector Publico aprobado mediante

Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

En virtud de as atribuciones que confiere la Ley, dié:ta la siguiente:

i
|
RESOLUCION |

garantizar e} cumplimiento de |as funciones de SU competencia y dar respuesta a los
mandatos establecidos en |3 Ley No. 123-15, estructurada de Ia siguiente manera:

I

'
‘
1
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MAXIMA DIRECCION

> Direccién del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

> Consejo de Administracidn

> Comités

> Divisién de Planificacién y Desarrollo.
& Seccién de Calidad en la Gestign

> Divisién de Recursos Humanos.

> Divisién de Epidemiologia

UNIDADES DE APQOYO:

> Departamento Administrativo Financiero, con:
% Seccién de Contabilidad
4 Divisién de Facturacidn y Seguros Médicos
< Seccién de Compras y Contrataciones
£ Seccién de Servicios Generales
s Divisién de Hosteleria Hospitalaria

> Divisidn de Servicio de Atencidn al Usuario, con:
+ Seccidn de Admisién y Archivo Clinico

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

> Divisién de Enfermeria
> Departamento Médico, con:
"% Divisidn de Emergencias y Urgencias
% Seccién de Salug Bucal
< Divisién de Servicio de Apoyo a la Gestign Meédica, con:
% Laboratorio Clinico
% Seccidn de Laboratorio Anatomia Patoldgica’
% Seccién de Farmacia y Aimacén de Medicamentos
% Seccién de Diagnéstico e Imagenes
< Divisién de Especialidades Clinicas
% Divisidn de Especialidades Quirdrgicas
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ARTIiCULO 2:

“Afio de la Consolidacién d

e la Seguridad Alimentaria «

A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en [a
N icuatro (4) niveles jerdrquicos identificados

organizativa de esg institucién, se establece

por las siguientes nomenclaturas, confo

Administracién Publica (MAP):

a)
b)

Direccidn;
Departamento;
Divisién;
Seccién;

rme a las norm

Administracién, por Departamento Administrativo y Financiero.

estructyra -

as trazadas por e Ministerio de

Departamiento de Facturacién, por Divisién de Facturacidn Yy Seguros

i

Emergencia, por Divisidn de Emergencia y Urgencias
Laboratorio, por Laboratorio Clinico
Imégenes, por Seccign de Diagnéstico e Imagenes

Farmacia, por Farmacia y Alma

cén (:ie Medicamentos
|

* Departamento de Enfermeria, por Divisién de Enfermerfa.

® Departamento de Recursos Humanoé, por Divisién de Recursos Hy
¢ Departamento de Compras, por Seccién de Comprasy Contratacio
® Departamento de Contabilidad, por Seccién de Contabilidad

ARTICULO 5: Integrar las siguientes unidades 3

Acuerdo al Clasificador de U

Sector publico:

recursos.

Se integran [as funciones de vj
propdsito de concentrar los esf

las dreas segun su competencia de

nidades Administrativas para el

gilancia, a I3 Direccidn del Hospital

manos,
nes
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© Se integran las funciones de Llimpieza a Ia Division de Hostelerfa
Hospitalaria, con el propdsito de concentrar los esfuerzos Y optimizar los
recursos.

ARTICULO 06: Crear la Divisién de Especialidades Clinicas, con |3 finalidad de agrupar las
distintas especialidades médicas, a fin de concentrar bajo una estructura todos los
servicios de los especialistas, los cuales seé citan a continuacign: Pediatria, Medicina
Familiar, Ginecologl’a/Obstetricia.

ARTIiCULO 08: Crear la Divisién Servicios de Atencién al Usuario, bajo la dependencia
' de la Direccién, con el objetivo de garantizar los servicios de informacidn 3 los usuarios
o del Hospital.
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ARTICULO 12: Crear la Division de Especialidades Quirdrgicas e integrarle [as funciones de
las especialidades de Anestesiologfa, Ginecologia y Obstetricia.

ARTICULO 13: Crear la Seccién de Salud Bucalcon Ia finalidad de evaluar e intervenir en
todas las actividades inherentes a Ia promocion de salud bucal, como asi también enla
prevencion y asistencia de las patologias bucodentales evaluar, fiscalizar, e intervenir en
todas las actividades inherentes a la promocion de salud bucal, como asi también en la
prevencion y asistencia de las patologias bucodentales,

ARTI'CU_LO 14: Crear Ia Seccién de Admisién y Archivo Clinico, con el objetivo de que el
proceso de la atencién médica se otorgue con eficiencia y efectividad, mediante el apoyo
de ’las'a‘ctividades de identificacién, registro yi control de los pacientes a sy ingreso,
durante su estancia y al egreso, asi como a través del control del expediente clinico, desde
'Su- apertura, adecuado manejo en los servicios en los que se ha sido atendido,

manteniéndolo actualizado, en beneficio de Ia poblacién usuaria hospitalaria.

40,41y 42. :

ARTICULO 16: Crear la Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de [a
Direccién del Hospital, con el objetivo de asesorar 3 Ia Direccién del Hospital en cuanto a

ARTICULO 18: Se crea Ia Seccién de Laboratorio Anatomia Patolégica, con la finalidad de

realizar los estudios de [as Causas, desarrollo y consecuencias de Jas enfermedades, a
través del diagnéstico de biopsias, citologia y autopsias.

ARTICULO 19: Se crea I3 Divisién de Hosteleria Hospitalaria, con Ia finalidad de procurar
el bienestar del paciente durante el tiempo de estat!:h'a en el centro de salud, cuidando el

g

VY

NEAYY
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buen funcionamiento Y mantenimiento de las instalaciones en general, el cuidado de la
limpieza e higiene, el servicio de comida bien preparado no sélo en nutricion y dietética
sino en la presentacién de los alimentos inclusive para dietas especiales, y el manejo de

personal entrenado vy relacionado con la atencién y el trato profesional.

ARTICULO 20: Segun los cambios sefialados mediante Ia presente resolucién, el
Organigrama resultante para la Institucién, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de Ia
Republica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte
(2020), afio 177 de Ia Independencia y 158 de Ia Restauracidn.

Visto por:
UL%L@P,NM Z@ m@ S
Dra. Thatiana Feljz U(b_?a/ez Dr. Cesar Diaz Montas
irectora del Hospital Director Regional de Salud E iquillo
D pita = irector Regional de Salu nrqw
Aprobado
i

075 o
“‘”""ﬂr-p._ﬁﬁ.—v-‘."'"
Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica (MAP)
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