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RESOLUCI6N NIJM, 7I2O2O, QUE APRUEBA LA MCIDIFIcAcI6N A LA EsTRUcTURA

oRGAHIZATIVA DEL HOSPITAL MUN|C|PAT FANTTNO {DR. StSttRED0 ALBA DOMTN6UEZ},

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constituci6n de la Repf blica, el

Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisi6n de

servicios priblicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea elservicio Nacionalde Salud (SNS), el cual

tiene como misi6n impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisi6n de servicios de

salud, a trav6s de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y

principios del Modelo de Atenci6n, para contribuir a la salud de las personas, familias y

comunidades.w
\qq

CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Fantino Dr. Sigifredo Alba Dom(nguez, estd

inmerso en un proceso de institucionalizaci6n y desarrollo de los subsistemas de gesti6n de

la funci6n p0blica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Municipal Fantino {Dr.

Sigifredo Alba Domfnguez), debe estar orientada en funci6n de Ia misi6n, objetivos y

estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gesti6n, de

forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su

rol, dentro del plan general de desarrollo.
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CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacidn y sostenibilidad del

proceso de Reforma y Modernizaci6n del Estado y de la Administraci6n P(blica es la

necesaria implantaci6n de las normas reguladoras de la Ley de Funci6n Priblica, No. 41-08,

del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y

motivaciSn de sus recursos humanos, asf como, la profesionalizaci6n de la Administraci6n

Priblica.

W

CONSIDERANDO: Que la Ley No.41-08 de Funci6n Pdblica, del 15 de enero del 2008 y que

crea la Secretaria de Estado de Administracidn Priblica (MAP), hoy Ministerio de

Administracidn Pdblica, en su articulo 8, numerales 6 y 12, faculta a dicho Ministerio a dirigir

los distintos procesos de gesti6n del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas de

las estructuras orgdnica y funcional de la Administracion P0blica Central y Descentralizada.

Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizaci6n y

organigramas que eleven para su consideraci6n los 6rganos y entidades de la

administraciSn ptiblica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Fantino (Dr. Sigifredo Alba Domfnguez), debe

contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus

funciones Y asumir nuevos roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la

provisldn de servicios de salud, de acuerdo con los valores y principios del Modeto de

Atenci6n, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004-, de Libre Acceso a la lnformaci6n Pfblica.

: E[ Decreto N(m. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interds nacional

ionalizaci6n de la funci6n priblica, y el diseffo de estructuras homog6neas que
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sirvan de integracidn y coordlnacidn transversales en las iireas responsables de las

funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informaci6n,

estadisticas, planificaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de proyectos de cooperaciSn

internacional y tecnologia de la informaci6n y comunicaci6n.

VISTA: La Ley No. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,

Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Ptiblico, modificada por la Ley 449-06.

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional

de Planificacidn e lnversi6n Priblica.

VISTA: La Ley No.423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para

el Sector Priblico.

\ p O 
VISTA: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema lntegrado de

W 
/ administracidn Financiera delEstado.

VISTA: La Ley No- 10-07 del 8 de enero de2OA7, que instruye el Sistema Nacional de Control

lnterno y de la Contraloria General de la Repriblica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funci6n Pdblica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria

de Estado de Administraci6n Pdblica, hoy Ministerio de Administraci6n Priblica.

: La Resoluci6n N(m. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el lnstructivo para

lisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Priblico aprobado mediante

Nilm.78-06, del 23 de noviembre del 2009.
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VISTO: El Decreto Nilm. 527-09, de fecha 2L de julio del 2009, que aprueba el Reglamento

de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nrim. 41-08 de Funci6n

Ptiblica.

VISTA: La Ley No. 247-LZ del 09 agosto de 2O12, Orgdnica de Administraci6n Ptiblica que

concretiza los principios rectores y reglas bdsicas de la organizaci6n y funcionamiento de la

Administraci6n Priblica, asf como las normas relativas al ejercicio de la funci6n

administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administraci6n Priblica

del Estado.

VISTA: La Resoluci6n N0m. 74-2OL3, de fecha 11de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades lnstitucionales de Planificaci6n y Desarrollo (UlPyD).

VISTA: La ResoluciSn Ndm. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades de Tecnologfas de la lnformaci6n y Comunicaci6n {TtCs).

VISTA: La Resoluci6n N0m. 3O-2O74, de fecha 1ro. de abril del 2074, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector prjblico.

VISTA: La Constituci6n Politica de la Repriblica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud

(sNS).
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ss $ldllSTA: La Resolucldn N*m" 68-2015, de fecha O1 de septiernbre del 2015, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector pilblico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

RESOLUcl6N

ARTiCULO 1: Aprueba la estructura organizativa del Hospital Municipal Fantino (Dr.

Sigifredo Alba Domfnguez), para garantizar el cumplimiento de las funciones de su

competencia y dar respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15,

estructurada de la siguiente manera:

MAXIMA DIREccIoN

. Direccidn del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORA$:

: Conseja de Administracidn

. Comitis

. Divisi6n de Plonilicacidn y Desarrollo.

r Secci6n de Calidad en la Gesti6n

Divisidn de Recursos Humanos.

Divisidn de Epidemialogia
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Departamento Administrdtivo Financiero, con :

r Secci6n de CCIntabilidad

Divisidn de Facturaci6n y Seguros Mhdlcas

o Secci6n de Compras y Contrataciones

Seccidn de Servicios Generales

Divisidn de Hostelerio Hospitalaria

Divisidn de Servicio de Atencidn ol Usuario, con:

r Secci6n de Admisi5n y Archivo Clinico

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

. Divisi6n de Entermerio

. Deportdmento Mddico, con:

. Divisi6n de Emergencias y Urgencias

. Divisi6n de Salud Bucal

. Divisi6n de Servicio de Apoyo a la Gesti6n M6dica, con:

e Laboratorio Clinico

r Seccidn de Laboratorio Anatomia Patoldgica

r Secci6n de Farmacia y Almac6n de Medicamentos

. Secci6n de Diagn6stico e lm6genes

. Divisidn de Especialidades Clinicas

\u%q
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Quirrtrgicos

Av. Leopoldo Navarro Esq. Cdsar ivtcoias Penson, Gascue. Sto. Dgo, J.r..., R.D.

Tel. 809-221-3637 | info@sns.gcb.Co



sNs
)

'Afro de la fonsolidaci6n de la Seguridad Alimentaria"

Departamento de Administraci6n, por Departamento Administrativo y Financiero.

Mayordomia, por Divisi6n de Hosteler(a Hospitalaria.

Departamento de Facturaci6n, por Divisi6n de Facturaci6n y Seguros Mddicos.

Subdirecci6n Medica, por Departamento M6dicos.

Departamento de Laboratorio, por Laboratorio Clinico.

Epidemiologia, por Divisi6n de Epidemiologia.

Bloque Quirrirgico, por Divisi6n de Especialidades Quirdrgicas.

SERVICIO NACIOIIAI
DE SALUD

ARTfCUtO 2r A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura

organizativa de esa instituci6n, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por

las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de

Administraci6n PIblica (MAP):

a) Direcci6n;

b) Departamento;

c) Divisi6n;

d) Secci6n;

ARTICULO 3: Se adecuan las denominaciones de las unidades organizativas acorde con el

aniilisis de las funciones que en ellas se realizan y los criterios t6cnicos organizativos, tales

casos son:

\%q

a

a

a

a

Se adecuan los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas, tomando

ia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Pilblico, ya que
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existen dreas con niveles jerdrquicos sobredimensionados y en otros casos

ponderaciones inferiores.

r Departamento de Compras, por Secci6n de Compras y Contrataciones.

o Departamento de Archivo y Admisi6n, por Secci6n de Admisi6n y Archivo Clinico.

o Departamento de Atenci6n al Usuario, por Divisi6n Servicio de Atenci6n al Usuario.

r Departamento de Enfermeria, por DivisiSn de Enfermerfa.

o Servicios Generales, por Secci6n de Servicios Generales.

r Departamento de Recursos Humanos, por Divisi6n de Recursos Humanos.

ARTICULO 5: Se crea la Secci6n de Diagn5sticos e lmf,genes, con el objetivo de Planificar,

organizar, coordinar y controlar los procesos de lmdgenes y Rayos X de acuerdo con las

normas vigentes.

AfiTICULO 6: Se crea la Secci6n de Contabilidad, con la finalidad de llevar el registro

contable de todas las transacciones financieras del Hospital, afin de dar cumplimiento a las

normas legales de contabilidad gubernamental y proporcionar informaci6n adecuada que

sirva de base para la toma de decisiones.

ARTiCULO 7: Se integran las funciones del Departamento de Estad(stica, a la Divisi6n de

Planificacidn y Desarrollo, con el prop6sito de concentrar los esfuerzos y optimizar los

recursos.

Se integran las funciones del Departamento de Mantenimiento, y

de Almac6n a la Secci6n de Servicios Generales, con el prop6sito de

esfuerzos y optimizar los recursos.ra?
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ARTicULo 9: Se integran

Departamento de Seguridad,

'Afio de la Consolidacidn de la Segurfdad Alimentaria,

las funciones del Departamento de Auditoria M6dica,

e lnformdtica a la Direcci6n del Hospital.

\qq

ARTICUL0 10: Se crea la Divisi6n de Especialidades Clinicas, con la finalidad de agrupar las

distintas especialidades m6dicas, a fin de concentrar bajo una estructura todos los servicios

de los especialistas, los cuales se citan a continuaci6n: Departamento de Medicina lnterna,

Departamento de Oftalmologia, Departamento de Urologia, Departamento de pediatria,

Divisi6n de Cuidados Ambulatorios, Unidad de Adolescente.

ART[cuLo 11: Se crea Ia SecciSn de Calidad en la Gesti6n siendo responsable de promover,

coordinar y asegurar la implementaci6n de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gesti6n de

Calidad en la organizaci6n, asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora

continua de la gesti6n institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos,

dependiente de la Divisi6n de Planificaci6n y Desarrollo.

ART1CULO 12: Se crea la Divisi6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n Clinica dependiente

del Departamento M6dico, colocdndose bajo su dependencia las i{reas de Laboratorios,

Banco de Sangre, Diagn6stico e lmagen y Farmacia.

ARTICULO 13: Se crea la Divisi6n de Planificaci6n y Desarrolto, con objetivo de asesorar en

materia de politicas, planes, programas y proyectos a ser desarrollados por la instituci6n y

gestionar la coordinaci6n, efectuar su evaluaci6n peri6dica.
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ARTfCULO 14: Se modifica la denominaci6n y el nivel jeriirquico det Departamento de

Odontologia por la Divisi6n de Salud Bucal, con la finalidad de elevar el nivel de salud y

calidad de vida de la poblaci6n, a trav6s de politicas, planes y programas para la promoci6n

de la salud, prevenci6n y control de las patologias bucales.

W

ARTICULO 15: Se crea la Secci6n de Lahoratorio Anatomia Patotrigica, con la finalidad de

realizar los estudios de las causas, desarrollo y consecuencias de las enfermedades, a trav6s

del diagn6stico de biopsias, citolog(a y autopsias.

ARTiCULO 16: Se crea la Secci6n de Farmacia y Almac6n de Medicamentos, con el objetivo

de asegurar una dispensaci5n sobre cualquier tipo de medicamento y producto sanitario, y

llevar el control de estos.

ART(CULO 17: En los casos que, como consecuencia de la implantaci6n de esta nueva

estructura organizativa, se requiera de la reubicaci6n de un servidor de carrera, deberin

realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direcci6n de Sistemas de Carrera del

Ministerio de Administraciin Prjblica {MAP).

ARTICULO 18: 5e instruye a las Divisiones de Planificaci6n y Desarrollo, y de Recursos

Humanos a implementar la estructura.

ARTICULO 19: Con el objetivo de facilitar la implantaci6n de la reorganizaci6n interna del

tal Provincial Santiago Rodr(guez se elaborarii y pondrii en vigencia los manuales de,r-5o"istta}
b" -#eL? '7

3

nizaci6n y funciones y de clasificaci6n de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de
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ARTiCULO 20: Segrin los cambios se6alados mediante la presente resoluci6n, el

Organigrama resultante para la lnstituci6n, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmfn, Distrito Nacional, capital de la

Reptiblica Dominicana, a los siete {07} dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020},

afio 176 de la lndependencia V 157 de la Restauraci6n.

Visto por:

Abad

Director Regional Salud Cibao Central

Director Ejecutivo de Salud {SNS}

Refrendada por el Ministerio de Administraci6n Pil
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Lic. Ram6n Ventura Camejo
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Ministro de Administraci6n Priblica
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