SERVICIO NACIONAL 1
DE SALUD . P
RESOLUCION NO.. 28/2021, QUE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 031-2020, SOBRE LA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL CIUDAD JUAN BOSCH

e

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de Ia Republica,
el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision
de servicios publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que Ia Ley No. 123-15, crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), con la

misién de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de servicios de salud,

a'través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y

principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y
B comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Ciudad Juan Bosch, ests inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién publica;

Qx( CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Ciudad Juan Bosch, debe
" estar orientada en funcién de Ia mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando
§ én cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los

recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo;

ONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad
tel proceso de reforma y modernizacién del Estado'y de la Administracién Pablica es la

ﬁcesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, No. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asf como, la profesionalizacién de Ia
Administracién Pablica;

CONSIDERANDO: Que |a Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y

que crea la Secretarfa de Estado de Administracién Pablica, hoy Ministerio de

_z=seministracién Pablica (MAP), en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio,

_ p»,DiVJ/\/‘fri\%\ - s

/ " a difigitNs distintos procesos de gestion del recurso humano, a evaluar y proponer las

/@(@ﬂa{m"ég e las estructuras orgénica y funcional de la Administracién Publica Central y
{ [P\ T X .

@,;%}entrza ada. Asimismo, revisar vy aprobar 10s manuzales de nroradimiamin «» A
y g .
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Organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los érganos y entidades
de la administracién publica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Ciudad Juan Bosch, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de Ia provisidn de servicios de
salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a |a

salud de las personas, familias y comunidades.
VISTA: La Constitucidn Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015;

VISTA: Ley General de Salud, No. 42-01, del 8 de marzo de 2001;

VISTA: Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de

.A Le Seguridad Social;

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Pdblica;

VISTA: La Ley No. 340-06, del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Pdblico;

VISTA: La Ley No. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Piblico;

'//VLSTA: La Ley No. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
2/

acional de Planificacién e Inversién Pablica;

ViSTA: La Ley No. 05-07, del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado;

ey No. 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
de Estado de Administracién Pblica, hoy Ministerio de Adminictrar4n
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CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de I3 Republica,
el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision
de servicios publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que I3 Ley No. 123-15, crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), con la

misién de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de Ia provisién de servicios de salud,

a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y

principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y
A ' comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Ciudad Juan Bosch, estd inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcién publica;

Q.

Q( CONSIDERANDO: Que Ia estructura organizativa del Hospital Ciudad Juan Bosch, debe
) estar orientada en funcién de Ia misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando
\§ eén cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los

recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia sy rol, dentro del plan general de
desarrollo;

ONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para Ia aplicacién y sostenibilidad
del proceso de reforma y modernizacién del Estado y de la Administracién Publica es la

ﬁcesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, No. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi como, Ia profesionalizacién de Ia
Administracion Piblica;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y
que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
z~arministracion Piblica (MAP), en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio,

tructuras organica y funcional de la Administracién Pdblica Central y
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiontm v dn
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Organizacién y organigramas que eleven para su consideracién los érganos y entidades

de la administracién publica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Ciudad Juan Bosch, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de I3 provisién de servicios de
salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a Ia
salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucién Politica de |a Repdblica Dominicana, del 13 de junio del 2015;

VISTA: Ley General de Salud, No. 42-01, del 8 de marzo de 2001;

VISTA: Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
4 Lo Seguridad Social;

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica;

VISTA: La Ley No. 340-06, del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de

%;\ Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Pdblico;
\ VISTA: La Ley No. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Piblico;

/VSTA: La Ley No. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
“Nacional de Planificacién e Inversién Publica;

VISTA: La Ley No. 05-07, del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado;

VISTA: La Ley No. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
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ey No. 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero de 2008, que crea Ia
de Estado de Administracién Plblica, hov Ministeria de Admimietya i 2.
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VISTA: La Ley No. 247-12, del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracién Publica,

que concretiza los principios rectores y reglas bdasicas de Ia organizacién vy
funcionamiento de I3 Administracién Pablica, asi como las normas relativas al ejercicio

de la funcién administrativa por parte de los érganos y entes que conforman la
Administracién Publica del Estado;

VISTA: ija Ley No. 123-15, del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS);

VISTO: [El Decreto No. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de

Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes
Pdblicas;

VISTO: %El Decreto No. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés

nacionafyl la profesionalizacién de |Ia funcién publica, y el disefio de estructuras

WVJ homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las areas

M' responsébles de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos

h'u.mands, informacién, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de

proyectos de cooperacién internacional y tecnologia de la informacién Y comunicacidn;

VISTO: El Decreto No. 434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento
General de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes Publicas;

VISTO: El Decreto No. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglaménto de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de Ia Ley No. 41-08 de Funcién Hublica;

VISTA: La Resolucién No. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
mediante la Resolucién No. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

ViSTA: La Resolucién No. 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de

¢§ g“g"}?jmc\;uras de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);
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VISTA: La Resolucién No. 30-2014, del 01 de abril del 2014, que aprueba los modelos de

estructuras de las Unidades Juridicas para el sector publico;

VISTA: La Resolucién No. 68-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

VISTA: La Resolucién No. 031-2020, del 06 de marzo del 2020, que aprobd la estructura
organizativa del Hospital Ciudad Juan Bosch.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional
de Salud (SNS), dicta Ia siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se modifica la estructura organizativa del Hospital Ciudad Juan Bosch, para
P(/VU garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los

.ij\-' mandatos establecidos en I3 Ley No. 123-15, estructurada de Ia siguiente manera:
MAXIMA DIRECCION
Q\ "o Direccién del Hospital

V UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

s "o Consejo de Administracién,

’ ® Seccién de Planificacidn y Desarrollo
* e Seccidn de Epidemiologia

Seccién de Recursos Humanos

/(NIDADES DE APOYO:
[ ]

Divisién Administrativa Financiera, con:
* Seccién de Compras y Contrataciones
., " Seccidn de Facturacién y Seguros Médicos
Seccién de Servicios Generales
Seccidn de Hosteleria Hospitalaria

n de Servicio de Atencién al Usuario
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

. ® Divisién de Enfermeria
* Departamento Médico, con:
* Divisién de Servicio de Apoyo a la Gestién Medica, con:
0 Seccién de Laboratorios
0 Seccion de Diagnostico e Imégenes
O Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos
* Divisién de Emergencias y Urgencias
* Divisién de Especialidades Clinicas, con:
" Pediatria
* Neumologia
* Cardiologia
* Medicina Interna
" Recuperacién
* Divisién de Especialidades Quirdrgicas, con:
* Anestesiologia
* Ginecologia y Obstetricia
®= Ortopedia
» Cirugia General
Divisién de Salud Bucal

ARTI'CULO 2: Se crea la Seccién de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia de Ia
Divisién Administrativa Financiera, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
normas y procesos que rigen la contratacién de bienes, obras, servicios y concesiones

el hospital. Es responsable de gestionar los procesos relacionados con la contratacién
pudblica de bienes, obras, servicios y concesiones, asi como de las diferentes
dealidades que dentro de cada especialidad puedan considerarse asegurando el

cumplimiento de los principios, leyes y normas generales establecidas que regulan este
proceso.

ARTICULO 3: En los Casos que, como consecuencia de |Ia implantacién de esta nueva
/;%T&mesquctura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
e {{'/ oy

gﬂ; 3 P‘D‘}\m% : . . . . .z .
Fob alrarse las coordinaciones correspondientes con |a Direccién de Sistemas de Carrera
misterio de Administracién Péblica (MAP)

b
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ARTICULO 4: Se instruye a las Secciones de Planificacion y Desarrollo y Recursos

Humanos a implementar Ia estructura organizativa.

ARTICULO 5: Segun los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
Organigrama resultante para la Institucién, se consigha anexo a la misma.

Dada en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de Ila Republica
Dominicana, a los Diecinueve (19) dfas del mes de Julio del afio Dos Mil Veintiuno (2021),

ano 176 de la independencia y 157 de Ia restauracién.
e,
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Aprobada por:

o = -
Dr. Edisson Rafael Feliz Feliz
Directora Hospital Ciudad Juan Bosch Servicio Regional Metropolitano de Salud

M}f«i ~

Dr. Mario Lama Olivero
Director Ejecutivo
Servicio Nacional de Salud (SN

wn

3

M Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Piblica
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