|
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2024

HOSPITAL PROVINCIAL NUESTRA SENORA DE REGLA

Tiempo
No. |[Criterios | Sub-criterio Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas nici o Recursos Indicador Responsable de Comentarios
nicio mn
No. No. necesarios seguimiento
No se eV|denC|a_ que?gmalizalr de manelzraSup“r las necesidades en Reuniones Recurso Reportes, Direccion y
SSe i I'ha' reahza(cjio rrltrln eossra::Ie irft(;rr]és |§§'as areas para lograr Untrimestrales  para thumﬁn?’ informes, planificacion y
' ot petLES mc;(z:r:;lza(t::(i)r:(;Ztral dggesﬁltados de IosSiStema de _informacion Socializar los Mazz Ago-24 echS) , " |listados de pesarrollo
o indicadores de la gestion basado en ellindicadores, con y participacion,
los indicadores control interno los grupos de materiales - otografias
interés gastables
No se evidencia que Crear diferentes Direccién y Dpto.
2 C-1 [SC-1-2,EJ, |se comunica las |SSU3te0Is para la Mar- | Dic24| Recurso Fstzzgezley Ple[lgnflcaml?n y
. . 3 . i S
10 iniciativas de cambio comunlgac_lotn a l0Sj ograr las  metas  deReuniones, 24 humano, articipaci6n esarrofio
y  los  efectos |9TUPOSCEINtEres  fcalidad 'y Ilos Objetivoscomunicaciones, y tecnoldgico
esperados, a los Institucionales correos, etc. sy
empleados y grupos materiales
de interés relevantes gastables
No ~se evidencia .. |Desarrollar un sistema . L,
Conformacién del|{Crear los Comité de gestion que Trabajar en la Acta de comité,

3 C-1 |SC,1-Ej.5 comité Disciplinario y|Disciplinario 'y de orevenga conformaciéon  de| Abr- | Dic- | Recursos  |reuniones y| Direccion y sub-
de Etica para tales|Eticapara tales fines comportamientos  no los comité y| 24 24 humanoy |listados de direccion
fines o realizar los material  |participacion

éticos, a la vez que
procesos de lugar gastable
apoye al personal que
. o para lograr su
trata dilemas éticos -
conformacion
No se evidencia que Mantener identificadas las|
se Analiza el fortalezas, debilidades,[Realizar _ el _ _
desempefio interno y|Realizar analisisloportunidades ylevantamiento  enMar-24 Jun-24 Recurso Reportes , Direccion,
las capacidades de la FODA, a laamenazas, riesgosftodas las areas de g humano, informes, administracion y
4 C-2 |SC-2-LEj.4| o con institucion internos de la Institucion [institucion. tecnolégicos | porcentajes de Calidad
f " , | Implementando las y materiales resultados
:“ °C|a" °S: b_T’; ; as mejoras necesarias para gastables positivos
ortalezas, debilidades, obtener los resultados v




oportunidades y
amenazas / riesgos
internos

metas propuestas.

No se evidencia que

Promover nuevas

Identificar las

Realizar

se lIdentifican las|implementaciones necesidades de cambio yllevantamientos para
necesidades y los[1acia losposibles impulsores  dedetectar las Adquisicion | Fotografia y Direccion, Dpto.
motores  impulsores colgboradores, _ parajinnovaciones al reahzarnecemdadgs y los _ Nuevas_APP, facturas de _ admlnlstratlyoy
de la innovacién y el mejorar las prac_t|_caslta_va_tntam!entos enmotore_s |mpu!§oresMar-24 Dic-24 Y equipos  icompras equipos, tecnologia
i _ de nuevos servicios/|distintas areas. de la innovacion Y| tecnoldgicos |App.
C-2 |SC-2-1,Ej., 1 |cambio, teniendo en\\javor  supervision el cambio. modernos
cuenta lasipara  analizar 'y
oportunidades y lajcomunicar las|
necesidad de  la|métricas de
transformacién digital. [INNOVacion para
buscar oportunidades
que mejoren el
desempefio de los
colaboradores
Evaluar el Mantener  definidos |
No se evidencia [funcionamiento con [claro con los|Reuniones de Informes,
que se socializa de  |una estrategia eficaz [colaboradores t0dos 108 manera trimestral Recurso acta de o
manera regular con  |de comunicacion, obJetlvo_s d_e la institucion Abri- | Dic- huma,no_, reuniones, D|recc!o_n y _Dep.
C-6 SC,6-1-, 2R- |los colaboradores  |para con esta lograr con la finalidad de centrar| 24 23 [BCONOMICOS | . 1 e de de planificacién y
ej,3 de la institucion los || bieti & | esfuerzc_Js dor]d_e_ sea| tecnologlcos L, desarrollo
e los objetivos de lalhacesario y dirigir los y materiales [Participacion
objetivos institucion gastos a las areas mas gastables
prioritarias.
No se evidencia que se(Crear un sistema de/Implicacion de  los Recursos |Reportes, Direccion,
haya  medido  el[medicion para evaluarigrupos de interés en elfReuniones, _ humanos, |informes y|  planificacion
C-6 SC,6-1, 3R~ Iporcentaje dey dar seguimientolgisefio y la prestacién defSOCializacionesy | Mar-| Dic- | tecnolégico |listados dg  estratégica
Ej.1 cumplimiento; a pesar regularm_ente al los servicios y productos trimesrales 24| 24 y material |participacién
cumplimiento para -
gle que se han identificar las©® €N el disefio de los gastables
implementado Y condiciones que deben|Procesos de toma de

llevado a cabo varios
programas con miras a
eficientizar la calidad
de los servicios

cumplirse para|
alcanzar los objetivos

decisiones y niveles de
participacion y el
porcentaje en que se

cumplen.




No se evidencia se Mantener claro las
hayan medido los necesidades el
resultados del o Porcentaje de ) ) o
5 ce kcei ar cumplimiento tomando Hacer un f':méI|S|s Ylutilizacién de métodos | levantamientos |Mar-24 | Dic-24 | Recurso . Planificacion y
EJ’Z en cuenta |ogCrear un _me_todo Paraluevos e innovadores de manera humarjoy : iporte& desarrollo
, indicadores medir los indicadores para atender a los regular material ~ [Informes
correspondientes  para ciudadanos,  clientes. gastable
obtener dichos Usuarios, Pacientes y
resultados namero, tipo y
resultados  de las
innovaciones
implementadas
No se evidencia que |Gestionar ung Mantener garantizar y|Desarrollar un Es bueno aclarar
se garantiza el uso [ambulancia para lgasegurar un efectivo, sistema de gestion _ Material Comunicacion qu_e_hemos
~ |eficaz, eficiente Y |institucion eficiente y sostenible delque garantice elMar-24 | Dic-24 | gastable y solicitudes Direccion solicitado ya
9 |C-6 SC-1-4 Ej, 5 sostenible de los los medios de transporte|uso eficaz, vartl)asi VECes una
medios de transporte y y los recursos|eficiente Y| ez?h: gﬂgézggr;a
los recursos energéticos. sostenible de los de mano de las
energeéticos medios de autirades
transporte 'y los superiores
recursos
energéticos
No se evidencia que se [Aplicar una politica de Mantener ung politica de Direccion, Dep. de
aplica la politicade  [seguimiento ciclo de vida en un Desarroflar— un administracion y
ciclo de vidaenun  [regularmente para sistema  integrado  de|sistema que Recurso mantenimiento
10 c4 SC-4-6Ej, 3 [sistema integrado de [identificar las gestion de instalaciones|prolongue eM . humano, Informes,
gestion de instalaciones|condiciones de un en edificios, equipos|incluya jgMar-24 | Dic-24 material reportes
S|ste_rpa integrado de  [técnicos, que incluya sufreutilizacion, gastable
gestion en las reutilizacion, reciclaje ofreciclaje 0

instalaciones

eliminacion segura.

eliminacion
segura.




