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Institucién: HOSPITAL REG. ING. LUIS L. BOGAERT correspondiente: SEGUNDO TRIMESTRE
Pl > e 8 285 Cantidad
Capacitacién Programada Area Requi a Cap Cantidad Participantes Costo Estimado por
o fortak & gﬁ :Ma:!d PR Cantidad de Participante| N Costo Total

Manejo de Relaciones
interpersonales Todas las  é4reas Incentivar el Lado Humano del Personal 1 14 2 16 RD$0.00 RD$0.00
Resolucion de Conflictos Todas las  éreas Influencia y Negociacién 1 13 5 18 RD$0.00 RD$0.00
Comunicacién efectva Todaslas  4reas Integridad/Respeto 1 17 6 23 RD$0.00 RD$0.00
Atencion al Ciudadano y . RD$0.
calidad n el servicio Todaslas dreas Desarrollo Relaciones 1 14 3 17 RDS$0.00 D$0.00
Hw...un“< merspxucion 3 ..: | oty antermata Eficiencia para la Calidad 1 10 0 10 RDS0.00 RDS0.00
|optimozacion del tiempo Todas las  dreas Eficiencia para la Calidad 2 2 3 27 RD$0.00 RD$0.00
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_—\Jmﬂ Nomenclatura INAP-FAC-00
Plan de Capacitacién Anual Tipo: F
Planificacién de Recursos Humanos
a3
Institucién HOSPITAL REG. ING. LUIS L. BOGAERT Fecha: 30/12/2022
Para uso de
Cantidad de | Cantidad de| Cantidad Cuéntos Gru,
Area Programa de £ P | periodo previsto
os/Esp q P dos . particip P total de pertenecen a | ocupacional - P del
requirente Capacitacién \ it o ¢ s sse rticipante al que 9
Femenino | Masculino administrativa? | pertenece
Desarrolio De Competencia | Toduos los encargados y suplentes o 2 Empoderamiento de 8 puesto de trabajo Nacional de Admi ién
odas las dreas Planificacion y Sequndo y tercer Instituto inestraci
Uideras Con El Ejemplo |ecpartamentas YOmminscita s ejecuciones def mismo 7 2 - YGawo VY | etre Pibica INAP)
Todas Las dreas
Indsccion 3 ta Admmsstracion e & Segundo y tercer lstituto Nacionsl de Adm mstracin
fos Resutados
Pubica Nvel | g 30 6 % 2caponmmy |70
[Todas tas dreas Sequdo imtuto Nacional de Adm msstracstn
Ortografia Y Redaceién Eficiencia para s Calickad ¥ e —
par. 13 2 15 1fGuponamy [=F700
| Atencion al Cludadano y Calidad Instituto Naconal de Adm imsstracién
Todas tas dreas Pasion por el Servicio al Cludadano Sagpomcloy Vascae
en ol Senvicio L e a n S{CRpO RN | i etre Pblica (NAP)
Todss lasdress | Comuicacitn Etctia Integridad/Respeto v Segundo y tercer Istituto Nacional de Adm inistracion
1 15 3]Grupo LLavy
Todas s dreas | inteigencia Emocional Desarroho Relaciones (Saivats aciomal decuismmiie
13 2| 15 2|Grupo VIIIVY | Primer tramestre Piblics GNAP)
Todes fos dreas [ Trabajo en Equpo Compromiso con tos Resultados %l 3 % : v e 'ln!zlilﬂ”oilsl!lo
Todas las dreas | Otros/especifique maneyo del estrés laboral Eficiencia para la Cafidad ! imtinto Naclonsl de Fermacida Ticnieo
aneyo para 2 30 Geupo WILIV.Y | Primer trimestre GNFOTER)
[adas las dreas resoh; Segundo y tercer Instituto Nacoral de Formacion Técmeo
Y 39 s{Grupo vy [ 50 e
Todas las dreas | Otros/especifique do alimentos | Efic Ia Calidad 2 instituto Nacianal de Fermaciée Técnico
ngurene y manspulacion wencia para 2 Gupo ULIVY | Primer trimestre prsm
Maneo de la Retaciones Sequndo y tercer Instituto Nacronal de Formacka Témco
odes las dreas Integridad/Respeto 2 Grupos LLELY,
Iterperscnales o 3 Y Jiimestre Profesonal INFOTEP)
Gestidn de Calidad enla
odas las dreas | Administracién Piblica, Eficencia para la Calidad a5 5| " Segundo y tercer Instituto Naconal de Adm inestr acsdn
| Apicando CAF v trimestre Publica (NAP)
odas las dreas Paside por of Sevvicio al Chudadano - & ..mﬂl.Dasnu«_
Todss las dreas ol del eal e Catidad Grpomtv [ Primer trmestre
odas las dreas | Otros/especifique akcances y beneficios de IDOPPRIL | Otros Somocen eyt oo B 20| 1feapomy  |Prmer tmestre
Instituto Nacxonal de Formacdn Téomco
100} 129 :
odas bas dreas Eficiencia para 1s Calidad » Grupo ULBLVY | Todos tos trimestres gl
by nwé.F 0&% A w
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