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TEMA DEL INFORME
1.03 Sismap Salud Indicador Plan de Capacitacion

DESARROLLO DEL INFORME

En el Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Sanchez Pérez de Tavares
(INCART) contamos con un plan de capacitacién anual donde se desprenden las
programaciones trimestrales. En este programa realizamos la capacitacion
Induccién a la Administraciéon Publica cada trimestre orientado a los diferentes

grupos ocupacionales (I, II, lll, IV, V); con el objetivo de cumplir con los requisito
del indicador 1.03 del Sismap Salud.

Iniciamos a incluir esta capacitaciéon en nuestro plan a partir del 2022 y actualmente
contamos con 80 a mas, servidores capacitados. Como institucion tenemos el
compromiso de continuar capacitando a nuestro personal en esta accion formativa
cuyo objetivo es conocer los propésitos del estado, su funcién administrativa y de
gestion, asi como, la forma de organizacion del sector publico, las leyes
transversales que le regulan y el marco ético de la Administracién Publica.

Seguimos con la responsabilidad de continuar impartiendo esta capacitacion y es
por eso que para el 2024 la estaremos incluyendo en el plan, para seguir
capacitando al personal. Contamos con mas 500 servidores pendiente.
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