s N s Formulario de Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013

DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

30-06-2023

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS (0 SRS [ Hospital X CPN [
*Nombre del lugar: HOSPITAL REG. ING LUIS L. BOGAERT

Area: RECURSOS HUMANOS
Nombre de la Actividad: CAPACITACIONES EJECUTADAS
Cédigo POA (siaplica): 3.3.2.1.01

INTRODUCCION

El procedimiento de Seguimiento a la ejecucion del plan de capacitacién es un conjunto de acciones que
permite adquirir, actualizar o ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes de los colaboradores de este
centro, por lo que nos encaminamos también en el cumplimiento de los objetivos generales de la institucion a
través del Plan Operativo Anual, Mision, Vision y Valores.

OBJETIVO DEL INFORME

Dar a conocer la cantidad de colaboradores de nuestra institucion han realizado el curso de Induccidén a la
Administracion Publica en los trimestres enero-marzo y abril-junio 2023

METODOLOGIA (Siaplica)

DESARROLLO / HALLAZGOS

En los trimestres enero-marzo y abril-junio 2023, no se ha capacitado ningiin personal de los 445 que tenemos
activos este centro de salud en el curso induccion a la Administracion Publica

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Estamos en comunicacion con el Sr. Carlos Santos, del INAP con la finalidad de impartir el curso de
induccion a la administracion publica y otros

RECOMENDACIONES

ANEXOS (si aplica)

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo solo aplica para SRS, Hospital y CPN.
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RE: Solicitud Informacion

Carlos Manuel Santos <csantos@inap.gob.do>
Para:
o Usted
Mid 28/6/23 2:52 PM
Iniciar respuesta con
De acuerdo.De acuerdo, perfecto.De acuerdo, con mucho gusto
Buenos dias, puedes coordinar con mi persona para coordinar cualquier capacitacién mitras

ponemos otro coordinador

De: RECURSOS HUMANOS HRILLB <rrhhhospitalmao@hotmail.com>
Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 1:03 p. m.

Para: Carlos Manuel Santos <csantos@inap.gob.do>

Asunto: Solicitud Informacion

Buenas tardes Carlos, esperando se encuentre bien por la gracia de Dios. En nuestro caso
institucion Hospital Reg. Ing. Luis L. Bogaert, a través de quien realizaremos la
coordinacion de las actividades, mi inquietud es porque aun no se han dado capacitaciones
del INAP, porque desde la salida de Mabel Pérez, no tenemos Coordinadora Regional.
Hemos sustituido varias capacitaciones que se encuentran colocadas en nuestro Plan de
Capacitacion 2023, con el INAP, la impartimos con el INFOTEP, esa fue una observacion
que nos refirio la Gerencia de Recursos Humanos y Planificacion y Desarrollo del
SRSCO, para no dejar de darlas a nuestros colaboradores y avanzar con las mismas.
entonces las que tenemos pendientes aun como lo hacemos es la cuestion a través de

quien?

Le pido de favor si esta a su alcance responderme lo antes posible.
Quedo atenta a su respuesta!

Sindry Cruz
Encargada
829 924 3066

Sharlin Marte
Auxiliar

Departamento de Recursos Humanos
Hospital Reg. Ing. Luis L. Bogaert



