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DPD-FO-013
Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

29/06/2023

DATOS GENERALES
Lugar: DCSNS [] SRS [J Hospital X CPN J

*Nombre del lugar: Hospital Dr. Pascasio Toribio Piantini
Area:  Calidad de Institucional de la Gestidn

Nombre de la Actividad: Seguimiento a la implementacién del plan CAF anterior
Cédigo POA (siaplica):  4.1.2.5.05

INTRODUCCION

El seguimiento a la Implementacion del Plan de mejora es indispensable incorporar al proceso al personal
encargado de realizar las acciones propuestas; los mismos que deben ejecutar las siguientes funciones:
Informar sobre el plan. Ejecutar las acciones programadas con las personas involucradas. Dar seguimiento en
base a los indicadores de impacto y desempefio, este deberd realizarse en un periodo determinado por los
involucrados. Verificar que se cumpla el plan de acuerdo a lo que se proyecto

OBJETIVO DEL INFORME

El informe tiene como objetivo presentar los avances logrados en la implementacion del Marco Comin de
Evaluacion (CAF) y las evidencias que dan soporte a todo lo alcanzado por el Instituto Nacional de
Administracion Publica..

METODOLOGIA (si aplica)

Supervisar el plan de mejora para darle seguimiento a las fechas para llevar a cabo dicha mejora.
Analisis de los resultados que se esta obteniendo en las encuestas diarias.
Ejecutar las acciones programadas con las personas involucradas

DESARROLLO /HALLAZGOS

1-El centro ya tiene su pagina WEB

2- La encuesta de clima laboral ya se va a realizar el 15/05/23
3- Ya se restructuro el comité de Ftica.

4- Se sociabilizo la Mision, Vision Y valores

5- Se le entregaron reconocimientos a los empleados

Se llevo a cabo el plan de mejora acorde a la encuesta.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

En el plan de mejora CAF institucional y avances generales obtenidos un 55% en mejoras realizadas 2023

RECOMENDACIONES
Dar seguimiento a las mejoras restantes del plan de mejora CAF
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ANEXOS (si aplica)
Evidencias

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN,
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Elaborado por
(Nombre y apellido)
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SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

a

Reunion Realizada:
Virtual O
Presencial [/]

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lista de Participacion para Actividades
GC-FO-001 Version: 03
Fecha de aprobacién: 01/12/2020

SOCIALIZACION DE VISION, MISION Y VALORES AL PERSONAL DEL CENTRO

Fecha: 18 08 2022
Lugar/Plataforma: H.P.DRP.T.P
Hora: 9:00 AM

Participantes

\\ Nombre

Cargo

Direccién/Departamento/Institucion

Correo Electronico/Teléfono
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*Nota: para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.
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- E-Mail: toribiopascasio@gmail.com  BNC: 420 041

Salcedo, Prov. Hermanas Mirabal R. D.
12 de abril del afio 2023

Seitor:

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho.

Distinguido Sefior Lugo

Después de un cordial saludo, me dirijo a usted para solicitar de sus buenos oficios, a los fines de
que el Ministerio de Administracién Publica, nos brinde asesoria y acompafamiento para la
aplicacion de la Encuesta de Clima laboral o Plan de Mejora, del Hospital Dr. Pascasio Toribio
Piantini.

Nuestro interés es que nuestra organizacion, constituye una gran oportunidad para eficientizar la

gestion de los recursos humanos y alcanzar los beneficios necesarios para brindar servicios de
calidad a nuestros usuarios.

Sin otro particular, le agradecemos de antemano su acostumbrada colaboracion,

Dr. Vnc or R. Lop}x
Director, Hospital Dr. Pascasio Toribio Piantini
Salcedo, RD.

Calle Duarte # 106, Salcedo, Provincia Hermanas erabal R. D. Tel. 809-577-/2327.




14/4/23, 11:46

= M Gmail
Redactar

Recibidos
Destacadas
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

Q

Buenos dias - rhpascasiotoribio@gmail.com - Gmail

in:sent X IE

2de 306

Buenos dias  recibicos «

Pascasio Toribio <rhpascasiotoribio@gmail.com> mar, 11 abr, 1:21 (hace 3 dias)
para Carmen, Gladioly

Buenos dias, después de un afectuoso saludo la presente es para solicitarle la implementacion del plan de mejora Encuesta de C
Hospital Provincial Dr. Pascasio Toribio Piantini de Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal,
Hacemos esta solicitud, ya que, el personal que labora en nuestra institucion es de nuevo ingreso.

Sin otro particular queda de usted,
Lic. Gregoris Vargas

Encargado de Recursos Humanos
HPPRTP

Guadalupe Sosa mar, 11 abr, 14:2¢
Buenas tardes: Para realizar la encuesta deben enviar la comunicacion solicitando al Ministro de Administracion Publica, Sr. Daric

Guadalupe Sosa 9:05
Buenos dias: Para inciiar el proceso requerimos lo siguiente: Luego de un cordial saludo, el presente es para dar respuesta a los 1

Pascasio Toribio <rhpascasiotoribio@®gmail.com> 10:53 (hace 51 minutos)
para sujeiryts.03

Forwarded message
De: Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@man.gob.do>

Date: vie, 14 abr 2023 a las 9.05

Subject: Re: Buenos dias

To: Gladioly Berenice Flores Pujols <gflorez@sns.gob.do>

Cc: Pascasio Toribio <rhpascasiotoribio@gmail.com=>, carmen pujols <carmen.pujols@map.gob.do>, Guadalupe Sosa




5/6/23, 8:50 Gmail - Buenos dias

meet.google.com/hvp-swng-pzx ID de la reunién
meet.google.com/hvp-swng-pzx

Ndmeros de teléfono
(DO)+1 829-953-4930

PIN: 358 529 557 0398# Cocd -

y.(.es o*

Mas nimeros de teléfono

(i

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Guadalupe A. Sosa Veras

ASESORA
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

T: 809 682 3298 Ext, 2388-2485-2486-2487-
MAP.GOB.DO

[El texto citado esta oculto]

Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do> 5 de junio de 2023, 0:42

Para: Pascasio Toribio <rhpascasiotoribio@gmail.com>
Cc: Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do>

Buenas tardes Sr.Gregory:
Vamos a coordinar la charla para el dia 15 de junio a las 10.00 am.
Por favor confirmar para enviar de nuevo el enlace

@

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Guadalupe A. Sosa Veras

ASESORA
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

T: 809 682 3298 Ext. 2388-2485-2486-2487-
MAP.GOB.DO

R &S



5/6/25, 8:50

Gmail - Buenos dias

DE ACUERDO.

i

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Guadalupe A. Sosa Veras

ASESORA
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

T: 809 682 3298 Ext. 2388-2485-2486-2487~
MAP.GOB.DO

[El texto citado esta oculto]

Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do>
Para: Pascasio Toribio <rhpascasiotoribio@gmail.com>
Cc: Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do>

fi

()

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Guadalupe A. Sosa Veras

ASESORA

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

T: 809 682 3298 Ext. 2388-2485-2486-2487-
MAP.GOB.DO

ﬁ I Net

[El texto citado esta oculto]

Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do>
Para: Pascasio Toribio <rhpascasiotoribio@gmail.com>
Cc: Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do>

Buenas tardes Sr.Greaorv:

21 de abril de 2023, 9:14

15 de mayo de 2023, 12:15



14/4/23, 11:47

= M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

Buenos dias - rhpascasiotoribio@gmail.com -

Q, in:sent

Asunto: Buenos dias

Guadalupe Sosa
para Gladioly, mi, carmen, Guadalupe

Buenos dias:

Lic. Gregoris Vargas

Encargado de Recursos Humanos
H.PPTP

Para inciiar el proceso requerimos lo siguiente:

Gmail

X
IAI
Tir

9:05 (hace 2 horas)

Luego de un cordial saludo, el presente es para dar respuesta a los requerimientos para la aplicacion de la encuesta.

£Cudl es la poblacion total de la institucion? Nota: Excluir del total de la poblacidn: Los servidores que estén en proceso de

médica, vacadones y los que tengan menos de 6 meses en [a institucién.

é{Desean aplicar la encuesta a una muestra o al total de la poblacion?

£Cual es la fecha de inicio de la encuesta?

éLos colaboradores necesitan ser capacitados sobre la herramienta que utilizaran para el llenado de la encuesta (S

No

Datos inherentes de |la persona encargada del proceso:
Nombre(s) y Apellido(s):

Correo electronico:

Nimero de teléfono:

Ademas,

Nombre completo de la Maxima Autoridad de la institucion.

Nombre comnleto del Director/a o Encaroado/a de RRHH.




< ﬁ..J Gmail - Su reguenmiento 1014% ha sigo resueito - hotpealicad@gmaii.com - Gmail

z 030; p Buscar correo

Redactar A O m

Recibidos
Destacados
PosSpuestos
Enviados
Borradores
Mas

do Denartament Calidad

Etiquetas Titulo : Usuario y contrasefia
Descripcio

Buenos dias me dirijo hacia ustedes con la finalidad de solicitar informacion
referente al usuario y contrasefia de la pagina wordpress, para poder madificar
la pagina wab del centro

Gracias de antemano

Dominio: hospitalpascasiotoribiopiantini.gob.do

Solucion procedimos a crear las credenciales para el portal instituciona! y &l de
trasparencia

| P B H WM R A8 dEC 0 € 32°C Mayorm.soleado A & @ T4 BB Lot




SIS e v 5 bemadi o R
D g S e o g

"‘M:mamu,m_w
» 309, cH g mmevi







ft
di\
. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Avanzamos para ti

(ed o, ] 1.5.0%

Santo Domingo de Guzman, D.N
28 de junio de 2022 01 0355

Doctor

Victor Ramén Lépez

Director General : - B
Hospital Provincial Pascasio Toribio f"»bﬁvﬁ"}-"-’
Provincia Hermanas Mirabal

Su Despacho. -

Distinguido doctor Lopez:

Luego de saludarle, tenemos a bien remitirle el convenio interinstitucional suscrito entre
ambas instituciones, con el fin de trabajar en conjunto por el fortalecimiento de la gestién
publica.

En el marco de este convenio el Hospital Provincial Dr. Pascasio Toribio Piantini se ha
comprometido a emprender acciones de mejora, derivadas del proceso de implementacién
del Marco Com(in de Evaluacién (CAF, por sus siglas en inglés) para lo que el Ministerio de
Administracién Plblica le ofrece el apoyo técnico que sea necesario para contribuir al logro
de sus objetivos, reforzar la funcién publica, el fortalecimiento institucional y la gestion de
calidad.

Atentamente,

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Puablica
DCUHGImp.;,;..;q -

DEGI-22-152 * [

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillén1l  Santo Domingo Reptiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.Gos.po



Y regimenes contenidos €N su ambito de ejecucion Y de los procesos de evaluacion de |3
gestion institucional, creado mediante I3 Ley No. 41-08 dej |6 de enero de 2008, RNC-401.
03674-6, con domicilin social v asiento principal en fa Avenida 77 de Febrero, No. 419,
sector Bl Millon |, Distrito Nacional, Santo Domingo, debidamente representada por sy
ttular, Ministro TOMAS DARIO CASTILLO LUGO, dominicano, mayor de edad,
Portador de ia céduia de identidad Y efectorai No. 00§-0i538} i-4; a quien Para Ios fines y
consecuencias legales de presente acto denominaremos “MAP”;

Y DE LA OTRA PARTE, E} HOSPITAL DOCTOR PASCASIO TORIBIO
PIANTINI, Organo centralizado del Estado Tresponsabie de brindar SeTvicios de atencion a g
satud, creado iediaiiic RNC. No, 436045225, con doimiciliv social ¥ asictiio pruKipal en

calle Duarte, No. 106, de la Ciudad de Salcedo, provincia Hermanas Mirabal, Republica

erabal, Repiiblica Dominicana dominicano. quien para los fines y consecuenciag legales
del presente acto  denominaremos “HOSPITAIL DOCTOR FASCACI0 TORIBIO

(1] Y !\f'r';N{'-;

L=k e I

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que |z Ley No. 41.08 de fecha 16 de enero del 2008, Y sus
Reglamentos de aplicacién constitiyen instrumentos juridicos garantes de los distintos
regimenes de derecho de |3 funcién publica a ser aplicados en el Estado Y las entidades
autonomas, en un marco de profesionalizacién y dignificacién de sus servidores; en tanto
QU estructuran ias bases dej foruiecimiento institucional mediante los distintos procesos
de gestion de jos recursos humanos y demis instrumentos que matizan una Gestién Pdblica
de cara al ciudadano,

,\.»f’
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CONSIDERANDO: Que el Sistema de Administracidn de Servidores Pablicos (SASP) es
una herramienta que procura eficientizar la gestion de los recursos humanos en los diferente
organos y entes de la Administracion Publica, permitiéndoles disponer de datos
consolidados y oportunos para la definicién de macro-variables nacionales, asi como fijar
directrices estratégicas para una gestion adecuada de recursos humanos y la transparencia
en la administracion de fa ndmina pubtica.

CONSIDERANDO: Que en ta medida en que se eleva la calidad de los servicios publicos
se contribuye a consolidar las instituciones y a fortalecer el Estado Dominicano,
promoviendo de esta manera la consolidacion de fa democracia elevando la calidad de Ia
misma.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Publica (MAP} es el 6rgano
rector del fortalecimiento institucional, en consecuencia, los érganos de la Administracion
pubiica centrai y descentraiizada, asi como ios entes territoriales deberan colaborar con el
MAP, suministrandoles los datos e informaciones requeridas a fos fines de poder desarrollar
eficazmente su funcién rectora.

CONSIDERANDO: Que la funcién piblica esti regulada de conformidad con la Ley No.
41-08 dei 16 de enero de 2008 y sus reglamentaciones compiementarias, fundamentada en
tas disposiciones constitucionales relativas al Estatuto de ia Funcién Piblica.

CONSIDERANDO: Que es interés del Gobierno dominicano implementar y promover
acciones tendentes a fortalecer la administracién publica dominicana en beneficio de los
intereses generales de fa Macidn y 3! servicic de la ciudadania:

Por todo lo anterior. y bajo el entendido aue las enunciaciones contenidas en el anterior
preambulo constituyen parte integral del presente convenio, LAS PARTES manifiestan su
voluntad de aceptar dentro de los limites de sus respectivas atribuciones y obligaciones
derivadas de su participacién coniunta. en el desarrollo y cumplimiento de los obietivos que
persiguen los programas y proyectos descritos en el presente ACUERDO, por lo que
deciden suscribir este instrumento al tenor de lo siguiente:

I. OBJETO:

Paging 3 de 3
Acuerdo de Desempefio Institucional entre ef Ministerio de Administracion Piblia (MAP) y ef HOSPTAL DOCTOR
PACACIQ TORIBIO PIANTINI, para la aplicacion de fa Evaluacién del Desempefio Institucional.
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CONSIDERANDO: Que h Ley No. 01-t2 Orginica de I Estrategia Nacional de
Desarrolio 2010-2030, establece como primer eje fa procura de un Estado social y
democritico de derecho, con instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia, al
servicio de una sociedad responsable y participativa;

CONSIDERANDO- Que el Fortalecimiento Institucional consiste en el desarroflo de
capacidades, habilidades y actitudes para ef mejoramiento de fa calidad de las organizaciones
y el cumplimiento de sus metas y tareas;

CONSIDERANDO: Que la Gestién pitblica peuna un lugar preponderante en ia reforma
! & gai” prepo

del Estado, como garantia para que los ciudadanos y ciudadanas reciban de manera eficiente

ios servicios que ei mismo esta ilamado a ofrecer;

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Reptiblica establece que la finalidad de los
servicios publicos es satisfacer las necesidades de interés colective, garantizando &l derecho
ai acceso a servicios de calidad, en consonancia con los principios de universalidad,
accesibilidad, eficiencia, transparencia, continuidad, responsabilidad, continuidad,
razonabilidad, calidad y equidad tarifaria;

CONSIDERANDO: Que uno de los retos que enfrenta el Estado Dominicane es | grar
ievar ia capacidad tecnica y €tica de los servidores publicos, a fin de garantizar una labor
mic eficiente en las dreas donde se desempefian;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley Orginica de la Administracién
Plblica No. 247-12, los entes y organos de fa Administracion Pablica, en el marco de las
actividades que desarroiian estan sujetos a los Principios de Coordinacién y Colaboracion,
para el logro de los fines y objetivos de la Republica;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Decreto No. 211-10 del |5 de abril de
2010, el Modelo CAF (MARCO COMUN DE EVALUACION) proporciona a las
organizaciones del sector pabiico dominicano una herramienta mediante la cual puedan
autoevaluarse y asi detectar fortalezas Y areas de mejora, permitiéndoles disefar planes, a
fin de coadyuvar en Iz implementacion de técnicas de gestion de la calidad para mejorar su

rzdimiento;

Pagina Z ue 8
Acuerdo de Desempefio Institucional entre e Ministerio de Administracion Piblica {MAP) y el HOSPTAL DOCTOR
PACACIO TORIBIO PIANTINI, para la apiicacidn de la Evaltacion del Desempeiio Institucional,



El presente Acuerdo de Desempefio Institucional tiene por objeto establecer los
Compromisos de resultados especificos que asumirg el Centro Hospitalario, DOCTOR
PASCACIO TORIBIO PIANTINI, para implementar el Plan de Mejora para su
fortalecimiento institucional y mejorar fa calidad de log Servicios que ofrece a Iy ciudadania
y lograr transparentar y optimizar su gestién.

LAS PARTES: Acuerdan designar representantes que fungirin como enlaces entre ambag
instituciones, a fin de arantizar la efectiva gjecucion gei presente Acuerdo.

. MARCO LEGAL-

VISTA: Ley No. 247 2, Organica de la Administracién Publica: promulgada ol 9 da agosto,
2012.

VISTA: Ley No. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrolio 2030, promulgada el 25 de
enero de 2GiZ.

VISTA: Ley No.123-15 que crea ol Servicio Nacionai de Salud, de fecha 16 de julio de 2015,

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcién Piblica y sus Reglamentos; de fecha 6 de enero del
2008,

VISTA: Ley No. 200.04 General de Libre Acceso 4 ia informacion Pablica, de fecha 25 de
febrero de 2005 Y su Reglamento de aplicacién.

VISTA: Ley No. 42,01 General de Salud, de facha 8 de marzo del 2001

VISTA: Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicans de Seguridad Social, de fecha 9 de
Mayo de 2001,

VISTO: Decreto No. 434-07 que pone en vigencia el Reglimento General de ios Centros
Ezsvjciafiggdos de Atencién en Salud de las Redes Publicas de ia Republica Dominicana.

- Pagita & i &
Acuerdo de Desempefio Institucional entre ef Ministerio de Administracion Piblica (MAP) y el HOSPTAL COCTOR
PACACIO TORIBIO PIANTIN, para la aplicacion de ta Evaluacidn del Desempeiio Institucional.



I Apoyar, sor medio de fa Direccién de Evaluacion de la Gestidn Institucional, el

2. Generar un proceso de retroalimentacion, ATLIONR ¥ atoOmpanamiento aj (HPTP)
durante la ejecucién del plan de mejora, a fin de lograr los objetivos establecidos en el

2. Apoyar Y promover el desarrollo de una cultura sistemitica de calidad de la gestién
Y los servicios en ol HOSPITAL GOCTOR PASCACIO TORIBIO
PIANTINI.

GJ
-

TERCERA: EVALUACION: Los resultados esperados de la Evaluacion del
Desempeiio Institucional {ED quedan €stabiecidos en el presente Acuerdo de
Desempefio Institucional, como se detalla en el anexo, Y estan contemplados dentro de los
sigiiientes ambitos de i gestidn:

- Planeacion Estratégica de la Gestidn.

- Satisfaccion Ciudadana,

- Profesionalizacién de fa Funcion Pablica,
- Fortalecimiento Institucional.

- Calidad en la Gestion,

- Gestién de los Recursos.

- Transparencia en la Gestion.

CUARTA: PONDERACION DE LOS RESULTADOS.

El MAP establecer; la calificacién del “CENTRO HOSPITALARIO en base a los
resuitados de 1a evaluacién del desempeiio institucional.

QUINTA: VIGENCIA. )

Fugit 7 ue §
Acuerdo de "0 Institucional entre e Ministerio de Admimstracién Piblica (MAP) y el HOSPTAL DOCTOR
FACACIO TORIBIO PIANTING, para fa aplicacion de fa Evahuacidn del Desempefo Institucional.



ACUERDO DE DESEM'PEI':IO INSTITQC{ONA!. PARA LA APLICACION DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL (ED})

DE UNA PARTE, ei MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP),
organe rector del empleo piblico, del fortalecimiento institucional de los distintos sistemas
Y regimenes contenidos en sy ambito de ejecucién Y de los procesos de evaluacion de la
gestion institucional, creado mediante la Ley No. 41-08 del |4 de enero de 2008, RNC-401.-
03674-6, con domicilio social y asiento principal en {a Avenida 27 de Febrero, Nc. 419,
sector Bl Millan ¥, Districo Nacionai, Santo Domingo, debidamente representada por su
titilar, Ministro TOMAS DARIO CASTILLO LUGO, dominicano, mayor de edad,
portador de Ia céduia de identidad y electorai No. 001-0i538ii-4; a qQuien para ios fines y
Consecuencias legales dej presente acto denominaremaos “MAP”;

Y DF LA OTRA PARTE, Ei: HOSPITAL DOCTOR PASCASIO TORIBIO
PIANTINI, organo centralizado dej Estado responsable de brindar servicios de atencion a la
saiud, creado mediante RWNC. No. 430045223, con domicilio social v asiciio piincipal en
calle Duarte, No. 106, de fa Ciudad de Salcedo, provincia Hermanas Mirabal, Republica
dominicana, debidamente representado por su titular, el: DR sefior VICTOR RAMON
LOPEZ, dominirano, Mayor de edad, casado, medico, portador de Ia céduly de
identidad vy electora} nimero 001-0446013-4, domiciliado Yy residente en la Calle
Mella, Numerg 146, Centrodela Cindad, Munici pinde Saleedo, Provincia Hermanas
Mirabal, Repiiblica Dominicana dominicano, quien para los fines y consecuencias legales
del presente acto denominaremos “HOSPITAL DOCTOR PASCACIO TORIBIO
PIANTINI™;

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de fecha 16 de enero del 2008, y sus
Reglamentos de aplicacion constituyen instrumentos juridicos garantes de los distintos
regimenes de derecho de fa funcién piblica 2 ser apiicados en el Estado y las entidades
auténomas, en un marco de profesionaiizacidn y dignificacién de sus servidores; en tanto
que estructuran las bases dej fortaiecimiento institucional mediante los distintos procesos
de gestion de los recursos humanos y demas instrumentos que matizan una Gestién Piblica
de cara al ciudadano.
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Ei presente Acuerdo de Desempenio tendri vigencia de un (1) afo, a partir de la fecha
de su firma y sera prorrogable de manera automatica, con el consentimiento de las
partes, siempre y cuando existan evidencias suficientes de razones justificadas que hayan
impedido alcanzar los resultados de los acuerdos pactados.

. En ese caso, el Acuerdo de Desempefio Institucional debera modificarse conforme a las
disposiciones det MAP y demis disposiciones aplicables que se establezcan. Las clausulas
que contravengan dichas disposiciones no seran aplicables.

HECHO Y FIRMADQ, de buena fe en tres (3) origingles de un mismo tenor
para las partes. En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito\l)cional, Capital
Dominicana, a iosMente {20) dias del mes de junio del ano\dos moii veint)
it]g g \&\5 _\ VG
4. DR, VICTOR RAMON.LOPEZ -1ON
I '
1

. : -
TOMAS QARIO CASTILLOLUEO

NA: s L g I T EEN T . I R T I | A .
VinIstro de Administracion _P‘x_‘.ibfu.q-f- R Cirector de (nPTP, S \:f(i,\j//;/
Lo o T S e
s X

*

Yo, LIC. CORINA ALBA DE Swéﬂijomric Pablico de los dei Numero del Distrito
Nacional, con matricuta 3035, portadora de la cédula de identidad y electoral Nimero 001-0200949-
3, CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden son de los sefiores: LIC. TOMAS
DARIO CASTILLO LUGO y ODR. VICTOR RAMON iL.OPEZ, personas a quienes doy
decfaro conocer, fueron puestas en mi presencia, expresandome ambos que son las mismas que
acostumbian usar en todos los actos de su vida civil, procediendo a ponerias libre y voluntariamente.
En fa ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repuiblica Dominicana, a los Veinte
(20) dias del mes de junio del afo dos mil veintidds {(2022). . e
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LIC. CORINA ALBA DE SENIOR
Notario Publico
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