L. Nomenclatura: INAP-FAC-001
H Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
I l la de Version: 4
Vigencia: 7/11/2022
Hospital Provincial Jaime Sanchez Fecha: 13/12/2022
Para uso de Recursos Humanos
Programa de Cantidad de participantes de Cantidad total de | ;Cuantos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
Area requirente Otros/Especifique a participantes sexo Costo unitario
Capacitacién sexo Femenino pertenece ‘ejecucion o trimestre Programa programa
y ala Fortalecer los conocimientos acerca de los
Personal Administracion aspectos que intervienen en la Admistracion 15 10 25 0 LILILIV,Y Enero-Marzo INAP 0 s
Asistencial Publica Publica.
Personal Tomar y anotaciones ) %
o T i Reforzar la practica sobre los signos vitales 10 10 20 0 v Abril-Junio INFOTEP o s
Personal Canalizacion de Para mejorar la practica en dicho . ’
Rlstsdai e t ooy 10 10 20 0 v Julio-Septiembre INFOTEP 0 s
Administrativos y
Personal Trabajo en Equipo Fomentar las relaciones interpersonales 15 10 2 0 LLILIVY Enero-Marzo INFOTEP 1085.4 $ 27,135.00
Asistencial
c | ::mnu;:e::;.u:n:.:: clara, precisa y 13 12 25 0 LILILIVY Julio-Septiembre INAP 1085.4 s 2713500
Administrativos y
Personal [uatgenety Pomentars sl sniocontred bl 13 2 2 0 LIV Enero-Marzo INFOTER 10854 s 27,13500
¥ |Etica, Deberes y
Personal Derechos del Servidor, AT ooaimianton sobre loa derechony u " 2 0 HUILIVY Enero-Marzo INAP [ s -
P 1 res como servidores publ
- Tiene como fin aumentar la productividad de
n Joston cada colaborador al saber trabajar con el 15 10 25 1 WILIV,V Julio-Septiembre INFOTEP o s -
—ps tiempo determinado
Personal
delos
La finalidad de esta capacitacion es desarrol
(exclusivamente [servicios de 10 10 20 0 v Enero-Marzo INFOTEP 0 B
Breperaiig Fedeasindy y mantener las relaciones interpersonales.
enformeria;
apacitacion es conocer 1a
solamente de mejorar
1a salud de las personas sino de protegerlas
Personal Calidad de los contra las pérdidas financieras del costo de la 15 5 20 0 v Abril-Junio INFOTEP 0 $
Asistencial Servicios de Salud. enfermedad, y de tratarlas con dignidad.




Personal
Asistencial

Sisterma Dominicano
de Seguridad Social

| Adquirir conocimientos acerca de los derechos
y deberes reciprocos del Estado y de los
enl al

para la proteccién de la poblacién contra los
riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por
edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.
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| Abril-Junio

DIDA

g i g

Encargado de Recursos Humanos

Total:

s 81,405.00




