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temas de agenda

GERENCIA Y PRODUCTIVIDAD
REVISION DEL ACTA ANTERIOR SI NO X NA R

El miércoles 21 de junio del afio en curso, fue impartida la capacitacion GERENCIA Y

PRODUCTIVIDA, la cual conté con la participacion de los encargados departamentales, la
misma estuvo dirigida por la Encargada de Recursos Humanos, la Licenciada ADALGISA
CASTILLO e impartida por el facilitador del infotep WALDYS PORTE.

La licenciada castillo les dio la bienvenida a los participantes, les agradecié por su
participacion y les motivo a sacar el mejor provecho a todo lo que sera impartido, ya que es de
suma importancia tanto para lo profesional como lo personal.

Finalizada esta parte el facilitador procedié a iniciar con una dinamica de presentaciéon donde
cada uno de los participantes deben decir su nombre, area a la que pertenece, tiempo que lleva
en la institucién, expectativas que tiene sobre el curso, cuales conocimientos previos tiene y
como pondra en practica lo aprendido.

Contintio explicando que el objetivo principal de esta capacitacion es que al finalizar cada
participante estard en la capacidad de comprender el concepto de productividad y la
importancia de una buena gerencia para tener una rea de trabajo con enfoque en el logro de
los objetivos.

Los temas desarrollados durante la capacitacion fueron:
Concepto de gerencia

Matriz de priorizacion

Método SMART

7 habitos de la gente altamente productiva
Matriz de COVEY

El gerente efectivo

Concepto de micro gerentes

Concepto de productividad

Cualidades del gerente efectivo

El gerente y su rol con la productividad
Importancia de la planificacion
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Hablé de la importancia de la buena gerencia ya que es una parte fundamental de la empresa,
estos se encargan de coordinar que todo funcione correctamente.
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Mostré un video sobre la primera mujer negra que asistié a una escuela de blanco, el video se
LLAMA SER LA PRIMERA, también hay una pelicula sobre el mismo.

este video nos orienta hacer cosas diferentes hacer los primeros en implementar nuevos
métodos y estrategias, no siempre debemos seguir los mismos patrones sobre todo cuando
estos ya no funcionan.

;Pregunté qué mensaje nos deja del video?

MORENO: Que debemos ser atrevido como esta mujer, ella se atrevié en ser la primera en
participar en una clase de blanco.

SOLEMNIS: Ella le mostro al maestro que si la dejaba estar en la clase el también seria el
primero en tener una negra en clase, es decir que el también obtendria un beneficio.

VICTORIANO: Ella primero estudio, investigo sobre la vida del maestro, no se acercé sin estar
preparada.

Después de escuchar las opiniones de los colaboradores, procedié hablar de las claves para
convertirse en una persona 100% productiva en el trabajo.

Alejare de los distractores
Usar la regla 80/20

Delegar tareas

Terminar pendientes
Plantearse metas

Tomar un respiro

Aprender algo nuevo cada dia
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Mas adelante explico las 8 habilidades que los gerentes exitosos demuestran segin GALLUP
EXCEPTIONAL WORPLACEAWARD.

Asimismo, hablé de las habilidades o cualidades que debe tener un buen gerente.

Habilidades de liderazgo

Habilidades de resolucion de problemas:
Trabajo orientado a resultados

Inteligencia emocional

Saber Delegar funciones

Comunicacién asertiva

Mejora continua y motivacién para el equipo
Trabajar en equipo y motivar al personal
Ser empatico

Integridad y confiabilidad
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;Cual de estas habilidades piensa que es mas importante para un gerente?

GABRIELA: Liderazgo, porque si eres lider tienes todas las demas

ADALGISA: Ser empatico, tener inteligencia y trabajar en equipo

SMEILI: Empatico y manejar sus emociones

DAHIANA: Tener liderazgo y ser empatico

Para finalizar con la capacitacién el facilitador dio las gracias a los participantes por su
participacién activa, y les motivo hacer unos gerentes productivos, les pidi6 que algunos

dijeran lo que aprendieron y que le parecio la interaccion.

CECILIA: Excelente capacitacion, aprendi la importancia de ser un buen gerente, que no es
solo mandar también hay que accionar.

ANDY: Muy buena, cumplié con mis expectativas aprendi las pautas que debo seguir si quiero
ser un gerente productivo.

L ado
Acuerdos/ Compromisos Responsable Plazo De Ejecucién og1

Asistentes A La Reunién

Los colaboradores se comprometieron a
ser gerentes productivos.

Na

Convocados O Representantes A NJ

Ver listado de participacién anexo.

Coordinado(A) De Reunién LICDA. ADALGISA CASTILLO SEVERINO

Relator(A) LICDA. MADELYN HERNANDEZ W /n &P;gﬂg’f?\
) o
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Nombre de la Actividad:

CAPACITACION GERENCIA Y PRODUCTIVIDAD

RECURSOS HUMANOS

Area Responsable:

Modalidad de la Reunién: Virtual [J] Presencial

Lugar/Plataforma: SALON CAMBIO DE TURNO

Participantes

Fecha: 21/6/2023

Hora: 9/6/2023

Correo Electrénico o Teléfono
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*Instrucciones de llenado: - Cologue su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.
- Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.
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*Instruncciones de nena.do Coloque su cédula solo siel oonvocante lo requiere, en caso contrario col

- Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.
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*Instruncei dell do: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. 2 _ P

- Para las reuniones virtuales no seré necesario completar el campo de firma.
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACIO
INFOTEP ACION

RT-07-PT-ONA-040
Edicién 7
Cédigo de la Accléon Formativa: 20231603059 Fecha de Iniclo: 22/06/2023
\ Nombre de la Acclén Formativa: G.EBENQ!A_Y_EBQDLLQIMDAD Fecha de Término: 2310672023
'| Institucion | Empresa: PLA R Horario: Jueves Viemes
| Total Horas Programadas: § A Pagar:
Facllitador(a):
WALDIS JOSE PORTES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Particlpantes Sexo Nivel Resultado
Numero de
Cédulao Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F|M|or |mMwe C | NC
1 |40222630150 |ANDY MANUEL ALCALA LOPEZ X x_|And ¥ M ealu
2 |05000232950 [JENNYFER ALCANTARA GONZALEZ X X |Noqnuges
3 |00800296972 |RAISA ALMONTE BENITEZ X X |, Mausq
4 |00400235438 |CESAR AUGUSTO ARIAS PONCIANO X % oy Al
5 |09000212846 |ADALGISA CASTILLO SEVERINO X X "{ﬂmu\ﬂu
6 |00800322422 |GABRIELA LETICIA CONTRERAS FANITH X X ( adnilyC .
7 100800260242 |LENDY MARIA EUSEBIO SEBASTIAN X X | A hids
{8 |40220865451 (LOWESKY DESIRE GOMEZ CORDERO X X | 5 ]
9 |40221330398 |MADELYN HERNANDEZ X X | MLl g 3.1
10 (00800003295 |CECILIA JORGE X X |-G rcsbir A
11 [40225004254 |EULALIO LEOCADIO ALCANTARA X X |Publalia ”
12 [40237333485 |WALDYS ADONY LEOCADIO FABIAN X X | JO XY pl
13 |22500661776 |MARTHA MARLENY MARTE DE PAULA X X ’
14 40224496162 |YAFREYSI MOTA ALCALA X X MeEred e
15 |40232581245 |SMEILY NUREZ X X SMe \.\{
16_[00800331266 _|ILDA GRICEL OBISPO FIGUEROA X x_ B ldqphispd
17 [00112783943 |CELESTE NINOSKA RODRIGUEZ NERY X X Vafeode
18 (00800031106 |CELIA JUANA HERMINIA SANCHEZ GOMEZ | X X 110 Barie da;
19 |00400224804 |SOLEMNIS YISEL SEVERINO GERALDO X X Salemns 7
20 22300243288 [VICTORIANO VALDEZ MONTERO X X L Lewionts -
Total| 15| 5 | 2 | 18
f;s:':::c':‘::;ev,; iiqo, OP = Opunﬂomos. G = Geronte, Resultado.. C = Califica  NIG = No callfica Certificado: Fisico | Web [ ]
™
4 g 2 e | T~—TFacilltador(a) Asesor(a) Goatdinador(a) o Encargadola) del Depto.
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RT-07-PT-ONA-040

INFOTEP Edicién 7
LY
Cédigo de 1a Acclon Formativa: 20231603058 Fecha de Iniclo: 2110612023
Nombre de |a Accién Formativa: GERENCIA Y PRODUCTIVIDAD Fecha de Término: 2110612023
Institucién | Empresa: HOSPITAL PROVINCIAL DE MONTE PLATA DR ANGEL RAMON CONTRERAS ME.IA Horarlo: Miércoles
08:00-16:00
Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
Facllitador{a):
WALDIS JOSE PORTES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Particlpantes Soxo Nivel Resultado
Nomere do
Cédulao Firma Asistencia do los Participantes
No.| Pasaporte Nombra(s) y Apellido(s) F|m|or|mwe C | NC
1 40224816831 [NINOSKA BONAPARTE RAMIREZ % X legosin 6
2 [00400204608 |FATIMA ESCARLE CASTILLO POLANCO X x| v Gl
3 [o0B00026791 [EUSTAQUIO CUSTODIO X X L
4 |00500411558 |LUCY DE LEON BERROA X X ey 71u o
5 00800297699 [ANA URSULA DE LOS SANTOS X X % D L cnafl LT
{ 6 [00800271512 |CASILDA DIAZ CASTILLO X X |rs’ ide Geoyc. ,w \
] 7 |00800034357 |SANTA TERESA HERNANDEZ RAMIREZ X X ch)u@%? { wional 0N ntal |
8 |00500318751 |CARLOS LAURENCIO ABAD X x TBSBA Direccion oo yrdy \
9 [40226020805 |DIANELIS ZELIDED LEOCADIO FABIAN X /A Division BF T vhlidado |
10 (00800320160 |ANTONIA ARALISIS LEYBA HERRERA X X I\ o cradistiCac e \
11 [00800275364 [JENIFFER ELIZABETH MATIAS MUESES X FR N ATY A o YV o2ons L —
12 [00800204323 |JUANA CRISTINA MORENO POLANCO X % Ltrimns ol \pirma = 4 [anldg > —)
Fan AN ==
13 [00800238051 [PETRONILA OZORIA BRITO X X | Setrntty e Vo i | T —
14 140215208125 |YARLIN ESTEFANY ROMERO DEL ROSARIO | X ¥ |\ Mavlin U T
15 |09000245069 |DAHIANA ROMERO ROBLES X x | XL
16 |09000209388  [LUIS ESTORMI SANCHEZ SEVERINO X X 1116, alote
17 (40239477694  [KRISTAL RAFAELINA SANTOS SOSA X x | anled
18 [00800143117 | JUANA MARIA SUARES GUZMAN X X | jupaaMSuony
19 (22500447192 |DAHIANA TEJADA X x D&
Total| 16 | 3 10 Total
Observaclonos:
Leyends: cullno, OF = Oporario, MM = odios, G = Goronto, Rosultado.. C = Calllica NI = No callfica Cortificado: Fisico | Wb [ ]
N
“Facllltador(a) Asosor(a) Coordinador{a) o Encargado(a) del Depto.
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Facilitador, Waldis J, Portes
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