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Cantidad de Periodo previsto de
Cantidad de participantes Cantidad total de | ;Cudntos pertenecen a  |Grupo ocupacional al que| Proveedor del Costo total del
tacién fi C ™
Area requirente Programa de Capaci Otros/Especifique a n% participantes sexo Eri x od st = ejecucion o Costo unitario
Masculino F trimestre 9 progr
" C i "
Todaslas arcas |Diplomade en Gestién en Salud Obletricia, Emergencia EelRcionadin eRe i Sl 18 12 30 2|Grupo, IVyV Enero-Marzo INFOTEP Sin Costo #VALUE!
Todas las dreas [Redaccién de Informes Técnico Transcripcién y Expresion Escrita 40 20 60 2|Grupo, ILIIY IV Enero-Marzo INFOTEP Sin Costo HVALUE!
: Conocer el diagnédstico y la causa de los sintomas [ ]
Médicos Curso Laparoscopia on ol abdémen o pelvis 1 1 2 2|Grupo IV Enero-Marzo HOSPITAL Sin Costo H#VALUE!
Médicos Taller Colocacién Tubo de Pecho D+ habili Discij yC 1 2 3 2|Grupa IV Enero-Marzo |HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Médicos Reanimacisn Neonatal D habili Disc yC 20 3 23 1|Grupo IV Enero-Marzo HOSPITAL Sin Costo BVALUE!
Médicos Reanimacion Avanzada D i i yC 49 g 58 2|Grupa, IV Enero-Marzo HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Actualizacion sobie el VIH/SIDA y promover su
Médicos | Actualizacion de HIV decuada la ps ién entre la poblacién de L1:] 9 58 1|Grupo IV Enero-Marzo HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
adolescentes con una participacién activa.
Todas las dreas |Excel Avanzado Manejo de las plataformas y programas 40 20/ 60 2|v Enero-Marzo INFOTEP Sin Costo #VALUE!
Todas las dreas (Trabajo en Equipo D ili g ¥y G 18 12 30 1|Grupo I, I OL IVy V Enero-Marzo INFOTEP Sin Costo SVALUE!
Comprenmén integral de la persona vulnerable por
Todas las dreas |Humanizacién de los Servicios 100 50 160 1|Grupo L ILOLIVY V Abril-Junio INFOTEP Sin Costo #VALUE!
la enfermedad.
Todas las drcas |Induccién Institucional ény dela 60/ 40 100 2|Grupo L IL WL IVy V Abril-Junio HOSPITAL 5in Costo WVALUE!
Todas las reas |Paquete de Office Manejo de los programas y Plataformas 20 10 30 2{Crupol, LM IVy v Abril-Junio INFOTEP Sin Costo #VALUE!
Compra Plan Anual de Compra Contabilidad y Compra Gestién y sequumiento al Plan de Compra 15 5 20 1|Grupo  ILILIVy V Enero-Marzo HOSPITAL Sin Costo
Todas las dreas |Ortografia y Redaceion Sccretanas Escritura y Ortogralia 18 12 30 nmyv Abnil-Junio INFOTEP 5in Costo #VALUE!
Desarollar habilidades, Disciplinas y Conocimiento 49 9 58 1{Grupo IV Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo SVALUE!
Minimizar el impacto negativo del problema,
Todas las ireas |Manejo de Conflicto Supervisores aliviar la tension entre los involucrados y alcanzar 15 10 28 1{Grupo IV Abril-Junio INFOTEP Sin Costo SVALUE!
un acuerdo satisfactorio
Conocer estrategias para estabilizar pacientes - +
Médicos STABLE exitios 7 o thialada adaduads 20 3 23 2|Grupo IV Abnl-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Médicos COEM Desarollar habilidades, Disciplinas y Conocimiento 13, 11 24 1|Grupo v Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALUE!




Crear un esquema de trabajo organizado, de tal
manera que cuando se presente una hemorragia

v Auxiliazes en Enformeria

|realizacién de aquellas actividades que
contribuyan a su salud

4

Médi Cédigo R
dicos digo Rojo betétrica lo pormita al equipo oticial miguls 13 1 24 3(Grupo IV Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo EVALUE!
los pasos indicados sin desviarse del objetivo
Desarollar yC i
Médicos Scporte Vital Avanzado parmivikiss ln :'“““"" Hal pacias i, mdmlitstn 3 2 5 1{Grupo v Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
manual.
Ci
Médicos Taller Asma, Rinitis y Neumologia e a ik e it ¥ 50 1 61 2|Grupo1v Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Médicos ABR ¥ G 20 3 23 3|Grupo IV Abril-Junio HOSPITAL Sin Costo EVALUE!
Todas las dreas [Informitica Manejo de las plataformas y programas 40 20 60 1|Grupo v Julio-Septiembre  INFOTEP Sin Costo #VALUE!
y actitud de
< las competencias fundamentales para liderar + £
Laboraterio Supervision y Liderazgo Médicos y Enformeras il ie de oibigoras shio rendislinti 7 15 20 35 1|Grupa IV Julio-Septiembie  |INFOTEP Sin Costo SVALUE!
supervisar efectivamente sus ireas laborales.
Taller Uso de Pinzas Ligashur para Actual sobre de tan
Médicos Ciroigla Giiacolinies e P 9 [ 58 3|Grupo v Julio-Soptiembre  [HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
logras ¥ @ yan el
Todas las dreas [Biosoguridad riesgo del personal durante el desempefio de sus 20 18 35 1{Grupo L, IL 1N, IV y V Julio-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo AVALUE!
actividades
sdicon y Redueir las infecciones asociadas a la atencién en
Repmtnn 8 Taller Control de Infecciones xu;in 7:. personal oy 20 18 35 2|Grupo I, IL I, IV y V Julio-Septiembre  [HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Forma 6ptima de alimentar a los bebés,
Médicosy i los e enel
apac 8 Lactancia Materna e = 20 18 ] 1|Grupo IV Julio-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
p contra
Médicos y Prevenir la propagacién de microbios
Enformorss  |Taller Lavades de Manos mm: Opag: Y 20 18 38 3|Grupo I, IL L IVy V Julio-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Médicos y Taller Manejo de Dosechos Disminuir los riesgos para la salud de la comunidad 2 i
) plialarios it Halirtn  Gfoud fipstalasta, 1 38 1|Grupo L IL 1L IVy ¥ Julic-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo BVALUE!
Capacitar al personl para que obtengan destrezas
Médicos Vacunacién en el area de vacuna para prevencisn de 1 1 z 2|Grupo IV Julio- Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo AVALUE!
enfermedades
Conocimiento de la estructura organica,
" 4 atribuciones, prestaciones y servicios que posec
Todaslas dreas {Induccién a la Administracién Piblica i pemmpq\m gl it 60 30 %0 1|Grupo IV Julio-Septiembre |Instituto Nacicnal de AlSin Costo SVALUE!
Publica
Taller Uso de Pinzas Ligashur para
[Médicos Cirnglx Ginecolégion Desarollar habiliades y Destieza Quirugica 1 1 2 3|Grupo IV Julio-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Todas las dreas i p ¥ del 20 18 a8 2|Grupo I, ILIL IV y V Julio-Septiembre  [HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Médicos Taller Bronquiolitis Desarollar Disci yC 1 2 3 1|Grupo v Octubre-Diciembre |HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Mama C: I Rabbidades, Blacipima'y
g anguro el 20 3 23 3|Grupo IV Octubre-Diciembre |HOSPITAL Sin Costo #YALUE!
Desarrollar conecimientos para evitar los
depasilos de a sirven de criadero para los
Médicos Dengue P“" Z‘l';;f‘;'; finl ta 16 P 49 9 58 2|Grupo IV Octubre-Diciembre |HOSPITAL Sin Costo BVALUE!
de los mismos.
{Escitura de Enfermeria en el
Enfermeras | 00 ente Clinico Adquirir la Habilidades s 5 40 Hmymw Octubre-Diciemb.  [HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
i Adquirir 1a habilidad de alto nivel de empatia con
Enfermeras Empatia en en Azea de la Salud ‘m‘::m"m g P 35 5 0 2jmyv Julio-Septiembre  |HOSPITAL Sin Costo SVALUE!
lograr que el paciente 1eciba la dosis exacta de
de los firmaco para su eficacia clinica deseada y que as 5 40, sjmym Octubre-Diciemb.  |HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
ademdis esta dosis sea segura para &l paciente
. Enfermeras Atencién Directa
Enfermeras Manejo de Bombas ¢ Ausitiares on Enfermeria |15 4¢ 1a Bomba 45 5 50 1|my v Octubre-Diciemb.  [HOSPITAL Sin Costo #VALUE!
Regular las relaciones de trabajo de las personas
: porla dad comp para
Todas las dreas |Loy 41-08 Funcién Piblica pefiar cargos presup parals 20 15 5 2|Grupo I IL 1M, IV y V Octubre-Diciemb.  |HOSPITAL Sin Costo SVALUE!
realizacién de funciones piblicas en el Cstado
Adquirir la habilidad de brindar cuidados,
las resp ante exp de
Pnformeras  |Funcionesde Enfarmetia Bulermeras Menclén Ditecn [p oy oy oraciar sis tecasidindas v syudinerila ] %0 almywv Octubre-Diciemb.  [HOSPITAL Sin Costo SVALUE!
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