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Para uso de Recursos Humanos
el mquire.nte ngnjma de ; |;eciﬁque Competencia a Ou‘as]&pe;i fique palc,a?fdad d:“o Par:_a:lﬁdnd d:exo Cantid-ad total de gCuén:é;p:er:necen Grupo ocupacional al Perio:io pmvisw:de Priveedar deL Prodtant ot et Costo total del |
Capacitacién desarrollar = = . participantes administrativa? que pertenece ejecucién o trimestre | progﬂma
Todas las areas  |Otros/especifique Manejo de Herramientas de Microsoft Office y Presentaciones  |Eficiencia para la Calidad 25 10 35 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Formacidn 0
Administrativa  |Otros/especifique  |Secretariado Auxiliar Eficiencia para la Calidad 26 0 26 0 Grupo LI Segundo trimestre Instituto Nacional de Formacion [ET -
Todas las areas  |Induccion a la Administracion Pablica Nivel | Compromiso con los Resultados 25 15 40 0 Grupo LILHLIV,VY Segundo trimestre Instituto Nacional de Administra; 0| $ -
Todas las areas  |Ortografia Y Redaccién Eficiencia para la Calidad 25 15 40 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Formacion (U : =
Todas las areas  |Trabajo en Equipo Colaboracion 25 15 40 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Formacion ofs <
Todas las areas  |Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones 25 15 40 0 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacion o] s -
Atencion al ciudad Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio Pasion por el Servicio al Ciudadano 25 15 40 0 Grupo LILII Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacion 0| $ : -
Otras/especifique|Otros/especifique Farmacologia Responsabilidad 25 15 40 0 Grupo IL1II Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacion o|$ -
Administrativa  |Otros/especifique Mandos Medios Liderar con el Ejemplo 20 10 30 0 Grupo IV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacion 0| $ =
Todas las areas  [Otros/especifique  |Seguridad y Salud Ocupacional Planificacion y Organizacion 25 15 40 0 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Formacion ofs -
Otras/especifique|Deteccion de Necesidades de Capacitacion Planificacion y Organizacion 20 10 30 0 Grupo IVV Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administra 0] % _.3:. -
Todas las reas  |Otros/especifique Motivacion del personal Compromiso con los Resultados 25 15 40 0 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Formacion (0] &3 &
Todas las areas  |Induccion a la Administracion Pablica Nivel 1 Compromiso con los Resultados 25 15 40 0 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administra ols =
0 3o :
: —= Total: $ =
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