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Plan de Capacitacién Anual
Planificacién de Recurses Humanos

Nomendatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formularia

Version: 4

Vigencia: 07/11/2022

Institucién: Hospital provincial Toribio B Fecha: 16/01/2023
Para uso de Recursos Humanos
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Gestion de Calidad en la A“'““"“f;:;j‘“"“’ Instituto Nacional de
Administrativa Administracién Pblica, Eficiencia para la Calidad |*"" ©Pc'9ad de 15 5 20 Grupo VY Primer trimestre Administracion Publica 15128 3024000
Aplicando CAF ggstian {INAF)
Aprender técni . .
A Gestién y Resolucion De . mpanej" sim;;:;?m Instituto Nacional de
Tedas las dceas z Integridad/Respetn = 16 4 20 Grupo LILIIV,V Primer trimestre Administracion Publica 11344 § 22,680.00
Conflictos. conflictivas
(ANAP)
Alcanzar la capacidad
cle actuar o accionar de . .
_ o ) la manera correcta , en |Instituto Nacional de
QOtras/especifique Inteligencia Emocional Enfermeras Otros un ambiente conflictivo 15 5 20 Grupos MIVV Segunda timestre Administracion Publica 1134] § 22,680.00
{INAP)
Lograr las 16
competencias instituto Nacional de
Otras/especifique Trabajo en Equipo Enfermeras Otres necesarias para la 4 20 Grupas MIVV Segundo trimestre Administracion Publica 11341 8 22,680.00
convivencia en el {INAP)
ambiente laboral
Otras/especifique Hebilidades De Liderazgo  [Enfermeras Otras lObteriar igvas 16 4 20 Grupos ILIV,V Tercer trimestra Institute Nacional de 1512} § 30,240.00
competencias en el Administracion Publica
manejode liderar un (INAF)
equipo de trabajo para
cbtener un mejos
desempeiio en el area
laboral
Adquirir nuevas
técnicas de aprendisaje Instituto Nacional de
Otras/especifique Otros/especifique Secretarias y encargados Otros para la realizacion y 18 2 20 Grupas IV, Cuarto trimestre Formacidn Técnico s
elavoracion de cartas , Profesional INFOTEP)
reportes , etc.
) Atancidn sl Giudadano y Auxi 1alres de a‘tencmn aI. . o Aprend.er técnicas para . Insul‘uEn Nmunal.de.
Otras/especifique calidad shalSariidis ausuario Camilleros Auxiliares  |Eficiencia para la Calidad |dar mejor servicios a 15 5 20 Grupo LI Segundo trimestre Administracién Publica 1134 § 2268000
de estadistica, Secretarias los usuarios {INAP)
Lograr las
Gestién Del Talento competencias ‘ Instituto Nacional de
Recursos humanos Hu Otros necesarias para la 3 1 4 Grupo LIV Segundo trimestre Formacion Técnico 3
gestion efectiva de Profesional (INFQTEP)
recursos humanos
Instituto Nacional de
Otras/especifique Habilidades De Liderazgo Encargados Liderar con el Eemplo 13 7 20 Grupo V.V Cuarto rimestre Administracion Publica 1512) % 30,240.00
{INAF)




Instituto Nacional de
Otras/especifique Supervisian Efectiva Enfermeras Uderar con el Eemplo 14 Grupas TLV.V Cuarto trimestre Adiministracian Piblica 11341 8
{INAP}
Induccidna la Consages . Segurided ~[rsotute Necional de
Otras/especifique  |Administracion Publica i A Hiciencia para la Calidad 10 Grupa Il Tercer trimestre Administracién Publica os
S Ayudante de mantenimiento.
Nivel II ol
Induccion a la Encargados , Bioanalistas Instituto Nacional de
Otras/especifique Administracidn Pablica Auxiliares , Téenicos, Eficiencia para la Calidad 12 3 Grupo Cuarto trimestre Administracian Publica ofs
Nivel IIl Licenciados. ONAP)
s
s
5
$
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Total: S 204,120.00
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