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| estudiar Seguridad Social y tener claro los deberes y derechos que se plasman |
|en la Ley 87-01, tales como maternidad, accidente laboral o enfermedad, entre |
|otras situaciones previstas, tal y como se establece en el documento original ,
|del afio 1991
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|Avanzado (SVCA) es un curso que ensefia el manejo del paciente en paro
cardiaco. ACLS = Soporte Vital Cardiovascular Avanzado Todo profesional de la I

| 2 . <
alud que atiende a un paciente agudamente enfermo o lesionado debe saber I
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150 S
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El taller permitira un acercamiento més accesible, natural y efectivo del
|empleado con la ciudadania.La atencién a la ciudadania es uno de los pilares

|sobre los cuales se estructura la administracién publica y la prestacién
,_nm_ servicio de atencién eficiente y con calidad.
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,ﬂ>_ finaliar el taller los participantes seran capaces de saber que lo importante
T: la bioseguridad hospitalaria mm‘m_ tratamiento de los residuos y
|lamanipulacion de los alimentos. £stos se pueden clasificar en himedos y secos
:_Om restos de comida serian un ejemplo de los primeros y el plistico seria un
|ejemplo de los segundos).
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,wm_ curso de Basic Life Support {BLS Provider), también conocido como Soporte |
| Vital Basico (SVB), es el adiestramiento de resucitacién cardiopulmonar |
|(RCP/CPR) para profesionales de la salud.
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:.m formacién en habilidades de liderazgo desarrolla lideres exitosos, capaces nm,
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|transformar una organizacién, crear valor, promover la excelencia e integrara |
|

:0m empleados en los procesos que conducen al éxito. |
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| Excel permite mejorar la productividad al facilitar el tratamiento de los datos
|con funciones como la ordenacién, los filtros, la bisqueda, etc. Es ampliamente
| utilizado en el reporting de datos para facilitar informacién de utilidad parala
Toam de decisiones por ende es de suma importancia capacitar nuestros

|

| empleados con este taller.
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| Es fundamental aprender a desarroliar la capacidad de gestionar las emociones
M:mmmn?mm de manera eficaz para evitar que resulten perjudiciales. Pero, ¢cémo
|lograrlo? Para ello hay que intentar reestructurar y cambiar el pensamiento. De|
| manera que se consigan modificar las ideas negativas o pesimistas que uno
|tiene en una determinada situacién. A partir de ahi se despierta el interes de
| capacitar nuestro personal.
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SALUD BUCAL Y PEDIATRIA

MANEJO EFECTIVO DEL
TIEMPO

Esto no quiere decir que haya que evitar los estados de dnimo negativos, sino
que hay que observarlos y analizar la procedencia que tienen.
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FISIATRIA

TERAPIA OCUPACIONAL

La terapia ocupacional es el uso terapéutico de las actividades de cuidado,
trabajo y juego para incrementar la independencia funcional, aumentar el
desarrollo y prevenir la incapacidad; puede incluir la adaptacién de tareas o del
entorno para alcanzar la maxima independencia y para aumentar la calidad de
vida.
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INFECCIONES VENEREAS

|No importa en qué campo de atencién médica se encuentre, el control y la

| prevencidn de infecciones son igualmente importantes. Esto también se aplica
a quienes trabajan en dreas donde pueden ocurrir infecciones, incluso si no es
un centro de salud; por ejemplo, tatuadores y medspas, pero profundizaremos
mds en esto en un momento. Ahora mds que nunca, el control y la prevencién
| de infecciones son tan importantes, jno importa lo que haga o quién sea!
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