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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

ion y Capacitacion

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Fecha:  ENERO-DICIEMBRE DE 2023
Cantidad Cantidad Servidores a los Provaadee | Bolinds bravista
12 4 Participantes| Cantidad Participantes Género de Costo |Costo total Conocimiento/ competencia a que esta dirigido . L iz
Pograma de capacitacién Area requirente x 3 B, i £ del de ejecucion o
Género Masculino participant| unitario | estimado desarrollar o fortalecer por grupo
F i 7 programa trimestre
- & ocupacional
5 R jar las h ient d i6
Deteccion de Necesidades de Capacitacién Recursos humanos 8 2 10 N/A fiji « [Panejek ias Rersmientas fata déticdion de v,V INAP 2023
necesidades de capacitacién
L Atk Conocer aspectos de la conducta humana y
Comportamiento Organizacional Recursos humanos 8 2 10 N/A N/A - LIV,V INAP 2023
su impacto en el entorno laboral.
Conocer los procedimientos, politicas y
Diplomado en Gestién de Recursos Humanos Recursos humanos 8 2 10 N/A N/A normativas de la gestion de los recursos v,V INAP 2023
humanos en el sector publico
3 ; N/A
Curso Liderazgo para Mandos Medios Direccién de Medicamentos e Insumos 15 5 20 N/A Liderazgo \ INAP 2He3
N/A
Diplomado en Identificacion, Analisis, Disefio, Identificacion, Analisis, Disefio, Redisefio y 2023
Redisefio y Documentacion de Procesos Departamento de Calidad en la Gestién 7 2 9 N/A Documentacion de Procesos v,V INAP
Curso en Gestion de Calidad en la Administracion N/A 2093
Publica aplicando CAF Departamento de Calidad en la Gestion 7 2 ] N/A Planificacion y Organizacion v, vV INAP
Diplomado en Gestion de procesos Departamento de Calidad en la Gestion . 2 8 N/A N/A __ |Planificacion y Organizacion v, v INAP 2023
N/A  |Manejo avanzado del paquete de 2023
Curso Ofimatica Avanzada (Word, Excel, Power Point) Departamento de Desarrollo Institucional 25 25 50 N/A Office/Analisis numérico v,V INFOTEP
Manejo y Resolucién de Conflictos Todas las Areas 50 50 100 N/A N/A _ |Desarrollo de Relaciones LILILIV.V INFOTEP 2023
Inteligencia Emocional Todas las Areas 50 50 100 N/A N/A |Desarrollo de Relaciones LILILIV.V INFOTEP 2023
N/A Fortalecer la capacidad de los empleados 2003
Modelo de Gestion por Competencias Todas las Areas 50 50 100 N/A para ejercer sus tareas. LILILIV,V INAP
fove - L . 2023
Induccion a la Administracion Pablica Todas las Areas 30 30 60 N/A Compromiso con los resultados ILILIV,V INAP
N/A Conocer Ta normativa que regula Ta relacion
de los empleados publicos con la 2023
Ley 41-08 de Funcion Publica Todas las Areas 40 15 55 N/A administracion 1LILIV,V MAP
Régimen Etico y Disciplinario Todas las Areas 50 50 100 N/A N/A  |Responsabilidad LILIILIV,V MAP 2023
Ortografia y Redaccion de Informes Técnicos Secretarias 50 50 100 N/A N/A Eficiencia Para la Gestion JLILIVY INFOTEP 2023
. ; A . 2023
Ciberseguridad informatica 2 25 27 N/A Manejo avanzado del paquete de Office v,V INFOTEP
Excel Intermedio Todas las Areas 13 5 18 N/A N/A Dominio avanzado de la herramienta ILII,IV,V INAP 2023
N/A Fortalecer la humanizacion y el buen 2023
Humanizacion de los Servicios de Salud Todas las Areas 25 20 45 N/A trato al usuario ILILIV.V SNS
N/A Dominio Avanzado para la 2023
Facilitador de la Formacion Profesional Administrativos y Medicos 50 50 100 N/A implementacion docente v,V INFOTEP
N/A Conocer las normativas e
implementaciones de la gestion publica 2023
Diplomado de Gestion Publica Administrativos 25 50 N/A en las intituciones ILIV,V INAP
) N/A Conocer y manejar las herramientas a aa s =
Desechos Hospitalarios Todas las Areas 50 7 k\.DBB Mm 100 N/A utilizar en cuestion de desechos LILILIV,V -4 s e
Atencion al Usuraio Todas las Areas 50 /’/é(‘r 50 ‘Q:\\ 100 N/A N/A__ |Fortalecer el buen servicio al usuario~, I,II,II].IV;y/" MinForer | l"‘_‘z!GZB
/Q‘l - ¥ .
’ - B &
Total RD$ 0.00
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