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16 Hospital Materno Dra. Evangeli driguez (Hospital de la Mujer i Fecha 28/11/2022
Para uso de Recursos Humanos
Cudn
. Cantidad do participantes | Centidad de Cantidad total de L:!.H.: . Grupo Periodo previstode | Proveedor del Costo total del
Area req g deC < a Otras/Espacifique sexo Femenino .l;_n_l:p.l e participantes carmera Supacional & ejecucién o trimestre Programa Eovolnvria programa
il administrativay | 9U¢ Pertenece
Instituto Nacional de
Otras/especifique Seguridad Cludadana Pasion por el Servicio al Ciudadano 1 14 15 ] Grupo |1 Primer trimestre Administracion Publica 1134f ¢ 17,01000
5 Manejo de desechos, (Soncouty Bn_wa: Sminmo getos i
Servicios generales  [Otros/especifique dasinkecciony linpiezs Otros desechos hospitalarios. y la ) 13 2 15 0 Grupo LIl Primer trimestre Formacion Técnico ofs
de las areas ¥ equinos, Profesional (INFOTEP)
) Manejoy manipulacion de . ) . . Instituto Nacional de
Servicios generales  [Otros/especifique iacios Eficiencia para la Calidad 9 1 10 2 Grupo LV |Primer trimestre Formacién Técnico os
Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Todas las dreas Manejo Efectivo del Tiempo Responsabilidad 15 5| 20 0 Grupo LINLIV.V [Primer trimestre |Administracion Pablica 1134]§  22,680.00
INAP)
: . Instituto Nacional de
odesiasdions | Pastion el Conodimiento enlay Compromiso cor los Resultados 25 10 3 ) Grupo VY. |Primer timestre Administracién Pablica 512§ 5292000
Instituciones Publicas o)
Centro de itacion
. Strost Curso .._i. proceso n,a compras Compromiso con los Resultados 15 5 20 0 Grupos ILIV.V |Primer trimestre en vzaemﬂ.hao: 30008 600000
y contrataciones publicas ,
Fiscal (CAPGEFI)
Los participantes. tendran la capacidad
de realizar la deteccion de necesidades Instituto Nacional de
Todas las dreas Deteccion de Necesidades de Capacitacion Planificacion y Organizacion de sus colaboradores, para luego 28 12 40 0 Grupo IV [Segundo trimestre Administracion Publica ofs
realizar junto a RRHH su plan de (INAP)
capacitacion anual
I Instituto Nacional de
Administrativa Innovacion en la {Innevacion 2 2 0 Grupos ILIV.V |Segundo trimestre [Administracion Pyblica 7182{$  14,364.00
Diglomado En Derecho Administrativo administracion hospitalaria. F
Instituto Nacional de
iplomado en Gestién de Compras y Compromiso con los Resultados 5 1 6 0 Grupo V.V [Segundo trimestre |Administracion Publica 7182(§ 4309200
Contrataciones Publicas (INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Liderar con el Ejemplo 29| 13 42 0 Grupo V Segundo trimestre Administracion Publica 1512| 8§ 63,50400
Habilidades De Liderazgo JUNAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas ,o:vc_,wi Y Redaccion Comunicacién 15 5 20 0 Grupo WILIV  {Segundo trimestre Administracion Publica 2835|8  56,700.00
| (INAP)
E—
| Instituto Nacional de
Todas las dreas |Desarrollo Organizacional Innovacion 28 13 4 0 Grupos LI,V [Segundo trimestre Administracion Publica 1512| 8 6199200
(INAP)
. Centro de Capacitacion
Administrativa Otros/especifique ﬁ“ﬁ;nh:ﬂ””mcw de Eficiendia para la Calidad 7 1 8 0 Grupos ILIV.V [Segundo timestre en Politica y Gestion 3001 § 2.400.00
Fiscal (CAPGEF1)
: Instituto Nacional de
o s e Atencidn al Cludadsno y Calidad en el pasion por el Servicio 8l Cludadano P2 25 23 1 Segundo y cuarto trimestre [Administracion Publica 1134)S 55566.00
Servicio INAP)
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Area

Cantidad de participantes
sexo Femenino

Cantidad de
participantes sexo
Masculino

Cantidad total de
participantes

Cudintos
pertenecen a
carrera
administrativa?

Periodo previsto de

Proveedor del

o

Costo unitario

Costo total del

Todas las dreas

Otros/especifique

Humanizacion de los senvicios
de salud

Pasion por el Servicio al Ciudadano

51

86

V |Segundo y cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técenico
Profesional (INFOTEP)

Todas las dreas

Otros/especifique

Relaciones Humanas

Desarrollo Relaciones

25|

Segundo y cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Todas las éreas

Excel Basico

Eficencia para la Calidad

Los participantes contardn con las
principales harramientas de Excel que
les permitirdn organizar, analizar,
administrar y compartir informacién
con gran facilidad.

Grupo LILILIV.V | Tercer trimestre

Instituto Nacional de
| Administracion Publica
(INAP)

3024,

Todas las reas

Reclacciéon Y Presentacidn De Informes
Técnicos

Compromiso con los Resultados

20

25

Teccer trimestre

Instituto Nacional de
Administracion Publica
INAP)

1890}

Todas las éreas

Otros/especifique

Diplomado en Gestion
hospitalaria

Compromiso con los Resultados

22

27

Grupos ILIV.V [Tercer timestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Todas las éreas

Otros/especifique

Taller Basico del SIGEF

Eficiencia para la Calidad

Grupos lILIVV [ Tercer tiimestre

Centro de C.
en Polttica y Gestion
Fiscal (CAPGEF))

Todas las dreas

Otros/especifique

Fundamentos del Sistema de
Tesoreria

|Pensamiento Analitico

Grupos LIV |Tercer trimestre

Centro de Capacitacion
en Politica y Gestion
Fiscal (CAPGEFI)

s 3,00000

Todas fas dreas

Otros/especifique

Prevencion de enfermedades
virales e infeccionsas

Conciencia Social

23

28

Grupo ILIIL, V  |Cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Todas las reas

Marwejo de la Relaciones interpersonales

Desarrollc Relaciones

28

Cuarto trimestre

Instituto Nacional de
(Administracion Publica
(INAP)

134

$ 4309200

Todas las dreas

Supervision Efectiva

Liderar con el Ejemplo

Mejorar el desempeno de los
| colaboradores

28

Cuarto trimestre

INAP)_

Instituto Nacional de
Administracion Publica

134

$ 4536000

R+ 1ol

Encargafode Recursos Humanos

T |

4

Aprobado po

4

Total:

§ 59841000



