Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formularia
Planificacién de Recursos Humanos Version: 4

HOSPITAL REGIONAL TAIWAN 19 DE MARZO Fecha: 2023
Para uso de Recursos Humanos

S Programa de Capechtacin - ~e Cantidad de participantes Shptiinc Cantidad total de sntos Grupo Perlodo previsto de Proveedor del Costo total del

requirente s e participantes sexo P sn o tri Programa Goo programa

Masculino
RD$24.00
Efectha Desarrollo Reladiones 15 b Grupos ILIV.Y Primer trimestre Instituto Nacional de Fo 600.00
Btégia en 1 Gesion Pibli; Compromiso con los Resultador 15 25 Grupos LILIL Primer trimestre Instituto Nacional de Fo RD$24.00| 5 600.00
odas RD$24,00)
el Trebajo en Equipo Integricad/Respeto 15| P Grupo LILILIV.V Primer irimest Instituto Nacional de Fo €00.00
AJMIRSTRER | i de Calidiad en la Administracian Pibica, Apicando CAF Eficencia para b Calidad 10 = Grupos 1 i et Nt ol L o IERRO.24.00 e
Administatve  |Exel Bisico Vision Estratégica 10 20 Grupo ILILIV, Sequnda trimestre Instituto Nacional de o RD$24.00 48000
Administratvl  |Gestion Del Talento Humano Visién Estratégica 15 30 Grupe ILILIV. Segunda trimestre Instituto Nacional de Fo RD$24,00| 5 72000
AAMINISET. | cricas De avchivos Compromiso con los Resulado 10| 20 Grupo LILILIV, Tercer trimestre Instituto Nacional de Fo RD§2400 480,00
istrathva | atencion al C ¥ Calicad en of Servcc Eficencia para ls Calidac i Grupo LILILIV, ercer timestre Instituto Nacianal de Fol RD$24.00 §00.00
] Desarrolia De Competencia Liderar Con B Eemplo icencia para la Calidad 2 Grupo LILULIV, arcer trimestre Jnstikuto Nacional de Fa RD$24.00 0000
ST Entrevista Por Competencias Visidn Estratégica Grupo LILIILIV, ercer trimestre Instituto Nacional de Foy #O$3400 600.00
|Gestion y Resolucion De Conflictes Integridac/Respeto Grupos 11, uano trimestre Instituto Nacional de Fol Badasto 600,00
s umanizacion en los Servicios Pasidn por el Servicio al Cludadanc Grupos LILILI uarto trimestre Instituto Nacional de Fol S—m H00.00
| Administrativa . s, DiseAc y D RO — Cotaboracitn
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