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Cantidad de Cantidad de
i i Cantidad total de | ;Cudntos a | Grupo oct lalque| Periodo previsto de Proveedor del Costo Costo total del
Arear Pi de Caj it Competenci; la o i icipant i 4 i
q g e Capacitacién Otros/Especifique mpetencia a desarrollar tras/Especifique particif sexo| particip participantes | carrera administrativa? pertenece jecucion o tri Prog unitario programa
Femenino sexo Masculino
L Ao
Todas las areas Induccion a la Administracion Publica Nivel IV Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 25 10 35 Grupa VV Segundo trimestre Administracion Pdblica 0
Todas las areas Trabajo en Equipo Integridad/Respeto Fortalecer conocimiento 30 10 40 Grupo ILILIV Segundo trimestre Formacién Técnico 748 29,920.00
Reafaciamal (REATED
. . ) Bioseguridad iz § g . 3 i £
Administrativa Otros/especifique Hosoitalat Conciencia Social Fortalecer conocimiento 70 10 80 0 Grupo LILILIV,Y Primero y tercer trimestre | Perfiles y Competenciag 0
ospitalaria
H izacion de | Instituto Nacional de
Todas las areas Otros/especifique un?a.nlzacmn ® 1% pasion por el Servicio al Ciudadano  |Fortalecer conocimiento 70 10 80 Grupo LILILIVV Primer trimestre Formacién Técnico 0 5,136.00
Servicios de salud 3
Profesional (INFOTEP)
TIEUTUTS NaLToTaT 0%
Administrativa Manejo Efective del Tiempo Planificacién y Organizacién |Fortalecer conocimiento 30, 5 35 Q Grupo ILIILIV Tercer trimestre Formacién Técnico 748 26,180.00
: " —
Atencién al ciudadano|Otros/especifique Relaciones Humanas |Lliderar con el Ejemplo Fortalecer conocimiento 40 10 50 Grupo ILILIV Tercer trimestre Administracian Piblica 0 5,136.00
AMAM
Servicios generales  |[Otres/especifique Manejo y circulacion dEficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 10 2 12 Grupo 11l Segundo trimestre Perfiles y Competenciaf 0 =
Servicios generales  |Otros/especifique Higiene Hospitalaria |Otros Fortalecer conacimiento 75 5 80 Grupo L1l Segundo trimestre Perfiles y Competenciaj 0 a
Todas las areas Otros/especifique Mejora de Proceso  |Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 20 5 25 o Grupo VMV Primer trimestre Formacién Técnico 0 10272.00
Administrativa Gestion de Calidad en la Administracién Piblica,|gestion de calidad  |Planificacion y Organizacién Fartalecer conocimiento 20 5 25 0 Grupo IVV Cuarto trimestre Formacion Técnico 0 12,840.00
L
Administrativa Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones Fortalecer conocimiento 20 5 25 o Grupo 141l Segundo trimestre Formacién Técnico 748 18,700.00
£ant LAMEATED
Otros/especifique Correcto llenado )
Centro de documentad del certificado de Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 10 1 1 Grupo LIl Primer trimestre Perfiles y Competenciaj 0 =
b s
1y
oo i Otros/especifique Tecnicas de | . 5 :
Administrativa o o Blas 55 Planificacion y Organizacién Fortalecer conocimiento 20 5 25 0 Grupo LIl Cuarto trimestre Formacion Técnico 0 5,136.00
: y
Gestién Del Tals m: i %
Recursos humanos - ents: Humang Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 10 10 0 Grupa IV Cuarto trimestre Administracién Pablica 0
et VEToTaTTE
S5 Gestién y Resolucion De Conflicts . ; s
Administrativa ton.y:Resaludon De Conflictos Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 20 5 25 0 Grupo LILILIV Cuarto trimestre Formacion Técnico 5,136.00
L. . Excel Basico Manejo de . . s 2
Administrativa d an;]c? paquete Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 25 5 30 Grupo ILILIV.V Tercer trimestre Formacion Téenico 0 80,250.00
e oficina 3
U
. ; Otros, cifi ici i . o E
Atencién al cludadano) fespeciiqhie senicinisl disate Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 25 5 30 0 Grupo L1l Cuarto trimestre Formacién Técnico 0] 5,136.00
fask LanEaTED
. Otros/especifi i bi 3
Otras/especifique ra/espediigus (Gaston annbil Conciencia Social Fortalecer conocimiento 15 5 20 0 Grupo LILILV Cuarto trimestre Perfiles y Competenciad 0 -
4 Otros/especi d N :
Otras/especifique IRkpadiaus Normzrs i o Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 35 5 40 [4] Grupos IV Tercer trimestre Perfiles y Competenciaf 0
expediente clinico ]
. Otros/especifiqu Protocol A %
Otras/especifique (espacingiie I:HDT? ? de Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 15 6 21 Grupos IV Tercer trimestre Perfiles y Competencias 0 i
obstetricia




Otras/especifique Rums/epacifiue Pro.tocolo d‘e Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 6 [ Grupos IV Tercer trimestre Perfiles y Competenciag
perinatologia
ﬁ - 1
Otras/especifique Otros/especifique F'rv.?fl.(lj.cofo de de Vi Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 15 5 20 Grupos IV Tercer trimestre Perfiles y Competencia
y sifilis
Otras/especifique  |Otros/especifique Codigo rojo Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 15 6 21 Grupo VV Tercer trimestre Perfiles y Competenciad
Otras/especifique  |Otros/especifique COEM Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 15 6 21 Grupos IV Tercer trimestre Perfiles y Competencias
l
\| Administrativa Ortografia Y Redaccion Redaccion de Informe] Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 25 5 30 Grupa Il Cuarto trimestre Administracién Pdblica
aniam
Todas las areas Otros/especifique lactacia materna Conciencia Social Fortalecer conocimiento 30 5 35 Grupo ILIILIV,V Segundo trimestre Perfiles y Competencia
Frevencion v conuar . £
Otras/especifique Otros/especifique de IAAS en Responsabilidad Fortalecer conocimiento 10 5 15 Grupo VV Tercer trimestre Perfiles y Competenciaj
P ion d " :
Otras/especifique Otros/especifique X rever.mon ¢ Eficiencia para la Calidad Fortalecer conocimiento 20, 20 Grupo Il IV Tercer trimestre Perfiles y Competenciad
infecciones tracto
Todas las areas Otros/especifique Ao e tang Conciencia Social Fortalecer conocimiento 30 5 35 Grupo LILILIV Segundo y tercer trimestre |Perfiles y Competencia:
Servicios generales Qros/especifiqis lepl‘eza . Respansabilidad Fortalecer conocimiento 30 5 35 Grupo | Segundo trimestre Perfiles y Competencia
Hospitalaria
i Otros/especifique Manejo de residuos _— . . Primer trimestre Perfiles y Competenciag
Servicios generales Conciencia Social Fortalecer conocimiento 20 5 25 Grupo | rimer trimes ¥
Otros/especifique Rol de enfermeria ; ;
Otras/especifique en prevencion de Conciencia Social Fortalecer conocimiento 20 3 23 Grupo lII,IV Segundo trimestre Perfiles y Competencia:
Prevencion de )
Otras/especifique  [Otros/especifique infecciones Responsabilidad Fortalecer conocimiento 25 3 28 Grupo lILIV Tercer trimestre Perfiles y Competenciag
asociadas al
Prevencion de
Otras/especifique Otros/especifique accidentes con Responsabilidad Fortalecer conocimiento 25 25 Grupo LILILIV.V Segundo trimestre Perfiles y Competencia
objetos
Otras/especifique Otros/especifique i\al‘l.anlpl;ﬂaoon de Planificacion y Organizacion Fortalecer conocimiento 15 1 16 Grupo LIl Tercer trimestre Perfiles y Competencia
alimentos
Regimen etico y ) . .
Todas las areas Otros/especifique disciplinario Responsabilidad Fortalecer conocimiento 15 15 Grupo LILILIVV Primero y segundo trimestrg Perfiles y Competencia
induccion
Deteccié i itacio ; ol
Todes las sreas eccin de Necesidades de Capacitacin Planificacién y Organizacién Fortalecer conedimiento 5 5 20 Grupe V.V Tercer trimestre Perfiles y Competencia
Todas las dreas Ohon/espacifias Wanslodel matess: | ritesiis Fortalecer conadimiento 25 5 30 Grupo LILILIVY Primer trimestre Perfiles y Competencia
Todas las éreas (mos/espaciiiqus frotocaicide Compromiso con los Resultados Fortalecer conocimiento 30 1 3 Grupo lILIV Terce @ Perfiles y Competencia
enfermeria /} DLSALYASIN
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