s Ns Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

24/03/2023

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS [1 SRS [] Hospital X CPN [
*Nombre del lugar: Hospital General Y De Especialidades Nuestra Sefiora De La Altagracia (HGENSA)
Area: Recursos Humanos

Nombre de la Actividad: Ejecucion plan de capacitacion
Cédigo POA (siaplica): 3.2.1.1.01

INTRODUCCION

A continuaciéon damos a conocer la ejecucion del plan de capacitacion correspondiente al afio 2023, llevada a
cabo los dias 24 y 25 de enero del afio en curso, el mismo es realizado de manera presencial.

OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo principal de este informe es principal actualizar y explicar los conceptos generales relacionados al
estado y al gobierno, asi como las leyes que lo rigen. Orientar al personal sobre lo que le corresponde como
ciudadano de servicio pablico y los derechos que les corresponden como tal.

METODOLOGIA (i aplica)

La capacitacion se hizo de manera presencial con servidores de diferentes departamentos de mandos medios y
operativos.

DESARROLLO / HALLAZGOS

Algunos hallazgos identificados fueron:
Reforzar los conocimientos de cada colaborador, los deberes y obligaciones contenidos en el régimen juridico
para el desempefio de su gestion publica con transparencia de forma eficaz y eficiente los cuales sirvan como
pilares para impulsar la calidad en los servicios como servidores puiblicos.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Al concluir esta capacitacion el personal pudo aprender cuéles son sus deberes y derecho como colaborador
publico, asi como comprometerse a cumplir con las normas y por lo tanto brindar un servicio de calidad.

RECOMENDACIONES
En conclusion las capacitaciones permiten al personal retroalimentarse adquirir conocimientos y a la vez
prepararse para poner en practica lo aprendido.

ANEXOS (si aplica)
Reporte y plan del plan de capacitacion 2023.

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN.
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Formulario de Informe

DPD-FO-013

* SERVICIO NACIONAL
e Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Fotos de la capacitacion y listado de participacion.

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo splo aplica para SRS, Hospital y CPN.
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Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Versién: 04
Fecha de aprobacién: 16/01/2023

m SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Nombre de 1a Actividad: Introduccion a 1a Administracién Piblica

Krea Responsable: Recursos Humanos Fecha: 24/01/2023

Modalidad de la reunién: Virtual [kesencial M
Lugar/Plataforma:

NOSu cnca a.m.

Hospital General Y de Especialidades Nuestra Sefiora De La Altagracia (HGENSA)

Participantes
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*Nota: para las reuniones virtuales no sers necesario completar el campo de firma.
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Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Versién: 04

Fecha de aprobacién: 16/01/2023

SNS
SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
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*Nota: para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.



SNS

SERVICIO NACIONAL
DESALUD

Lista de Participacién para Actividades

GC-FO-001 Versién: 04
Fecha de aprobacién: 16701/2023

Nombre de 1a Actividad: Introduccion a la Administracidn Piblica

Area Responsable:

Modalidad de la reunién: Virtual [¥esencial M

Lugar/Plataforma:

Nombre

Recursos Humanos Fecha: 25/01/2023

Hora: °u°° a.m.

Hospital General Y de Especialidades Nuestra Sefiora De La Altagracia (HGENSA)

Participantes
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HOSPITAL HGENSA Y EL INAP REALIZAN CURSO
INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA

! HOSPITAL
H GENERAL Y DE ESPECIALIDADES NUESTRA

SENORA DE LA ALTAGRACIA [HGENSA)







Nomencatura  INAP-FAC 001

4 s
Plan de Capacitacién Anual 2023 Tioor Formuaric
— Planificacion de Recursos Humanos Versicer 4
Vigenda 07AV2022
Institucion: Hospital General ¥ De Es Nuestra S De La Attagr Fecha: 20/11/2022
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de participantes N b Cantidad totalde | ,C: & carrera, Perioda previsto de sjecucion Casto total dei
" do Dl s
Area requir Programa l&lﬂl sexn - Proveedor del Programa | Costo unitario
Cesarmllar
g i Sah stitute Nacional de
Todas las dreas  |Otosfespecfque Excell avanzado Otros (SRR S 1] 9 P Grupo LERLV Peimer trimestre Formacion Técnko 190] § 200600
para maneio de Profesional INFCTER)
ioventarios T
Institute Nacona de
Alencon af Cludadanc y Pasién por ef Servicio al 5 o4 i g
Todas las areas it o S e 19] @ 0 Grupo LIV Segundo trimestre Adirministracion Piblca w0l 4 2060.00
. n—_— e
Reforzar tecicas ce Instituto Nacona de
Otras/especifique ot a Ctros seguridad a escs 15 14 36 CGrupos VY Segundo lrimestre Formaciin Tecrice FUNIES 3,000.00
departamentss [Profesional INFOTED)
Incuccisn s fa A i instituto Nacona’ de
Todas las dreas  [Administracion Miblica n!i:ﬁmﬂ iy 15 15 % Grupo LILILVY Primer trimestre Acministradon Piiolica 100 $ 100060
Municpal INAS)
Manejo de pacuote e instituto Naciona! de
Todas las dreas  |Otos/especifique Informatica Otros oficing, nocmientos 30 Grupe LLEL Segundo timestre Formacién Técnko 100f § 3.00000
asicos a la fomatica Profesions! (NFO %)
o o G Instituto Nacona de
Otras/especifiqu AR A uridad an taciin
"W | orosespedbaue seguridad ene sreadla [Otos Segusicled y sok) 1) o| P Grpo VY Segunda trmestre hommecisesy Capudticit 100} s B0
e A ocupacional cel Magistero
INAFOCAM)
Conocer conssios basicos institute Nacena de
Otras/especifique|Otros/espediigue Primercs ausilios basiens  FOtros de 108 primiros aupios 10 10| 2 Grupo LA Sequnco nmestre Formacion Teenico 004§ 2,0600.00
0 fa salud Prufesionat (NFOTED)
Disniissn ow Dar a conocer ticnicas. Instituto Nacona de
Todas las areas  [Orovespecifoue iy n_.kcﬁ..&is:a.m P Respocsatfidad para disminuic las glesas 19 0] F Grupo L Sigundio trimestre Fomicion Thenicn 1001 § 2,000.00
i facturar Profesiona! INFOTER
& Tecnicas importantes Instituto Nacona de
Gestitny Resolucion De
Todas Jas areas onlt EM integridad/Respeto Dara manepsr conflicton 1 10| 2 Grupo LILLIV.Y Terer timestre Administracion itica 100§ § 200000
e en t area iaborw a7
Dar a conoocer los Instinito Nacona' de
i e, Deberes y Decechos de| Pasicn § oo K
o Jue] 0% Deberesy wilies por o Sarvido of Swechon § dabirss di | 1 2 Grupe LEVY Torcer timostre Acmicisteacin Pilbica 5 10500
- Servidor Mitiico Ciucacano
sermdor WA
Car s conocer técnicas de
o fi de Vesrmites Vision Estratégics omo sianajuc ¥ tiswngio 1] 2 Grupo LRNY Cuarto timestre Institato Nacona de Administracién Poblics INAPY § 10006
r 'y disminair tramites que
s pudiersn sonpiica
Tots! s 2120000
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