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Para uso de Recursos Humanos
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P e e, Cantidad de Cantidad de | Cantidad total S Grupo Periodo previsto Costo | Conta iotitiaal
. m| ” e A pertenec 5 s osto tota
Area requirente it A Otros/Especifique Pt Otras/Especifique P I3 sexo| particip de ocup lal | deej o P dor del Prog| ; i
Capacitacion desarrollar 3 2 carrera unitario programa
Femenino sexo Masculino | participantes 3 que pertenece trimestre
administrativa?
Gestion del C: i ollar habilidad b Ins: N, ! de F
Administrativa Otros/espedfique esionaey Copto Otros Desarr abilidades scbre 10 5 15 1|Grupo LILILIVV | Primer trimestre resthuto: Maconsl de Formadin 200( § 3.000,00
Humano gestion del capital humano Técrico Profesional (INFOTEP)
Mejorar las condiciones de
organizacion, orden y impieza ratititei e ’
) ns n. 1N
Administrativa Otrosfespecifique Tecnica de las 5'S Ctros tambien mejorar las condiciones de| 8 7 15 Grupos HILIVV Segundo trimestre | tuto Nacional de Formacio a00| § 6.000,00
Técnico Profesional (INFOTEP)
trabajo, sequridad, chma laboral,
motivacion perosnal y eficenca.
Induccion a la [ to N | de Ad .
Todas las areas Administracion Colaboracion 8 7 15 Grupo LILILIVV  |Segundo trimestre n.smu o Naoonsl | Admineach ol $ 2
: Publica (INAP)
Publica Nivel |
Mane) i 1
Todas las dreas Otros/espedifique angode Quefesy Flexibilidad 10 5 15 Gairaiiily [eaginde wmpsre {Houto Nadiorial de Formad ba 2008 3.000,00
Objeciones Técruco Profesional (INFOTEP)
Desarrollar las habiidades para
| de trabajos Instituto N | de F
Todas las areas Otros/especifique Ergonomia Laboral y Otros adaptar IFS putsics ce (ratajas N 9 & 15 Grupo LILILIVY |Tercer tnmestre ﬁs itirtoNacional de.Formacite 200] $ 3.000,00
Seguridad Industrial pro del vienestar y segunidad del Técrico Profesional (INFOTEP)
empleado
M chos Tecnicas para manipul; ra
Servicios generales Otros/espedfique ariejo de-Dise Otros cumele per Py ar Uy 10 5 15 Grupao LILI Tercer tnmestre Insiiiiite Nadionial de Fanmacian 100 § 1.500,00
Solidos y Biosegundad efectivamente los residuos solidos Técnico Profesional (INFOTEP)
del | i 1 Instit N F 6
Otras/especifqus Otosrespediiue Humanizacion de los Ghras Actualizar (G"l?(lmmﬂ 0 y tecnicas 10 5 15 Grupo LY Tercer timesire nstitute Nacional de Formacion 100! s 1.500,00
Servicios de Salud para una atencion humanizada Técnico Profesional (INFOTEP)
Mejorar el manejo y los tramites
. Manejo y Tramitacion €Oy ientes a | dient; I Nacicnal de Forma
Otrasjespecifique | Otros/especifique oy Tramizacionde | oo respondiemesa losexpedientes 10 5 15 2|Grupos vy |cuarto trimestre | "SI0 Macion lony 20008 300000
Expedientes Clinicos clinicos para mejorar la calidad de Técruco Profesional (INFOTEP)
los mismos
Redaccion de Informes
T basadas en la Mejorar la Calidad en la Redaccion Instituto Nacional de Fe G
§ 3! 3 o armacon
Todas las dreas Otrosfespecifique | oo oos Do Otros de Informes Tecnicos basados en 1 4 15 Grupa LIV [Cuarto trimestre | a 1s0|8 225000
comunicacion L Téerico Profesional (INFOTEP)
la comunicacion orgamizacional
organizacional
. . Seguridad en el Manejo de Seguridad, Disponibilidad y Instituto Naaonal de Formacion
Todas las areas Otros/espedifique Otros - 10 5 15 Grupos IILIVV Cuarto timestre 250] § 3.750,00
9 la Informacion Confidendalidad de la informaaon P2 Técrico Profesional (INFOTEP)
tHlotal: § 27.000,00
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