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Para uso de Recursos Humanos

Cantidad de
- . Programa de . . . Cantidad de particig . Cantidad total de | ;Cuantos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del .. . | Costo total del
Area requirente .. Otros/Especifique Competencia a desarrollar| Otras/Especifique R partici sexo .. .. R . .. . Costo unitario
Capacitacion sexo Femenino ) participantes administrativa? pertenece ejecucion o tr Prog programa
Masculino
Adquisicion y manejo
Recursos Induccién a la de conocimientos de Instituto Nacional de
u
humanos Administracion Pablica Otros los deberes y derechos 16 14 30 0 Grupo LILILIV,V Primer trimestre Administracion Publica 0| $ =
Ul
Nivel Il de los servidores (INAP)
publico
Fortalecer los procesos
de compray Instituto Nacional de
Recursos - Compras y . . . - o
Otros/especifique . Otros contrataciones de 5 15 20 0 Grupo lIIIV Primer trimestre Administracién Publica 100| $ 2,000.00
humanos Contraciones del Estado . .
bienes y servicios de la (INAP)
institucion
Capacitacion y
socializacion del Fortalecer los procesos
Recursos " formulario de Eval.de de seguridad . .
Otros/especifique dart v Otros »g . L 17 5 22 0 Grupo II,IV Primer trimestre 0| $ -
humanos procesos de hospitalaria y Auditoria
bioseguridad medica
hosnitalaria
Capacitar al personal . .
. .. . Instituto Nacional de
Recursos . Manjeo Basico del requeriente de la base . . » L
Otros/especifique Otros L . 18 12 30 0 Grupo LILIILIV,V Primer trimestre Formacion Técnico 0| $ =
humanos Computador inicial para el manejo .
Profesional (INFOTEP)
del computador
- Capacitar al personal
Recursos Taller y capacitacion de
Violencia de Género . y, P . Otros para la prevencion de 13 7 20 0 Grupo ILIILIV Primer trimestre 0| $ -
humanos Epidemiologia . . .
virus e infecciones
Recursos Reforzar conocimientos Instituto Nacional de
humanos Excel Basico Otros basicos de hoja de 18 12 30 0 Grupo LILILIV,V Primer trimestre Formacion Técnico 0| $ ©
calculo Profesional (INFOTEP)
Identificar la capacidad
L del personal requerido Instituto Nacional de
Recursos ” Gestion por N . . . L e
Otros/especifique . Otros en un area de trabajo 15 15 30 0 Grupo ILIV,V Primer trimestre Administracién Publica 576| $ 17,280.00
humanos Competencia . X
mediante un perfil (INAP)
cuantificable y medible.
Lograr comerter el
Recursos menor margen de error Instituto Nacional de
humanos Ortografia Y Redaccion Otros al momento de 30 25 55 0 Grupos lILIV,V Segundo trimestre Administracion Publica 1680| $  92,400.00
redaccion de informes (INAP)
y/o comunicaciones
Recursos Manejo Avanzado de Reforzar conocimientos Instituto Nacional de
humanos Otros/especifique Hoja de Calculo de MS |Otros basicos de hoja de 18 12 30 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Formacién Técnico ol $ °
Excel calculo Profesional (INFOTEP)
. Fometar el buen trato Instituto Nacional de
Recursos - Taller Relaciones . . -, L
Otros/especifique Otros interpersonal, para un 20 20 40 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Formacion Técnico ol $ °
humanos Humana

meior clima laboral

Profesional (INFOTEP)




Charla /Taller
Recursos "Soluciones ConvaTec Fortalecer los procesos
humanos Otros/especifique para el manejo integral |Otros y adquirir mejor manejo 43 5 48 Grupo Il Tercer trimestre 0| $ o
de las personas con para dar mejor servicio
heridas o Estomas”
Empoderar a
ReCUrsos Taller Manejo de encargados y Instituto Nacional de
humanos Otros/especifique Conflicto y Mejora de | Otros supervisores de areas 15 8 23 Grupo ILIV,V Tercer trimestre Formacion Técnico 0| $ o
Clima Laboral en el buen trato a sus Profesional (INFOTEP)
colaboradores
Induccion a la prevecon
de propagacion de
Recursos . Taller de control de propag )
Otros/especifique . R ) ) Otros enfermedades 12 8 20 Grupo 11 Tercer trimestre 0| $ =
humanos infeccion hospitalaria ) . .
infecciosas/ manejo de
desechos infecciosos
Comunicacion
ReCUrsos ascendente y Instituto Nacional de
humanos Otros/especifique Comunicacion Efectiva |Otros descendente, entre 45 13 58 Grupo ILIILIV Cuarto trimestre Formacion Técnico ol $ =
encargados y Profesional (INFOTEP)
colaboradores.
Fortalecer la redaccion . .
Recursos Redaccion de Informe en el momento de la Instituto Nacional de
u i
Otros/especifique L Otros . 35 1 46 Grupo ILIILIV Cuarto trimestre Administracién Publica 1040 $  47,840.00
humanos Técnicos elaboracion de (INAP)
doucmentos ejecutivos
Recursos Charla de induccion de Capacitar al personal Instituto Nacional de
humanos Otros/especifique Bioseguridad Otros para la prevencion de 12 2 14 Grupo LILILIV,V Primer trimestre Formacion Técnico 0| $ o
Hospitalaria virus e infecciones Profesional (INFOTEP)
Destacar los procesos
de planificacion
Recursos deserollllar elstrai,e ias Instituto Nacional de
u ” 2 B . I . iz Lot
Otros/especifique Gestion Hospitalaria Otros X 9 18 7 Grupo IVV Cuarto trimestre Formacion Técnico 0| $ o
humanos que permitan la .
L. . Profesional (INFOTEP)
méxima calidad en los
servicios
Desarrollar el correcto
llenado de informacion . .
Recursos Auditoria de rotocolar, recopilar Instituto Nacional de
Otros/especifique . . Otros P ' prary 20 6 Grupo LIV Cuarto trimestre Formacion Técnico 0| $ -
humanos expedientes clinicos alm,acenar datos en .
Profesional (INFOTEP)
forma ordenada sobre
el paciente
Recursos Instituto Nacional de
humanos Habilidades De Liderazgo Liderar con el Ejemplo 22 9 Grupo LILIILIV,V Cuarto trimestre Formacion Técnico 0| $ =
Profesional (INFOTEP)
Recursos Gestion Del Talento INSTITTo Naconar ae
Vision Estratégica 22 7 29 Grupo LILIILIV,V Cuarto trimestre Formacion Técnico 0| $ =
humanos Humano D innal
£ LINEATEDY
Total: $  159,520.00

Encargado de Recursos Humanos
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