Plan de Capacitacién Anual 2023
Planificacién de Recursos Humanos

HOSPITAL DR JAIME OLIVER PINO

Nomanclatura: INAP-FAC-001
Tipe: Formularie
Versidn: 2
Vigencia: 11/22/2018

Adjuntar » esta planilla ef Informe correspondiente al trimastre.

Hospital Dr. Jaime Oliver Pino
Depto. Recursos Humanos
809-529-3353
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Junta de Distrito Fecha: Jueves, | de septiambre da 2022
~£ Servidores a
Cantidad | Cantidad | Cantidad ? e e
Pograma de Participant| Participantes de Costo Proveedor del | Periodo previsto de
Area requirente 3 Costo total estimado | Conocimiento/ competencia a desarrollar o fortalecer dirigido por
capacitacion es Género| Género participant |  unitario i prog ejecucién o trimest
Femenino | Masculino es i
ocupacional
INDUCCION A LA MEDICOS Y 10 15 25 RD$0.00 RD$0.00 Conocer sobre los derechos y deberes de los servidores piblicos liy IV INAP Enero/Marzo 2023
ADMINISTRACION PUBLICA ENFERMERA S
DESARROLLO AREAS 16 14 30 1497 RD$44,910 Desarrollar actitudes y valores de los colaboradores, para mejorar su Iyl INAP Enero/Marzo 2023
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVAS crecimiento individual e institucional.
HABILIDADES DE ENCARGADOS DE 10 10 20 1664 RDS33,280 Saber escuchar al equipo y ser capaz de transmitir la informacién de ny v INAP Enero/Marzo 2023
LIDERAZGO DEPARTAMENTOS una manera clara y precisa es fundamental.
MANEJO EFECTIVO DEL AREAS 15 15 30 200 RD$6,000 Planear y ejercitar el control consciente del tiempo empleado en in INFOTEP Enero/Marzo 2023
TIEMPO ADMINISTRATIVAS actividades concretas, especialmente para aumentar la eficacia, la
feianeis o iy Ay tiid s
ATENCION AL CIUDADANOD |GESTION AL USUARIO 20 N/A 20 873 RD$17.460 Ofrecer servicios de calidad a los usuarios Ty INAP Abril/lunio 2023
Y CALIDAD EN EL SERVICIO Y SECRETARIAS
INTELIGENCIA EMOCIONAL MEDICOS ¥ 20 N/A 20 748 RD$ 14,560 Aprender a manejar cada una de las actitudes de los usuarios. W yv INAP Abril/Junio 2023
ENFERMERAS
COMUNICACION EFECTIVA SECRETARIAS Y 30 IN/A 30 748 RD$22.440 Combinar |as habilidades técnicas con el desarrolio de habilidades I INAP Abril/Junio 2023
ENFERMERAS comunicativas y de Lrabajo en equi
MANEJO DE LAS SECRETARIA 20 N/A 20 748 RD$14,960 Armonizar y empatia para comunicar efectivamente lo que [ INAP Abril/Junio 2023
RELACIONES necesitamos v asi ayudarnos mutuamente.
PLANIFICACION ENCARGADOS DE 15 5 20 19968 RD$39,936 Desarrollar las alternativas o propuestas para alcanzar el objetivo en un| AR INAP Abril/Junio 2023
ESTRATEGICA EN LA DEPARTAMENTOS tiempo asignado
TECNICAS DE ARCHIVOS ARCHIVISTAS Y 12 3 15 8.2 RD$12,168 Gestionar, clasificar, ordenar y conservar documentas Hy INAP Abril/junio 2023
TECNICOS DE
i REDACCION Y ENCARGADOS DE 20 5 25 1352 RD$33,800 Desarrollar de manera eficiente y con creiterios profesional los Iy i INFOTEP Julio/Septiembre 2023
}mmmz._.hh_oz DE DEPARTAMENTOS infarmenes y analisis de los departamentos
INFORMES
DESARROLLO DE ENCARGADOS DE 20 5 25 4992 RD$12,480 Conseguir que el equipo trabaje de manera efectiva tanto VY IV INAP Julio/Septiembre 2023
COMPETENCIA LIDER CON | DEPARTAMENTOS invidualmente como grupal.
EJEMPLO
DIPLOMADO EN ENCARGADOS DE 20 5 25 4360 RD$234,000 Busca resultados eficaces que ayuden a la productividad de la VYV INAP Julio/Septiembre 2023
COMPARTAMIENTO DEPARTAMENTOS institucion
ORGANIZACIONAL
DIPLOMADO EN GESTION ENCARGADOS DE 20 5 25 8320 RD$200,000 Desarrollor los conacimientos necesario en la istitucion que permita VY IV INAP Julio/Septiembre 2023
ESTRATEGICA DEL CAMBIO | DEPARTAMENTOS accionar en un mismo sentido con el desarrollo del pais,
DIPLOMADQ EN GESTION ENCARGADOS DE 20 5 25 14040 RD$351,000 Desarrollor los conocimientos necesario en la istitucion que permita VYN INAP Julio/Septiembre 2023
DEL CAPITAL HUMANO DEPARTAMENTOS accionar en un mismo sentido con el desarrolio del pais.
BASADO EN COMPETENCIA
SUPERVISION EFECTIVA ENCARGADOS DE 25 5 30 RDS$873.60 RD$26,200.00 Comprender el trabajo de supervisian para integrar el conocimiento, las
DEPARTAMENTOS técnicas, las destrezas ad stivas, y la ibilidad en las rel con
los subalternos,
GESTION Y RESOLUCION DE Enfermeria¥ 15 5 20 RD$873.60 RD$17,472.00 Fortalecer las relaciones laborales y convivencia laboral
CONFLICTOS ENCARGADOS DE
DEPARTAMENTO
MODELO DE GESTION POR| ENCARGADOS DE 15 5 30 RDS§748.80 RD$22464.00 Contemplar el desarrolio de las competencias adiclonales necesarias
COMPETENCIA DEPARTAMENTOS N /) \ para el crecimiento personal y profesional de los empleados.
0.
TOTAL| RDS$1,103,530.00
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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacion para Actividades

GC-FO-001 Versién: 04
Fecha de aprobacién: 16/01/2023

Nombre de la Actividad:

Codigo - 3.3.2.1.01 Ejecucion Plan de Capacitacion SRS-2023
Taller: Desarrollo Organizacional

Area Responsable:

Modalidad de la reunion: Virtual

Lugar/Plataforma:

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

[Presencial

@

Fecha:

Hora:

HOSPITAL DR. JAIME OLIVER PINO

03/02/2023

9:00am / 4: 00 pm

Participantes

PrpSort

VAZA /R

Lo Wm\qnm\\ﬂxxb

\\W«WNA\&.@«\

Eloeg 722 2255
CLlGee’ ir- N@\P\

Nombre Cargo Direccién/Departamento/Institucion Firma Correo Electronico/Teléfono
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0 2- para las reuniones vi fales 1o sera necesario completar el campo de firma.
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m Lista de Participacién para Actividades
m z GC-FO-001 Version: 04
SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacién: 16/01/2023
DE SALUD
Participantes
Direccién/Departamento/Institucion Correo Electrénico/Teléfono
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*Nota: para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma. 2 | Pagina




