
Inicio Fin

1 1 1.7

No tenemos sistema para 

gestionar la prevencion 

de comportamiento no 

etico

Crear un comite de etica

y disciplina

Crear el comite de etica y disciplina

para gestionar la prevencion del

comportamiento no etico

Hacer una seccion de trabajo

del comite de calidad, revisar las

normas para crear el comite de

etica y disciplina

ene/23 dic/23 Humanos

Listado de

participacion y acta

constitutiva del

comite de etica y

disciplina

Dr. Severino

2 1 2.3

No contamos con una 

estrategia para promover 

la participacion social y 

trabajar con las 

espectativa de los grupos 

Organizar los grupos de

interes y definir un enlace

Definir un enlace para mantener de

manera permanente la comunicacion

con los grupos de interes

Invitar a los grupos de interes ya

identificados para realizar un

encuentro y seleccionar el

enlace directo

ene/23 dic/23 Humanos

Listado de

participacion y

minuta

Dr. Severino

3 1 2.11

No contamos  un comite 

de etica para procurar 

que el sistema de gestion 

evite la corrupcion y el 

comportamiento no y 

apoyo a los empleados al 

Crear un comite de etica

y disciplina. Definir las

pautas de cumplimiento

para el personal

Crear el comite de etica y disciplina

para gestionar la prevencion del

comportamiento no etico y

proporcionar pautas de cumplimiento

Hacer una seccion de trabajo

del comite de calidad, revisar las

normas para crear el comite de

etica y disciplina

ene/23 dic/23 Humanos

Listado de

participantes y acta

constitutiva del

comite de etica y

disciplina y minuta

del comite de etica y 

Dr. Severino

4 1 4.2

No tenemos un programa 

de reuniones que los 

ayude a desarroyar y 

mantener las relaciones 

con las autoridades 

Crear un enlace directo

con las autoridades

politicas

Desarrollar y cultivar relaciones

proactivas con las autoridades

politicas

Hacer una reunion con la

direccion y los voceros de la

politica para definir un enlace

directo

ene/23 dic/23 Humanos

Listado de 

participacion y 

minuta

Dr. Severino

5 7 1.6

No se ha medido la 

percepcion del personal 

con relacion a la 

responsabilidad social del 

hospital

Elaborar una encuesta

para medir la percepcion

de las personas

Estableser politicas para realizar

encuesta de percepcion al personal

que nos ayuden a mantener la

mejora continua del centro

Realizar una seccion de trabajo

del comite de calidad con el

departamento de recursos

humanos para elaborar la

encuesta a realizarle al personal

ene/23 dic/23 Humanos

Listado de

participante, minuta

y encuesta de

percepcion para el

personal

6 0 0 0  0

PLAN DE MEJORA CAF INSTITUCIONAL HOSP. DR. LEOPOLDO POU

Subcriterio No. Área de Mejora Acción de Mejora Objetivo

Criterios No.

Comentarios

Tiempo

Recursos 

necesarios
Indicador

Responsable de

seguimiento



7 0 0 0  0

8 0 0 0  0

9 0 0 0  0

10 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0

13 0 0 0 0 0

14 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0

16 0 0 0 0 0

17 0 0 0 0 0

18 0 0 0 0 0

19 0 0 0 0 0

20 0 0 0 0 0




