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Introduccion

El Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral ha asumido el esquema de
autodiagnostico institucional en base a los criterios del Marco Comun de
Evaluacion (CAF), como un marco metrolégico para definir las principales
lineas de accion para la mejora continta.

Durante el mes de Junio del 2022 fue implementado el Autodiagndstico CAF, y
en base a los resultados fueron obtenidos, en efecto, a la aplicacion del
autodiagnostico se evidencia avances significativos en la adopcion de este
modelo excelencia y en el desarrollo de las acciones de mejora identificadas
para cada uno de los criterios de este modelo organizacional, y en el mes de
junio fue elaborado el plan de mejora.

Descripcion General

De las 10 taras a mejora contemplada en el plan, 9 fueron ejecutadas en este
periodo Junio-diciembre 2022.

Iniciamos con la socializacién y la colocacion de la misidn, vision y valores de
nuestro centro. Sobre esta actividad fue ejecutada al 100% en el periodo ante
mencionado. Algunos ejemplos se muestran a continuacion:

Se realizaron las
socializacion con los
grupos de interes y
Direccion / RR HH / el personal de nuevo

2-Colocar en el carmet de los . 100 .
Planificacion ingresoy la

- Socializacion con los
grupos de interés la mision y
vision.

colaboradores la mision y

colocacion de la
mision, vision y

vision como medio de

socializacion.
valors del centro.
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Lista de Participacién para Actividades
SNS GC-FO-001 Versién: 03
SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacion: 01/1222020
DE SALUD
Socializacién misi6n, visi6n, valores, objetivos estratégicos y operativos.
Reunién Realizada: Fecha: 7/12/2022
Virtual Lugar/Plataforma:
Salon_de Reuniones
Presencial  x Hora: 11:30:00 am. a 12:30:00 pm
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NUESTRA MISION

Somos un hospital que presta servicios de salud
para satisfacer las necesidades de la poblacién, -
olreciendo servicios integrales, especializados y
de alla complejidad, aplicando estandares de
do con la | YIJ i
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2- Reunién con los colaboradores para socializar los objetivos estratégicos y
operativos del centro.

0% 25% 50% 75% 100%
1-Reunion con los colaboradores | Reunién con los
grupos de interés para socializar la colaboradores para
misién,  visién,  valores,  objetivos|Direccion / RR HH || socializar los No contamos con personal en el aréa de
estratégicos y operativos|Planificacion 7 objetivos comunicacion.
2-Disperzar por las diferente via de estratégicos y
comunicacion la mision, vision, valores, operativos del

Lista de Participacion para Actividad

s Ns GC-FO-001 Version: 03
SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacion: 01/12/2020
DE SALUD

Socializacién misi6n, visi6n, valores, objetivos estratégicos y operativos.

Fecha: 7/12/2022
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' Salon de Reuniones
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Nombre Cargo Direccisa/Departamento/lastituci Firma Correo Electrénico/Teléfono
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3- Fue impartido taller para el buen liderazgo a los encargado de las diferente
areas del centro. Se realiz6 un actividad donde se reconocio al empleado por
su fue desempefio durante el afio, asi se plasmoé la confianza y lealtad.

0% 25% 50% 75% 100%

Fue impartido taller para el
buen liderazgo a los
encargado de las diferente
Direccion / RR HH |/ areas del centro. Se realizo
100 un actividad donde se
reconocio al empleado por

1-Implementar taller de buen liderazgo
2-Disefiar e implementar herramientas
para plasmar la confianza, lealtad y el[Planificacion

respeto.
su fue desempefio durante
el afio.
z P

INFOTEP REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION R acionT
Cédigo de la Accién ]

”m:" e m:h F::;m : 20220503403 . S e e ) . Fechadelniclo: 241082022

Institucion / Empresa: HOSPITAL REGIONAL DR ALEJANDRO CABRAL :':f::':" e m
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Nimero de
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Lista de Participacién para Actividades
SN GC-FO-001 Version 03
SERVICIO NACIONAL Fecha de sprbecson 01122020
DE SALUD
Departamento: Recursos Humanos
HRDAC 3.2.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacién - 2022
Empoderamiento y Liderazgo
Reuni6n Realizada: Fecha: 24/8/2022 y 25/8/2022
Salcn de Reumones
Virtual Lugar/Plataforma: Hospital Regional Dr
| Aleyandro Cabral
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4- En el centro contamos con un manual de organizacion y funcion.

0% 25% 50% 15% 100%

1. Comunicamos con el departamento

; Contar con un
encargado  de  dicho  proceso.
) . manual de
2. Agotar los pasos correspondientes.{Departamento de calidad 100 o
organizacion y

3. Diseflar manual de organizacion y

, funcion del centro.
funcion del centro.

M Gmail Analista de Calidad - HRDAC <calidad.hrdac@gmail.com>
Borrén de Manual de Organizacién y funciones de Hospitales.

15 mensajes

Reciolys Ramos Encarnacion <rramosisns.gob da= 1 de junio de 2022, 12:14

Para: "calidad.hrdaci@gmail.com" =calidad. hrdaci@gmail.com=
Ce: Desarrollo Ingtitucional <desarrcllcinstitucional@zns.gob.do>

Buenos dias,

Lic. Rosanny Peralta
Analista de Calidad
Hospital Regional Alejandro Cabral

Espero se encuentren bien, luego de la culminacién del proceso de Estructura organizativa, continuaremos en la realizacion del
Manual de Organizacion ¥ funciones del Hospital.

Adjunto:

-Carta de solicitud de Analista para la realizacion del MOyF.

-Borrdn de Manual de Hospitales: Tienen que revisar y ajustar de acuerdo a lo aprobado por el MAP en la EO. en este deben
adaptarlo, colocar la Historia, Misidn, Visidn y Valores, revisar las leyes colocadas en el manual y en el acapite Resoluciones, Colocar
la resolucion que aprueba la Estructura Organizativa con el nimero de aprobacidn.

De igual forma, en cada descripcion del departamento; division y seccidn, colocar el nombre como esta aprobado y la dependencia
del mismo y colocar un pequefio organigrama con los departamentos que este precede,

Los departamentos reflejados en el borrdn que ustedes no cuenten con estos, favor eliminarios,
Solo dejaran los departamentos aprobados segin la estructura y la nomenclatura aprobada.
Cualguier duda o pregunta,

Rociolys Ramos Encarnacian

Analista Dpte. Desarrolle Institucional
Direccién de Planificacién y Desarrolio

o+
.’ +1
SNS BB rramosEsns pob.do
SERVICID) MACIONAL Q i Laopoide Mavarro esq. César Micolds Panson

DE SALUD Gascue, Sanin Dominga, R.D.
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+ HOSPITAL
REGIONAL 'MANUAL DE ORGANICACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL
DR. ALEJANDRO CABRAL HOSPITAL REGIONAL DOCTORLEJANDRO CABRAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCTOR |
ALEJANDRO CABRAL

n
i\

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA ( }

“Avanzamos para Ti"”

>

Santo Domingo, D. N.

29 de septiembre de 2022 016574 \}){{

Sefior:

Dr. Mario A. Lama

Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud, SNS
Su Despacho,

Distinguido Dr. Lama:

Cortésmente, damos respuesta a su comunicacién nim. SNS-EE-640822, en la cual remiten
l]a Resolucién nim. 028/2022 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del
Hospltal Regional Dr. Alejandro Cabral, del Municipio de San Juan de la

g! Servicio Regional de Salud El Valle, producto de los trabajos realizados por
eI equipo contraparte de ambas instituciones, y que ha sido refrendada por este Ministerio
de Administraci3n Piblica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando para
el logro de los objetivos institucionales y, por consiguiente, del Estado que representamos.

Atentamente,

LiezDario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Piblica

DCLIplrf

dy™

b

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillon 1l Santo Domingo  Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO

EL VALLE
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5- Se comunico a través de los diferente medio de comunicacién de la

institucion los cambio ha realizado.

1- informar a través de los diferente
medio de comunicacién de la institucion| RR HH/ Planificacion
los cambio ha realizado.

100
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Dr: Buenos dias! Atenci...
I Direccion HDAC martes
= San Juan de la Maguan...
GRUPOS RECIENTES
E Apoyo a la gesti... ayer
B L. 4 Direccion HDAC tambi...
| DIRECCION ... miércoles
Direccion HDAC tambi...
- POA HRDAC  2/1/2023
©@L¥ Direccion HDACta.. v/
N2 5 Comité Em... 14/12/2022
ﬂ;“ Direccion HDAC tambi...
M
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SISMAP SALUD 10:34a.m.

+1(809) 601-5841: Estamos a la ...
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Direccion HDAC
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(3) WhatsApp
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Buenos dias damas y caballeros

Saludo de Paz.

Por favor poner en atencién esta informacién e
informar a los colaboradores bajo su
supervision.

Feliz resto del dia. 1223 p.m.
En anexo a esta circular: se les informa que
mafana jueves 22 de diciembre solo se estara
laborando hasta las 12:00 del medio dia.

1:02p.m.
28/12/2022
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6- Fue impartido taller de empoderamiento y liderazgo a los encargado de los
diferente &reas del centro.

Fue impartido taller
de empoderamiento

. . ) y liderazgo a los
1- Taller de empoderamiento y liderazgo. |RRHH, Calidad encargado de los

diferente areas del
centro.

-
INFOTEP REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION e
:::":;‘; ':;ﬁﬂ‘;::m | oasouey L F o o o s i . Fechadelniclo: 24082022 5w a
natacin TErereen ! EMEEQEBAM[ENIQ_ummm Fecha dc Término: 25/08/2022
HOSPITAL REGIONAL DR ALEJANDRO CABRAL Horarlo: Mibreotas,Jueves
08.00-16.00,0%.00-16.00
Total Horas Programadas: 16 A Pagar; £

Facilitador(a):

MIGUEL EMILIO ARNAUD PERA
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Namero de
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Lista de Participacién para Actividades
st GC-FO-001 Version 03
SERVICIO NACIONAL Fecha de aprohacson 01/122020
DE SALUD
Departamento: Recursos Humanos
HRDAC 3.2.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacién - 2022

Empoderamiento y Liderazgo

Reunién Realizada: Fecha: 24/8/2022 y 25/8/2022
Salon de Reumones
Virtual Lugar/Plataforma: Hospital Regional Dr
| Alejandro Cabral
| Presencial x Hora: 09:00AM A 4:00PM
Nombre Cargo Direccién/Dep: /Instituci6 Firma Correo Electronico/Teléfono
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7- Se implementé el reporte de necesidades de las diferentes areas del centro

y realizado plan de mejora segun dichas necesidades.

0% 25% 50% 75% 100%

1. Aplicar reporte de necesidades
2-Redlizara plan de mejora segin
necesidades.

3-Aplicar cultura de aprendizaje entre|
empleado

RR HH/ Planificacion 100

Se implemento el
reporte de
necesidades de las
diferentes éreas del
centro y realizado
plan de mejora
segun necesidades.

SNS

de Cap
DRH-FO-04 Yersidn: 01
Fecha ds Aprabacién: TTH0/2022

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD
Direcc: HOSPITAL REGIONAL DF. ALEJANDRO CABRAL Departamento: RECURS0S HUMANOS
Director (a): DF. FABIO NAPOLEON ARVELO ARVELO Encargado (a): LICDA. DIANA LISBETH ARNO ESPINOSA
Iastracciones:
- Exte instrumeants tone come ohfetive Jotermivat o wecosidhder o ol parsonal duf Servicis M y o5, pare desarcollar pdostracas

i ? s
sequarides, majarandts asi s afted g . i misma, cste i consalidar o el ol anval de cqpacitacisn diigids o todt af personal 2 b fustitacitn.

- & cuadlo sigiiants ¢5para idantiticar nocesidads db farmacitn garticatar ot cads Mircciiniportamants o Lhidhd, Wates o complotar snte ormulsriz, o Fabe cvaltar ol darempais inaiidal Al colsborader y completer of
Ao o D G e J FeTart o BRIl frATEe T G Sour s J FermpaREk

- Exte fowmiianic debe 56r compietad en diptad
- RT3 UG MRS FE S GRS
- e e SO SRAE £i7 O S T

- S TGS €8 FOITRASI

Nombre Empleado n Necesidad Detectada Pliulidah Ca::?:‘i’l::ién Programa Sugerido n 'I;li.l;:'?m

1 REAGAN ANTONIO MORILLO MENDEZ SECRETARID I MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO ledia Curzo MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO Primer
2 LUCIA YaJAIRA MORA DOLED ANALISTA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO i3 MANEJD EFECTIVO DEL TIEMPO Media Gurze WANEID EFECTIYO DEL TIEMPO Frimer
3 FEFRLA MaSHIEL ROSADD PORTES AUKILIAR DE CONTABILIDAD ] MANEJD EFECTIVO DEL TIEMPO Media Gurse WANEID EFECTIYO DEL TIEMPO Frimer
4 ALEXANDER BAUTISTA OE LOS SANTOS ANALISTA DE ACTIVO FUO v MANEJD EFECTIYO DEL TIEMPO ! COMUNICACION EFECTIVA Media Curzo WANEID EFECTIYO DEL TIEMPO Frimer
5 JEISON RAF AEL GUZMAN ALCANT AR CONTADOR, I MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO ledia Curzo MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO Primer
L EZMERALDO ARMO SUERD TECNICO EN COMPRAS T CONTRATACIONES 111} ETIRUET A T FROTOCOLO Media Curso ETIRUETA ¥ PROTOCOLD Primer
T ERICKA JOHANNA ARIAS FINALES ENCARGADA DE ATENCION AL USUARID ¥ MANEJD EFECTIVO DEL TIEMPO Media Gurze WANEID EFECTIYO DEL TIEMPO Frimer
3 LUIS HANIEL DGANDO GUZMAN ALYILIAR DE ATENCION AL USUARID ] MAKEJD EFECTIVO DELTIEMPO ! TRAGAID EN EQUIFD Media Gurze WANEID EFECTIYO DEL TIEMPO Frimer
3 WILMER JOEL MATOS MATED AUXILIAR OE ATENCION AL USUARIO [ MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO Media Curso MANEJD EFECTIVO DEL TIEMPO Primer
1 ERATAN TEJEDA ALYILIAR DE ATENCION AL USUARID ] MAKEJD EFECTIVO DELTIEMPO ! TRAGAID EN EQUIFD Media Gurze WANEID EFECTIYO DEL TIEMPO Frimer
. - PR i o EEE AT LTI AR A Lo A e pe Ra Curza LALRIE IR EEE TGN FEL TIERARA L.
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Nomandiatura: INAP-FAC-001

. Emes
Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
N a Planificacién de Recursos Humanos Varsién: 4
Vigencia: 7/11/2022

Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral Fecha: 12/12/2022
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantidad de E X Periodo previsto
{ e ity & P s i o . Contidad total de | yCuintos pertenecena | Grupo ocupacionalal | "3 PN h:ln:s‘::.l unitario | Cottototal del
Femenino, Masculino carrera trimestre e Lol

Insti N |
Gestién y Resolucién De stituto Nagonal

Todas las dreas s Gestién de conflictos Comunicadén Solucién de problemas 15 5 30 0 Grupo IILVY | Primerimestre | de Administadén | 1134 | s 3402000
) Pbiica (INAP)
Aprovechamiento del tempo en Instituto Nacional
Todas las breas Manejo Efectivo del Tiempo sopisimmmbe Responsabilidad Compromiso 15 s 0 0 Grupo IIIVY | Primertrimestre | de Adminisvacion | 1134 s 3402000
Y Piblica (NAP)
Institto Nacional
Todas fes dreas Bioseguridad Analisis y gestién de fesgos | Eficiencia para la Cafidad Competencia 15 10 25 0 Gupo LILILVY | Primer wimestre | 3¢ Fomacén 756 s 1830000
iosegt ¥ o lesg: pa P NP0 s MerIAMeSITe | récnico Profesional ?
(INFOTEP)
. Instituto Nacional
del idela | Pasion porel Senicoal . Formacis
Todaslasdreas | Hurranizacién de los Sendcios | Te2adn del personal dela RN POr Y e X Sensibilizacién s 10 2 0 GropoLILILVY  [Segundo timestre| , 3 FOmad6n 756 s 1850000
institucion con el usuario Ciudadano Téenico Profesions!
(INFOTEP)

As elaccesosla Instituto Nadonal
urar
i de Formacién

Todas las éreas Seguridad Social asistencia médica y garantizar Visién Estratégica Estrategia 15 10 ] 0 Grupo UIIVY [ segundo wmestre| 8 TREE 756 S 1850000
éenico
i ol usus
la seguridad del uscario iy

Instituto Nacional

F cén
Desarrollo Relaciones Comunicacién 15 10 E 0 Grupo LIV [ Segundo trimestre, ﬁ:"k:::;'m y 756 $ 1890000
ionai

(INFOTER)

Interaccion del personal de la

Todas las dreas Relaciones Humanas S 3
institucién con el usuario

Instituto Nacional

Interaccién del personal de s . . 7 de Formacion
psddaiisionieds Desarrolio Relaciones Comunicacién 15 10 5 o Grupo ILILVY | Tercertimeswre | ° 3¢ |s 2835000
institudién con el usuario Téenico Profesional

(INFOTEP)

Todas las dreas Comunicacién Efectiva

Instituto Nacional
Limpieza y limpieza las conlos p— 9 . de Formacién

Desinfeccs i 10 2 0 Grupo LIILVY | Tercer vimeswre | 756 s
Hospitalaria distintas dreas Resuftados . P, Técnico Profesional
(INFOTEP)

Todas las dreas 18,900.00

Orga Instituto Nacional
nizacién de Stand de . . " i de Formacién
aeAcacitie Organizacidn de medicamentos |  Efidencia para la Calidad Organizacién 15 10 ] ° Grupo LILVY | Tercertimesve | & " 756 $

(NFOTER)

Todas fas dreas 18,90000

Instituto Nacional
Habilidades para resolver de Formacién

- o i 151 37.800.00
el Colaboracién Motivacién 15 10 ] 0 Grupo LILILIVY | Cuanto wimeswre | - 0 o 512 $

A /. /* /7(INFOVEF)

Todas las dreas Habilidades de Liderazgo

247,590.00

ke

Encargado de Recurso\iumancs

RECURSOS
HUMANOS

EV
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8- Fue impartido taller sobre politica de género.

Fue impartido taller
sobre la politica de

1. Capacitacion del personal sobre

Direccion / RR HH /]

polftica de género. 2. Calidad generoalos Pendiente la reapertura de la unidad de
- alida
Reapertura unidad de genero colaboradores del | 2€"€™°
centro.
——
INFOTEP REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RT474F “’E,,‘,‘,‘,,ﬂ,‘;
Cédligo de Ia Acclén Formativa: - 20220503401 Fecha da Iniclo: 1810812022
Nombre de Ia Acclén Formativa: VIOLENCIA DE GENERO Focha de Término: 18/m8/2022
Institucién / Empresa: Morarlo: Juavos
08.00-15.00 o
Total Horas Programadas: B Apagar: __[J
Facllitador(a):
JOHANNA ELIZABETH RAMOS POLANCO
Focha | Focha | Facha [ Fecha Facha
Participantes Sexo Nivel oo loozd | | |Resultado
"&""\: :' Firma Asistencla do los Participantes c | ne |
y ) F|m|op |mmwe
DICELIA ALCANTARA REYES X X {Ovrre Al
(GREY ANGOMAS MORA X X -
ERICKA JOHANNA ARIAS PINALES X X o 3 l
DIANA LISBETH ARNO ESPINOSA X X 4 nQ
YELISSA CANARIO ALCANTARA X X o Conticy l
[NORIS ESTHER CEDENO RAMIREZ X X _|Nons, Getenn
L1SBETH DE LA ROSA DE LOS SANTOS X X belh o Lo 0ot g
LUCY DENNY DE LEON X X de Yecha ‘
YANDRA DE LIMA VIOLA X X 7 D Lot —]
DELIA DE LOS SANTOS DE MONTERO 3 X 7] 9 L
EONARDO CESAR ENCARNACION o % 5 i
FERNANDEZ AN
12 EUNICE GALVA MENDEZ X X B o]
] FAUSTO JIMENEZ DE LA ROSA X X uoko Jieced
[14 PENELOPE CHANTTEL MEDINA RAMON X X s Mook
f1e [MANUEL ANDRES MEJIA CALDERON X X o & Mofo
[1¢ ALEXANDRA MERCEDES X X [2andyn M
[ MENCIA MONTERO RAMIREZ X X |z
[ LUGCIA YAJAIRA MORA DE OLEO X X
[ ROSANNY MARIA PERALTA SANTANA X X !
2 [FRANCISCO JAVIER RAMIREZ ANGOMAS X X 15
2 RANSEL RODOLFO RODRIGUEZ SUERO X X
2 ELIANNYS SANGHEZ FAMILIA X X P
E KINBERTLY JULIER VALDEZ MORA X X |Knctally 1 —
Towl| 18| 5 | 4 | 19 |

Certificado: Fisico [_] Web O

Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica

Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Version: 03

SNS

SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobscion. 01/12/2020
DESALUD
Departamento: Recursos Humanos
HRDAC 3.2.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacién - 2022
Violencia de Género
Reunién Realizada: Fecha: 26/8/2022
Salon de Reumoncs
Virtual Lugar/Plataforma: Hospital Regional Dr
Algjandro Cabral

Presencial X Hora: 09:00AM A 4:00PM

Nombre

Cargo Direccién/Dep:

A’fou\«/ : @é'é\ A
5@@ Bﬁ%@m\@ﬁ%/ &/5. 4.

Correo Electrénico/Teléfono

B09-Q1 -+
2o > -Bye

B29- 939-860!

Do o oo B
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. 3 \-F - m

: 4 57 : ; %\ I 5-525Y
(GBS it Do linc) |54 [ Monrr i Al \Yltorgy |8F- 930 -108
‘//% ¢ lariTe |Aencion ol vSvario (@ §CT9- 2S5 -qo073
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Nombre Cargo Direccion/Departamento/in: titucid
< Siticion Firma Correo Electrénico/Teléfono
' 2k 2l led P AVA
_an(l eg/l/e % N ;Jé{ ‘///” 45««7// $05-H9-35¢7
Runssl Redrgur |AvCh i Znel, | 819 coc7rda
e ' WO L Arthiye Rehsvl | Brq “29u-2122
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S A e P 54021329
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9- Se realiz6 capacitacion y entrega de carpeta al personal de nuevo ingreso, al
igual que la asignacion de un mentar para el buen desempefio de sus

funciones.

1-Realizar capacitacion al todo el

personal de nuevo ingreso. E"“Sﬁ d'el carpe y

2-Entrega de Carpeta de induccion capacitacion al
personal de nuevo

nuevo ingreso. |n;ms o y la

3-Asignacion de un mentor al personal de asignacion de un

nuevo inareso.

mentor.

@O REDMI NOTE 8 PRO -
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SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacién: 01/122020

DE SALUD
Capacitacion personal de nuevo ingreso
Reunion Realizada: Fecha: 5/12/2022
Virtual Lugar/Plataforma:
Salén de Reuniones
Presencial  x Hora: 10:00:00 am. a 12:00:00 pm
Nombre Cargo m"““"’”"’:;""""“’”"’““" Firma Correo Electrénico/Teléfono
) ccon Lniaive, Mora|en:Recen | H.D-4.C. Cucre | K09 956 Lt 74
1 o dina oo e M ol 4.0.4c Wb |829-F8- €775
~ =,
o Rieovus tenbace A Gelads H-0-A- C Wilnows | R49- gxy-Gsus
' Runsz\“ﬁodrﬂgva Arthivisie | BRP AC Ruws)  |B@Y-29u-211L
Paie - PRac094 Avcoipotul HQAC @ 279730 4754
Oolen o B P tros . | boahecao| H.PA e $29.85¢C. 2w 3¢
ol Aern e Usbe € |sionoomtel WD A ¢ abb | 50-98%- 372
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DR. ALEJANDRO CABRAL
San Juan de la Maguana, R.D.
Lunes, 5 de diciembre del 2022
Al : Licdo. Manuel Andrés Mejia Calderén
Encargada de Planificacién y Desarrollo
Asunt : Asi| i6n de M al Personal de Nuevo Ingreso.

Saludos de Paz.

Sirva la presente para extenderle un cordial saludo, y a la vez comunicarle que a partir de
la fecha usted ha sido asignado como mentor al personal de nuevo ingreso, con la
finalidad de brindarles informacién e instrucciones para la realizacién de sus funciones en

este centro hospitalario.

Personal de Nuevo Ingreso:

Nombre completo: Cargo:
1 Lucia Yahaira Mora D Oleo Recepcionista
2 Yandra De Lima Viola Auxiliar de Atencién al Usuario

Sin més por el momento, se despiden,

HUMANOS

KB
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= RECURSOS
o
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/ N\ y
Dr.Fa n Arvefo Arvelo- s’

o —

b6
ncargada de Recursos Humanos Director General HRDAC

Calle Pedro J. Heyaime esq. Diego de
@ Veldzquez, San Juan de la Maguana, RD. . 809-557-2268 3 hospital.ac@hotmail.com
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DR. ALEJANDRO CABRAL
San Juan de la Maguana, R.D.
Lunes, 5 de diciembre del 2022
Al :Sr. Alberto Morillo Montero
Encargado de Mayordomia
Asunto : Asignacién de Mentor al Personal de Nuevo Ingreso.

Saludos de Paz.

Sirva la presente para extenderle un cordial saludo, y a la vez comunicarle que a partir de

la fecha usted ha sido asignado como mentor al personal de nuevo ingreso, con la

finalidad de brindarles informacién e instrucciones para la realizacién de sus funciones en

este centro hospitalario.

Personal de Nuevo Ingreso:

Nombre completo:

1 Antonia Altagracia Pérez Montes

De Oca

Cargo:

—

Conserje

a. Diana Lisbeth Ar

Espinosa

da de R

Calle Pedro J. Heyaime esq. Diego de
Veldzquez, San Juan de la Maguana, RD.

Q, 809-557-2268

Sin mds por el momento, se despiden,

<>

Dr. Fabio Na n Arvelo Arvelo

Director General HRDAC

63 hospital.ac@hotmail. com
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