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SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO OCCIDENTAL
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

Informe Seguimiento a la implementacién del plan de mejora CAF HPGSR 4.1.1.3.07
21 DE DICIEMBRE DEL Aiio 2022

Fecha

Introduccién

INFORME COMPLETO SOBRE EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEJORA CAF ULTIMO INFORME DICIEMBRE 2022. .

Descripcion General

DENTRO DE LAS ACTIVIDADES O 8 TAREAS QUE COMPONEN DICHO PLAN CAF SE
EJECURAON DE MANERA EFECTIVA TODAS LAS SIGUIENTES:

YA SE EVIDENCIA PERIODICAMENTE REUNIONES AL SEGUIMEINTO DEL COMITE DE
ETICA Y COMPRA.

YA TENEMOS PUBLICADOS LOS COMUNICADO PUBLICADO DICEN QUE SE LES DA
PRIORIDAD A PERSONAS EMBARAZADAS Y CON DISCAPACIDAD

YA SE EVIDENCIA LOS REPORTES DE COLABORADORES DE FORMA ESCRITA POR LOS
ENCARGADOS DE DEPARTAMENTOS A LA OFICINA DE RR. HH.

TENEMOS LA MITAD DEL PERSONAL CAPACITADO EN INDUCCION A LA
ADMINISTRACION.

YA CONTAMOS CON TODO EL PERSONAL NECESARIO Y SE EVIDENCIA LAS ACCIONES DE
NOMBRAMIENTO COMO ENCARGADOS.

YA TENEMOS ALIANZA POR ESCRITO CON OTRA INSTITUCIONES
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NO TENEMOS LOS SERVICIOS PUBLICADOS EN OTRO IDIOMA

NO SE HA CREADO UN SISTEMA GENERAL DONDE SE PUEDAN ALMACENAR Y EVALUAR LA
INFORMACION.

Conclusiones y recomendaciones

DURANTE EL TRANSCURSO DE ESTE ANO 2022 SE REALIZARON TODAS LAS TAREAS EN
NUESTRO DE MEJORA CAF. MENOS DOS, QUE POR CUESTIONES DE PRESUPUESTO
MONETAREO NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO SIN EMBARGO EL PLAN FUE AGOTADO EN
EL TEIMPO ESTABLECIDO DEL ANO 2022.

(@/FSATIVITIA MU VAT

Sello
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REUNION DEL COMITE DE COMPRA

' Lista de Participacion para Actividades
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

@ SERVICIO NACIONAL
DESALUD

LISTADO DE ASISTENCIA DE REUNION DEL COMITE DE COMPRAS

Reunion Realizada: Fecka:  1/1/2020
Virtual O Lugar/Plataforma: HPGSR
Presencial Hor:  1G00:00AM.
Participantes
Nombre Cargo Direccién/Departamento/Institucion A Firma , Correo Electrénico/Teléfono
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PRIORIDAD A PERSONAS EMBARAZADAS Y CON DISCAPACIDA













REPORTE DE INSIDENTE CRITICO A COLABORADORES
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SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO OCCIDENTAL
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CAF 2022- 2023
SUBCRITERIO 3.2

26/08/2022

Introduccion

Informe sobre Uso del Formulario de Incidente Critico

Descripcion General

El Departamento de Recursos Humanos realizo reunién con los encargados de los diferentes
departamentos para motivarlo al uso del formulario de incidente critico, el cual a la fecha ya se esta
usando para aquellos colaboradores que lo ameriten ya sea de forma positiva o negativa.

Esperamos que los encargados de departamentos sigan donde uso a dicho formulario para que se tenga
por escrito toda accién relevante, esperamos que el colaborador actué mas de forma positiva que
negativa.
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Seguimos orientando a nuestro colabores para que el uso de dicho formulario sea de forma positiva.

Sello
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CAPACITACION DE INDUCCION
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ACCIONES DE NOMBRAMIENTO DE ACUERDO AL ORGANIGRAMA
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SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO OCCIDENTAL
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CAF 2022- 2023

SUBCRITERIC 1.2

15/12/2022

Introduccién

Informe Solicitud de Nombramientos de Acuerdo al Organigrama del Centro.

Descripcion General

El Departamento de Recnrsas Humanos en conin to con la Direccidn del centro dando sequimient.

S TZUTI punt o gulmienio

plan de mejora institucional CAF, realizamos solicitudes de nombramiento de personal para las
diferentes dreas de acuerdo al organigrama, de los cuales se harecibido la mayor parte de lo solicitado
para brindar el servicio a los Usuarios en el tiempo oportuno con mira siempre ala mejora continu.
ios servicios brindados y el fortalecimiento organizacional de la institucién.

[
o
o

Las acciones de nombramientos recibidas oscilan en el periodo de agosto - diciembre del presente
afio, dentro de los cuales estan los cargos de:

¢ Meédicos
Enfermeras

# Bicanalista

* Personal de apoyo y Administrativo.

Seguiremos trabajando gestionando los nombramientos necesarios de los cargos faltantes para lograr
completar nuestro organigrama institucional.

El objetivo de nuestro centro es Pproporcionar un ambiente laboral adecuado para el fortalecimiento Ve,

crecimiento crganizaci:

oral, llevande 2 cabalidad nuestra misidn y visién

Lo Aegetn 2
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HOSPITAL

PROVINCIAL GENERAL
SANTIAGO RODRIGUEZ

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO POR SUSTITUCION HPGSR

AUXILIAR DE RECURSOS

ago-22

ALIANY ALTAGRACIA CARRASCO JIM=NEZ 046-0029036-7 HUMANOS HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ 849-655-7852
2JANDRIANA MERCEDES TORIBIO VALERIO 046-0035569-9 SECRETARIA HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ 809-645-1460
FWALKIRIS ALTAGRACIA PERALTA LOPEZ 402-2463586-8 SECRETARIA HOSP. PROV. GRAL. STGO, RDGUEZ 829-398-1459

4|JOSE JIMENEZ RAMIREZ

402-2130242-1

GESTOR DE REDES SOCIALES

HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ, |829 8123743

* HOSPITAL
PROVINCIAL GENERAL
SANTIAGO RODRIGUEZ

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO / CREACION DE CARGO 15/07/2022

/

/«¢?— z(é =

Encargada de R

e
Irigein

Licda. r<:l

Aol
o
g€la Pérez =
ecursos Huraanos

HPGSR

ARIEL RAFAEL RODRIGU=Z MEDICO

FERRERIRA 0:1-0509386-2  [ANESTESIOLOGO HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ, 846-352-5883

AURY AMANDA APROYOARLEQUIN MEDICO

DE MERCEDES 054-0158530-6  |ANESTESIOLOGO HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ. 805-993-2817
MEDICO

WILTON DE JESUS GARCIA VASQUEZ

402-2006506-0

ANESTESIOLOGO

HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ.

825-258-7237

EDIZO CIRUIANO

OSIRIS AUGUSTO FRANCO CRUZ 031-0489980-6 [MAXILOFACIAL HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ. [805-901-8363
FATIMA GREGCRIA BATISTA

ALCANTARA 046-0034965-0 |BIOANALISTA HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ. 826-945-0884
ELIDA DEL CARMEN RUBEN

AGUILERA 046-0025349-8 |CONSERJE HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ. 809-713-0956
MIGUELINA DEL CARMEN

RODRIGUEZ 031-0365336-0 |CONSERJE HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ. 826-454-0451
MANUELA JOSEFINA MARTINEZ

LODRIGUEZ 046-0039552-1 |CONSERJE HOSP. PROV. GRAL. STGO. RDGUEZ. 826-204-2648

Fedb~, //«/r;/;é;; ;ﬂ‘ﬂ/;f

Licda. Ange
Encargada de Recursos Humanos
HPGSR




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD
Datos Generales

Fecha: 09/11/2022

Nombre: Jose Apellide:  JMENEZ RAMIREZ

Cédula: 0040221302421

Sueldo Base: 25,000.00

__Cargo que Desemperia: ___ GESTOR DE REDES SOCIALES
Superior Inmediato:

Tarjeta: 15288106

Unidad de Trabajo: HOSP. PROV. GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

Fecha de Ingreso: 01122022

Luggr dg Trg?ajﬂo:» SANTIAGO RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ

Fecha Desvinculacion;

Naturaleza de Accién

MOTIVO: Vacante
DESIGNACION ACTUIAL -

Tipo de Empleado:  FIJO

Estado:  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPEC!

‘ Motiva}:fén derclén

GESTOR DE REDES SOCIALES, a partir del 1 de Diciembre del 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION EN PLAZA VACANTE, MEDIANTE APROBACION DEL MAP NO. 018570 CON EFECTIVIDAD AL

PRIMERO DE DICIEMBRE 2022 CON PAGO A NOMINA A DICIEMBRE 2022.

Nro. Registoyy b 7
N Tl

Yiarie

Resp sa?le de RRHH:
&[/ M Qt

Usuario:  Gioris Alejandra Herasme

: Res nﬂable de la Insti

Y
™ DoMneO Y,



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fecha. 17noiz02z

Institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Dax C"nera!cs

Nombre: ALIANY ALTAGRACIA 7 Apellldo CARRASCO  JIMENEZ  Cédula: 0004600290367

Cargo que Desempefia:  TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I Sueldo Base: 25,000.00

Superior nmediate: o Tarjeta: 15285104 : o
Unidad de Trabayo HOSP. PROV. GENéRAL SANTIAGO RODRIGUEZ ' 7 o Fecha de Ingreso:  01/11/2022
Lugar de Trabajo: SANTIAGO RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvinculacion:  30/04/2023

Naturaleza de Accidn

MOTIVO: Vacanie

DESIGNACION ACTUAL:

Tipo de Empleado:  EMPLEADOS TEMPORALES

Estado:  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS 12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPEC!

Motivarcion de Accidn

TECNICO DE RECURSDS HUMANOS, a partir de! 1 de Noviembre del 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION EN PLAZA VACANTE, MEDIANTE EL OFICIO NO.016507 DEL MINISTERIO DE
ADMINISTRACION PUBLICA (MAP), CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DEL 2022, CON
PAGO DE NOMINA NOVIEMBRE 2022.

Nro. Registro: 776704

Responsabie de RRHH

QUmeLd

Usuario: Paula F. Bello Matos \ i,

5N . Respon able de la Insti
T \\ r ™




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Datos Generales

Fecha: 29/09/2022

EN LIZBETH Apellido: MENDEZ JIMENEZ

Cargo que Desemperia:  AUXILIAR DE FARMACIA

Cédula: 0040224796389

Sueldo Base: 24,746.15

Superior Inmediatc:

Tarjeta: 15288090

Unidad de Trabajo: HOSP. PROV. GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

Lugar de Trabajo: sanTiAGO RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ

~ Fecha de Ingreso:

01/11/2022

Fecha Desvinculacion:

Naiuraieza de Accion

MOTIVC: Sustitucion

DESIGNACION ACTUAL:

lipo de Empleado:  FIJO

Estado:  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPEC!

Motivacién de Accidn

AUXILIAR DE FARMACIA, 2 partir de! 1 de Noviembre del 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION EN SUSTITUCION DE NICAURY TORRES PEREZ, CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO DE

NOVIEMBRE CON PAGO NOMINA NOVIEMBRE.

{

|

2
U

Qi M.~

Usuario: Clalo C

N
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD I Fecha: 17/10/2022

Datos Generales

Nombre: ANDRIANA MERCEDES Apeliido:  TORIBIO VALERIO Cédula: 0004600355699

Cargo que Desempefia: _ SECRETARIA Sueldo Base: 1800000
_ Superior Inmediato: Tarjeta: 15288100 -

Unidad de Trabajo: HOSP. PROV. GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha de Ingreso: 01112022

Lugar de Trabajo: SANTIAGO RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvinculacion:

Naturaleza de Accién

MOTIVO: Sustitucion

DESIGNACION ACTUAL:

Tipo de Empleado:  FIJO

Estado:  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPECI

Motivacion de Accién

SECRETARIA, a partir del 1 de Noviembre del 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION POR SUSTITUCION DE GLADYS MERCEDES PERALTA GUZMAN DE PERALTA, MEDIANTE EL
OFICIO NO.016507 DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP), CON EFECTIVIDAD AL

PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DEL 2022, CON PAGO DE NOMINA NOVIEMBRE 2022.

e L & o BACIO,

\ ‘s Responsable de la Institucién:

Responsable de RRHH:

O"'l!.wf‘:'-.‘
—’ N N Al §

Usuario: Paula F Bello Matos . *




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucion:  servicio NACIONAL DE SALUD Fecha: 171072022

Datos Generales
Nombre: WALKIRIS ALTAGRACIA Apellido:  PERALTA LoPEZ Cédula: 0040224635888

__Cargo que Desemperia: SECRET;RK ___Sueldo Basé: 18,000.00
Superior Inmediato:

,,,,, Tarjeta: 15288102

Unidad de Trabajo: Hosp. PROV. GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha de Ingreso:  o1/11/2022
Lugar de Trabajo: sanTiaGo RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvinculacion:

Naturaleza de Accién

MOTIVO: Vacante

DESIGNACION ACTUAL

Tipo de Empleado:  FIJO

Estado:  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPEC!

Motivacién de Accion

SECRETARIA, a partir del 1 de Noviembre del 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION EN PLAZA VACANTE, MEDIANTE EL OFICIO NO.016507 DEL MINISTERIO DE
ADMINISTRACICN PUBLICA (MAP), CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DEL 2022, CON

PAGO DE NOMINA NOVIEMBRE 2022.

Nro. Registro: 776697

Responsable de RRHH: ~
7,'/'?;'*;’ f{ ‘}77 ' / /'/ j i w!

T

Usuario: Paula F. Bello Matos

! Responsable de fa Institucidn

3
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fecha. 29092022

institucion:  serviciO NACIONAL DE SALUD

uatcs “”nc. a.es

Nombre KAREN LIZBETH Apelhdo MENDEZJIMENEZ

Cedula. 0040224796389
Sueldo Base 24,746.15

Faifale.
ERCHH= N

Fecha de Ingreso:  01/11/2022

Cargo que Desempena AUXILIAR DE FARMACIA

. FUEUTUUY

Unldad de Trabajo HOSP PROV GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

Lugar de TrabaJo SANTIAGO RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvinculacion:

Naluraleza de Accion

DESIGNACION ACTUAL:

lipo de Empleado:  FIJO

Estado:  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPECI

Moﬁ-vacién de Accién

AUXILIAR DE FARMACIA, a partir do! 1 de Noviembre del 2022

EREZ, CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO DE

OBSERVACIONES: DESIGNACION EN SUSTITUCION DE NICAURY TORRES P
NOVIEMBRE CON PAGC NOMINA NOVICMBRE.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD

WBLLA &p

e Dese;;eﬁa: ENFERMEﬁb (Aj i“\‘.rENCIONA élés'ém
Superior Inmediate: T e e
Unidad de Trabajo: HOSP. PROV. GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ -

Lugar de Trabajg: ' SANTIAGO RODRIGUEZ —.S'ABANEf;s--S—ANT-l;G;QREERTG_UEZ Facha Desvincuiacion:
T e Accién

Suelde Base: 41,226.80
. Terjeta: 15288058
Fecha de Ingreso:  01/09/2022

MOCTIVO: Creacion do Plaza

DESIGNACION ACTUAL:

Tipe de Empleado:  FIJO

ES1A0CT  Largo Activo con iNomina

Programacion  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPECH

Motivacion de Accidn

ENFERMERQ (A) ATENCION DIRECTA, a partir éel 1 de Septismbre del 2022

0L PRIMICNN NE SERTIEMERE 2022 CONDARN A

MBIV ALV RS, weuiui SR TN

NOMINA SEPTIEMBRE 2022,

Nro. Registro: 750594

Responsable de RRHH:

QML C 4

Usuario: Mirci Dif&vdi Diaz Mendez

R‘u\'m;.f able de iz inglituciog:

v




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

i " r“ =
Institucion: SERVICIO NACIONAL DE SALUD Fecha: 24/08/2022 &

Bt P . Datos Generales v & e :
i _N_ombre: JOHANKA NINOSKA Apellido: PERALTA PERALTA Cédula: 0040220302109
ﬁwﬁa: MEDICO INTERNISTA N Sueldo Base: 63, 863.10

Superior Inmediato: Tarjeta: 15288078
e . e iame e S il L itr el dnsviiccns (. COMNEE —

Umdad de Trabajo: HOSP PROV GENERAL SANTIAGO Roomsusz Fecha de Ingreso: 0171012022

e e, TS T chlsdoae i L o o
Lugar de Trabajo: SANTIAGO RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvincutacion:

Naturaleza de Accién

MQTIVO: Creacion de Plaza

DESIGNACION ACTUAL:

Tipo de Empleado:  F1JO

Estado:  Cargo Activo con Nomina

Programacion:  SNS -12000001 -SERVICIO DE ATENCION ESPEC!

 Motivacién de Accion

MEDICO INTERNISTA, o partir del 1 de Octubre del 2022

,OB_SERVM:&ONES DESIGNACION EN CREACION DE PLAZA, CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO DE OCTUBRE 2022 CON PAGO A NO
~ MINA OCTUBRE 2022.







PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

&
Inslitucién:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD 1’ Fecha: o02/08/2022
Datos Generales u o
W«gmb—re "ATJF—!;( AMANDA A Apellido: ARROYO ARLEQUIN DE MERCEDES Cédula: 0005401385308 B

Cargo que Desempena. _MEDICO ANESTESIOLOGO Sueldo Base: 69,663.10
Supenor Inmediato: = == ) o Tarjeta: 15288034
Umdad de Traba;d HOSP PROV GENERA_ SANTIAGO RODRIGUEZ I Fecha de Ingreso: 010812022
Lugar de Traba)o SANTIAGO RODRIGUEZ SABAN=TA SANT IAGO }{i)D;RI(i\@Z —— Fach{ E)ef_vmculacion B

Naturaleza de Accidn

MOTIVO: Creacion de Piaza

DESIGNACION ACTUAL -

Tioo de Empleado:  FlUO

Estado  Cargo Activo con Némina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPECI

Mohvacnon de Accuon

MEDICO ANESTESIOLOGO. a partir dei 1 de Septiembre de! 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION EN CREACION DE PLAZA, CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO DE SEPTIEMBRE 2022 CON PAGO A
NOMINA SEPTIEMBRE 2022.

Nro Registro: 750482
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Responsable de RRHH R spony, able de la Insfitucionz

f )Hr )’) ‘» N >0~
\s o
Usuario: Mirci Diléydi Diaz Mendez o

70



O
g (¥3

- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucién:  servicio NACIONAL DE SALUD . Fecha: 171102022

Datos Generales )
Ap;llido: ALMONTE OLIVO Cédula: 0040220708553
Cargo que Desempenia: LAVANDEROC (A} - Sueldo Ea;se: 11,000.00
_Superior Inmediato:  Tareta: 15008

r\{ombre: ROSALBA DEL CARMEN

Unidad de Trabajo: HOSP. PROV. GENERAL SANT] Fecha de Ingreso:  01/11/2022
Lugar de Trabajo: sanTiaco RODRIGUEZ - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvinculacion:
Wil ot ol s, i —— e

Naturaleze_ de Accidn

MOTIVO: Sustitucion

DESIGNACION ACTUAL:

Tipo de Empleado:  FIIO

Estado:  Cargo Activo con Nomina

Programacion:  SNS -12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPECI

Motivacién de Accisn

LAVANDERO (A), a partir del 1 de Noviembre del 2022

OBSERVACIONES: DESIGNACION POR SUSTITUCION DE GUARINA DE JESUS BLANCO ESTEVEZ, MEDIANTE EL OFICIO
NO.016507 DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP), CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO (1)

DE NOVIEMBRE DEL 2022, CON PAGC DE NOMINA NOVIEMBRE 2022.
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Responsable de RRHH: Responsabie de Ia Institucién: “/ \ %
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Usuario: Paula F Bello Malos “



PRESIDENCIA DE LA REPURI ICA

Institucién:  SERVICIO NACIONAL DE sALUD ’ Fecha: o2/08/2022
Datos Generales o
Nombre:  gatHerng FRANC!SCA Apellido:  ECHAVARRIA TAVERA _ Cédula: 00402221«.2719' e
Came quv Sesei - MELILU th!:RAL 7 ~_Sueido Base 85.018.43
Sl.penor inme ato: __Tarjeta: 15288046 —
Umdad de Traba)o HCSF' PROV GEN=RAL SANTIAGO RODRIGUEZ F echa de lngreso 01/09/2014
Shis PR, b stz e et i N O HCHE
Lugaf de Traba;o _SANTIAGO Roomeuez - SABANETA - SANTIAGO RODRIGUEZ Fecha Desvinculacion:
e RO O8MnCURdON: R

MOTIVO: Creacion de Placa
DESIGNACION ACTUAL

Tipo de Empleado FlJo

Estado:  Cargo Active con Nérmina

Fluglamacion:  sNS ~12000001-SERVICIO DE ATENCION ESPEC|

MEDICO GENERAL, a oartir del 1 de Septiembre del 2022

()B’SERV.M?IONI:Q DES!Gt\AC ON EN CREACION DE PLAZA, CON EFECTIVIDAD AL PRIMERO DE SEPTIEMBRE 2022 CON PAGO A

Nro. Registro: 750522

Responsable de RRHH:

B eyl Dlag Menuez




ALIANZA POR ESCRTO CON OTRA INSTUCION

Celes
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AV. SANCHEZ, ESQ. ALEJANDRO BUENO #191, SABANETA, SANTIAGO RODRIGUEZ
TEL.809-580-2577
EMAIL: HOSPITALPROV.STGORDGUEZ@GMAIL.COM

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION Y COLABORACION ENTRE EL HOSPITAL
PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ Y LA ASOCICION DE GANADEROS DE SANTIAGO
RODRIGUEZ

Por una parte, EL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ (HPGSR), instituciéon de
salud organizada de acuerdo a las leyes sanitarias vigentes en la Republica Dominicana  con su
Registro Nacional de Contribuyente (R.N.C.) N0.430 0456 59 y domicilio social principal ubicado en la
Av. Sénchez esquina Alejandro Bueno no. 191, de la ciudad de San Ignacio de Sabaneta, Provincia
Santiago Rodriguez, Republica Dominicana, debidamente representada para los fines y consecuencias
del presente acto por su directora , DRA. LOURDES BERONICA PERDOMO , dominicana, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad Personal y Electoral No.073-0002144-6 , domiciliada y
residente en la ciudad de San Ignacio de Sabaneta , Republica Dominicana, representante formal de la
Institucion y con capacidad para formalizar acuerdos institucionales con otras entidades, la cual en lo
adelante del presente convenio se denominara “H.P.G.S.R.”.

De la otra parte, La ASOCIACION DE GANADEROS DE SANTIAGO RODRIGUEZ institucidn sin fines de
lucro organizada de acuerdo a las leyes nacionales de la Republica Dominicana, con domicilio social
ubicado en la Calle Ignacio Reyes #02, del municipio de San Ignacio de Sabaneta, provincia Santiago
Rodriguez , Republica Dominicana, debidamente representado para los fines y consecuencias del
presente acto por el Sefior JORGE ARISMENDY BERNARD dominicano, mayor de edad, titular de la
Cédula de Identidad Personal y Electoral No.046-0027803-2 domiciliado y residente en la ciudad de
San Ignacio de Sabaneta , representante formal de esa entidad y con capacidad para formalizar
acuerdos institucionales con entidades quien para los fines del presente convenio, se denominara
“ASOCIACION DE GANADEROS DE SANTIAGO RODRIGUEZ .

Hospital Provincial General Santiago Rodriguez y Asociacion de Ganaderos de Santiago Rodriguez
cuando sean designados conjuntamente en el presente convenio, se denominaran como las “Partes”.

Las Partes reconociéndose mutuamente capacidad y personalidad suficiente para suscribir el presente
Convenio Interinstitucional de Colaboracion (en lo adelante el “Convenio”) ha sido promovido por
ambas Partes sobre la base de lo siguiente:
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2. Validez del Convenio y Modificaciones. El presente Convenio establece formal acuerdo entre las
Partes, comprometiéndose a respetar y cumplir las previsiones aqui establecidas, las cuales
unicamente podrén ser sustituidas o modificadas a través de comun acuerdo y de manera escrita por
las Partes.

3. Fuerza Mayor. Queda entendido que ninguna de las Partes serd responsable por incumplimiento a
causa de fuerza mayor o caso fortuito (terremotos, ciclones, huelgas, paros, conflictos armados, u
otros desastres naturales debidamente declarados como tal por las autoridades estatales).

4. Vigencia, Duracién y Renovacién. El presente Convenio entrard en vigor desde el momento de la
firma del mismo y tendra una vigencia de un (1) afio, pudiendo ser renovado por escrito y con previo
acuerdo por las Partes. En caso de que una de las Partes no tuviese intencién de renovarlo, debera
notificarlo a la otra por escrito con al menos treinta (30) dias antes del vencimiento del mismo.

Tanto El Hospital Provincial General Santiago Rodriguez como La Asociacién de Ganaderos de
Santiago Rodriguez , han convenido, no obstante lo estipulado mds arriba, en interés de garantizar el
cumplimiento de los objetivos del presente acuerdo en el plazo fijado, en asumir el compromiso, de
que en caso de incumplimiento a cualquiera de los términos o cldusulas del presente acuerdo
notificarse por escrito la ocurrencia del incumplimiento, exponiendo la naturaleza o tipo de
incumplimiento, lugar y el grado de impacto negativo que pudiera tener en la buena marcha del
acuerdo.

5. Eleccién de Domicilio y Notificaciones. Para los fines y consecuencias legales del presente
Convenio, las Partes hacen eleccién de domicilio en las direcciones mencionadas al inicio de este; y las
notificaciones y otras comunicaciones que deban ser hechas, segin este Convenio, podrdn ser
enviadas de manera escrita con acuse de recibo a las direcciones en cabeza del presente Convenio.
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2. Validez del Convenio y Modificaciones. El presente Convenio establece formal acuerdo entre las
Partes, comprometiéndose a respetar y cumplir las previsiones aqui establecidas, las cuales
unicamente podrén ser sustituidas o modificadas a través de comun acuerdo y de manera escrita por
las Partes.

3. Fuerza Mayor. Queda entendido que ninguna de las Partes serd responsable por incumplimiento a
causa de fuerza mayor o caso fortuito (terremotos, ciclones, huelgas, paros, conflictos armados, u
otros desastres naturales debidamente declarados como tal por las autoridades estatales).

4. Vigencia, Duracién y Renovacién. El presente Convenio entrard en vigor desde el momento de la
firma del mismo y tendra una vigencia de un (1) afio, pudiendo ser renovado por escrito y con previo
acuerdo por las Partes. En caso de que una de las Partes no tuviese intencién de renovarlo, debera
notificarlo a la otra por escrito con al menos treinta (30) dias antes del vencimiento del mismo.

Tanto El Hospital Provincial General Santiago Rodriguez como La Asociacién de Ganaderos de
Santiago Rodriguez , han convenido, no obstante lo estipulado mds arriba, en interés de garantizar el
cumplimiento de los objetivos del presente acuerdo en el plazo fijado, en asumir el compromiso, de
que en caso de incumplimiento a cualquiera de los términos o cldusulas del presente acuerdo
notificarse por escrito la ocurrencia del incumplimiento, exponiendo la naturaleza o tipo de
incumplimiento, lugar y el grado de impacto negativo que pudiera tener en la buena marcha del
acuerdo.

5. Eleccién de Domicilio y Notificaciones. Para los fines y consecuencias legales del presente
Convenio, las Partes hacen eleccién de domicilio en las direcciones mencionadas al inicio de este; y las
notificaciones y otras comunicaciones que deban ser hechas, segin este Convenio, podrdn ser
enviadas de manera escrita con acuse de recibo a las direcciones en cabeza del presente Convenio.
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HECHO Y FIRMADO, en dos (2) originales, uno para cada una de las partes, con el mismo tenor y
efecto. En la ciudad de San Ignacio de Sabaneta, Provincia Santiago Rodriguez , Republica Dominicana,
alos (13 ) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y dos (2022 ).

s
Dra. Lourﬂ/es Ben%nica Perdomo
Directora
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‘3‘7 <§¢r% Asoeiacion de Ganaderos Santiago Rodriguez
o
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,"l__ 1//11/ /

r. or Arismendy Bernard
Presidente
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YO, LICDA. CARMEN CELESTE GOMEZ CABRERA, Abogada Notario Publico de los del Numero para este
Municipio de San Ignacio de Sabaneta, Matriculada en el Colegio Dominicano de Notario con el
No.6415, CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas de los sefiores LOURDES BERONICA PERDOMO en
representacion del HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ Y JORGE ARISMENDY
BERNAD en representacion de la ASOCIACION DE GANADEROS DE SANTIAGO RODRIGUEZ  de
generales y calidades que anteceden, fueron puestas libre y voluntariamente, declarando que es la
que acostumbran a firmar en todos sus actos de la vida Publica y privada, firmas que legalizo para los
fines precedentes. En la Ciudad de San Ignacio de Sabaneta, Municipio de la Provincia Santiago
Rodriguez, Republica Dominicana, a los Doce (13) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil Veinte y
dos (2022).
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NO SE PUDO PUBLICAR LA CARTERA DE SERVICIO EN OTRA 1IDIOMA

NO SE PUDO HACER LO DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION.

SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO OCCIDENTAL
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SANTIAGO RODRIGUEZ

Informe limiento del SISMAP Salud HPGSR 1.2.1.2.01

20-12-2022

imiento al

JUSTIFICACION POR ESCRTO DE PORQUE NO SE PUDIERON REALIZAR DOS TAREAS DEL PLAN DE MEJORA
CAF. 2022.

Descripcion General

DEL PLAN DE MEJOTA CAF QUEDARON PENSIEDNTE LAS DOS SEGUIMIENTE ASIGNACIONES POR MOTIVO
DE PRESUPUESTO MONETARIO:

NO SE PUDO PUBLICAR LA CARTERA DE SERVICIO EN OTRA IDIOMA

NO SE PUDO HACER LO DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION.

Conclusiones y recomendaciones

DE IGUAL MANERA NOS PROGRAREMOS PARA EL ANO 2023 E LA MEDIDA DE LO POSIBLE.
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