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Solicitar  por escrito al De formularios
. . . Colocar un  buzon de . .
. . No se Evidencia buzon de L Fortalecer el dialogo entre los|departamento de . debidamente .. .
| I Liderazgo Subcriterio 1.1 . sugenecia interno para los .. . ene-23 |mar-23 Recurso Ecomico Administracion
Sugerencia interno en el centro colaboradores del centro administracion la compra del completados por los
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8 Resluatdos de L da de C
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acorde al Cargo Desempenado que Desempena




No Contamos con todo el
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% de actualizacion
de la cartera de
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. area No de personal
Nombramiento
nombrado
I Liderazgo
No se Evidencia el Desarrollo de
Alianza y trabajos en red con . . . Recursos Humanos, . Sub-dirrecion
L . Desarrollar Alianza con Grupo . Realizar  Reuniones  con . . Numero de reuniones| . .
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