
In i c io Fin

1 2 1.3
No se evidencia el análisis de reformas del sector 

publico 

Analizar las reformas del sector público, 

especialmente las del sector salud, para definir 

y revisar estrategias efectivas.

Id en t i f i c a r l a s n ecesid ad es y ex p ecta t i va s

d e los g r u p os d e in ter és, el en tor n o

ex ter n o y la in for mac ión d e gest ión

r elevan te.

1. Revisar las reformas en 

periodos mensuales del sector salud 

actualizadas periodo 2022.                                                                                                                                            

2. Someterlas a dicusion en comite 

de calidad y analizar posibles 

aplicaciones.                                                   

1/1/2023 1/7/2023 n/a

Carpeta de reformas 

anuales y                                               

Minuta

Daniel Gonzalez

2 3 3.7

No se evidencia metodos de recompensa y 

motivación a las personas de formas no 

monetarias
Aplicar métodos para recompensar y motivar 

a las personas de una forma no monetaria

In vo lu cr a r  y  emp od er a r  a  l a s p er son a s y  

ap oya r  su  b ien esta r

 Establecer una actividad de revisión 

periódica de los beneficios, apoyando las 

actividades sociales, culturales y 

deportivas u otro tipo.

1/2/2023 2/8/2023 n/a
Minuta de reuniones 

administrativas
Fabio Martinez

3 4 3.3
No se evidencia análisis de riesgo en decisiones 

financieras. 

Garantiza el análisis de riesgo de las decisiones 

financieras y un presupuesto equilibrado, 

integrando objetivos financieros y no 

financieros.

G est ion a r  l a s f i n an z a s.

1. Definir fechas de reuniones financieras 

en periodos trimetrales para consulta de 

tomas de decisiones financieras, 

definicion de objetivos, entre otras

1/1/2023 25/2/2023 n/a
Minuta de reuniones 

administrativas
Fabio Martinez

4 4 4.6

No se evidencia que este establecida una política 

de gestión de activos fijos que incluya la 

posibilidad de reciclado seguro

Aplicar una política de ciclo de vida en un 

sistema integrado de gestión de instalaciones 

(edificios, equipos técnicos, etc.)

G est ion a r  l a s in sta l a c ion es.

1. Politicas para reutilización                                                      

2. Reciclaje                                                                              

3. Eliminación segura.

1/3/2023 30/7/2023 n/a
Politicas impresas 

de reutilizacion
Daniel Gonzalez

5 4 6.9
 No se evidencia un programa de administración 

de bienes 

Cuenta con un Programa de administración 

de Bienes de la Red SNS (Inventarios y 

descargo chatarra).

G est ion a r  l a s in sta l a c ion es
1- Diseñar una matriz en Excell para 

administracion de bienes. Realizar 

inventarios y manejo de chatarras

1/4/2023 30/8/2023 n/a Matriz digital Fabio Martinez

6 6 1.2
No se ha medido la percepción de los 

ciudadanos sobre la accesibilidad del Hospital. 
Medir la persepción

Resu l tad os d e la p er cep c ión d e los

ser v ic ios y  p r od u ctos.

Realizar encuestas en las diferentes 

redes sociales para medir la persepcion 

de accesibilidad.

1/2/2023 30/6/2023 n/a

informe de 

resultado de 

encuestas

Sugey Gonzalez

Tiemp o

No. Ár ea  d e Mejor a Acc ión  d e Mejor a Ob jet i voCr i ter ios No.
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Recu r sos 

n ecesa r ios

In d icad or
Resp on sab le d e segu im ien to

Tar ea sSu b cr i ter io  No. Comen ta r ios


