SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

RESOLUCION NUM. 18/2022, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL
REGIONAL PRESIDENTE ESTRELLA URENA

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el Estado
tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisién de servicios ptblicos
de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el cual
tiene como misidn impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de salud, a
través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y principios del
Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Presidente Estrella Urefia, estd inmerso en un proceso
de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcidn publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Regional Presidente Estrella Urefia,
debe estar orientada en funcidn de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del proceso
de Reforma y Modernizacion del Estado y de la Administracion Pulblica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica, nim. 41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero del 2008 y que crea
la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica, en su articulo 8,
numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestién del recurso humano
al servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley nim. 41-08, establece en su articulo 8, numeral 12,
que el MAP es la institucidn encargada de evaluar y proponer las reformas de las estructuras
orgénica y funcional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los organos y
entidades de la administracion publica.
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CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Presidente Estrella Urefia, debe contar con los

instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir

nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de
salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de
las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015.
VISTA: La Ley niim. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS).
VISTA: La Ley ntim. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacion Pdblica.

VISTA: La Ley nim. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley niim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para el
Sector Publico.

VISTA: La Ley num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversidon Publica.

VISTA: La Ley ntim. 05-07 del 08 de enero de 2007, gue crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley nim. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley nim. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Pdblica.

VISTA: La Ley nim. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Pdblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por
parte de los drganos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado.

VISTO: El Decreto nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
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integracién y coordinacién transversales en las dreas responsables de las funciones juridico-

o

legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién, estadisticas, planificacion,
coordinacidn y ejecucion de proyectos de cooperacidn internacional y tecnologia de la informacion
y comunicacion.

VISTO: El Decreto niim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica.

VISTA: La Resolucién nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucion
ntm. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucién nim. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion ntim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs).

VISTA: La Resolucidn nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucion ntim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley num. 123-15, que crea el Servicio Nacional de
Salud (SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA la estructura organizativa del Hospital Regional Presidente Estrella
Urefia, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los
mandatos establecidos en la Ley niim. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

MAXIMA DIRECCION
e Direccion del Hospital
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UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
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Consejo de Administracidn Hospitalaria
Comités
Seguridad
Divisién de Auditoria Médica
Seccidn Juridica
Division de Planificacién y Desarrollo, con:
o Seccién de Calidad en la Gestion
Division de Recursos Humanos.
Division de Epidemiologia, con:
o Seccién de Bioseguridad

UNIDADES DE APOYO:

Division de Servicio de Atencion al Usuario, con:
o Seccién de Admisién y Archivo Clinico
Seccién de Trabajo Social
Seccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién,
Departamento Administrativo Financiero, con:
e Seccion de Compras y Contrataciones
e Seccion de Almacén y Suministro
e Seccion de Correspondencia y Archivo
e Divisidn de Servicios Generales, con:
o Seccién de Mantenimiento
o Seccion de Transportacion
o Seccidn de Electromedicina
e Division de Hostelerfa Hospitalaria, con:
o Seccidn de Lavanderia y Roperia
o Seccién de Mayordomia
o Seccién de Alimentacién y Cocina
e Division de Contabilidad
e Divisidn de Facturacion y Seguros Médicos

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

Divisién de Enfermeria
Departamento Médico, con:
e Division de Emergencias y Urgencias
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e Divisién de Salud Bucal
e Divisidn de Servicios de Apoyo a la Gestidn, con:
o Seccién de Laboratorio Clinico
o Seccidn de Farmacia y Almacén de Medicamentos
o Seccién de Diagndstico e Imagenes
o Seccion de Banco de Sangre
o Seccidn de Laboratorio Anatomia Patoldgica
o Division de Especialidades Clinicas
e Divisién de Especialidades Quirtrgicas
¢ Division de Investigacidn y Residencia Médica

ARTICULO SEGUNDO: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP):

a) Direccidn

b) Departamento
c) Division

d) Seccién

[V ARTICULO TERCERO: Mantener el Consejo de Administracién Hospitalaria, con el objetivo de
velar por una respuesta adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacién
Centro-comunidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-07, Reglamento
General de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes Publicas.

ARTICULO CUARTO: Se reubican las funciones de Seguridad Militar y Civil y se integran dentro de
una estructura de coordinacién externa, denominada Seguridad, bajo la coordinacion directa de la
Direccion del Hospital.

ARTICULO QUINTO: Se integran las funciones de las unidades de Acceso a la Informacion,
Relaciones Piblicas y Procesos Internos (Control Interno) como cargos dentro de la estructura
interna de la Direccién del Hospital, por lo cual dichas unidades quedan suprimidas, siguiendo los
lineamientos de los modelos de estructuras para los hospitales definidos por MAP/SNS.
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e Departamento de Tecnologia por Seccion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién;

e Epidemiologia por Division de Epidemiologia;

e Auditoria Médica por Division de Auditoria Médica;

s Asistencia Social por Seccién de Trabajo Social;

o Juridico por Seccidn Juridica;

e Planificacidon y Conacimiento por Divisidn de Planificacion y Desarrollo;

e Recursos Humanos por Division de Recursos Humanos;

e Unidad Administrativa Financiera por Departamento Administrativo Financiero;

e Subdireccion Médica por Departamento Médico.

ARTICULO SEPTIMO: Adecuar los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas, bajo la
' fA dependencia del Departamento Administrativo Financiero, considerando sus funciones y
tomanda coma referencia el Clasificador de Unidades Qrganizativas para el Sector Publico,

il e Servicios Generales por Division de Servicios Generales;
Lj’\, s Contabilidad por Division de Contabilidad,;
e Comprasy Contrataciones, por Seccion de Compras y Contrataciones;
o Facturacion por Divisién de Facturacion y Seguro Médico;
e Almacén y Suministro por Seccién de Almacén y Suministro;
e Hosteleria por Division de Hosteleria Hospitalaria;

e Limpieza por Seccion de Mayordomia colocdndola bajo la dependencia de la Division de
Hosteleria Hospitalaria;

QW » Cocina por Seccion de Alimentacién y Cocina, colocandola bajo la dependencia de la
o Divisién de Hosteleria Hospitalaria;
‘“‘\{,;\; e Lavanderia por Seccidon de Lavanderia y Roperia, colocdndola bajo la dependencia de la
Division de Hosteleria Hospitalaria.
\\
ARTICULO OCTAVO: Adecuar los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas, considerando

sus funciones y tomando como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el
Sector Publico, reubicandolos en las 4reas afines a su competencia:

¢ Se madifica el nivel jerarquico y la denominacion de Prevencidn y Control de Infecciones
Intrahospitalaria por Seccion de Bioseguridad colocidndolo bajo la dependencia de la
Division de Epidemiologia;
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o Calidad en la Gestién por Seccién de Calidad en la Gestién bajo la dependencia de la
Divisién de Planificacién y Desarrollo;

e Atencién al Usuario por Division de Servicios de Atencién al Usuario, bajo la
dependencia de la Direccion el Hospital;

o Se modifica la denominacion del Archivo Central para que en lo adelante se denomine
Seccién de Admisién y Archivo Clinico colocandola bajo la dependencia de la Division de
Servicios de Atencién al Usuario;

e Enfermeria por Divisién de Enfermeria, bajo la dependencia de la Direccion el Hospital.

ARTICULO NOVENO: Integrar las funciones y cargos de Estadisticas en la Divisién de Planificacion y
Desarrollo.

ARTICULO DECIMO: crear la Seccién de Correspondencia y Archivo con la responsabilidad de
llevar registro y control de las comunicaciones y documentos en general que se generen o reciban
en el Hospital.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Crear bajo la dependencia del Departamento Médico, las
siguientes unidades:

a) Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con el objetivo de apoyar e integrar
los procesos de diagnésticos médicos a través de la realizacién e interpretacion de
estudios diagndsticos.

b) Divisién de Emergencias y Urgencias, con el propdsito de gestionar, controlar e integrar
los procesos médicos relativos a la atencién del usuario en las emergencias y urgencias
del hospital.

c) Divisién de Especialidades Clinicas, a los fines de agrupar en una sola estructura las
especialidades, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos, no como
estructuras, tales como: Pediatria, Ginecologia, Nutricion, Medicina Interna,
Neumologia, Cardiologia, Medicina General, Geriatria, Urologia, Neurologia,
Nefrologia, Dermatologia, entre otros.

d) Division de Especialidades Quirdrgicas, a los fines de agrupar en una sola estructura las
especialidades dedicadas a la cirugia, las cuales se contemplaran como equipos de
servicios y cargos, no como estructuras, tales como: Anestesiologia, Ortopedia, Cirugia
General, Obstetricia, Cardiologia, Oncologia, entre otros.
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ARTiCULO DECIMO OCTAVO: Segun los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el

Organigrama resultante para la Institucién, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
doce (12) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds (2022).

Visto por:

y
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Dr. Manuel Lora Perellé

ctor Hospital Regional Presidente Estrella Director Servicio Regional de Salud N

Urefia

HOSPITay ;’}

%) PRESIDENTE ESTRELLA URENA
i DIHELCION / |
I

-é\s;‘ =
Dr. Mario Andrés Lama eﬁverm CUTIVE

Director Ejecutivo del =
Servicio Nacional de Salud (SNS)

Refrendada por:

Y rd

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro del Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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