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SERVICIO NACIONAL

DESALUDRESOLUCION NUM. 019/2022, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL

HOSPITAL PROVINCIAL DR. JAIME OLIVER PINO, MUNICIPIO SAN PEDRO DE MACORE,
REPUBLICA DOMINICANA.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que |a Ley niim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), tiene
como misién impulsar el desarrolloy fortalecimiento de |a provision de servicios de salud, a
través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios
del Modelo de Atencidn para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Provincial Dr.Jaime Oliver Pino estd inmerso en un proceso
de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Provincial Dr.Jaime Oliver Pino,
debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de la Administracién Plblica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, nim. 41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrolloy
motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion
Publica;

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08, de Funciodn Publica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Secretaria de Administracidn Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica, en su

ﬂmmqtlculo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio a dmglr los distintos procesos de gestlon del

: A\

GONSIBERANDO Que, de igual manera la Ley nim. 41-08, establece en su articulo 8,
%umerél 12, que el MAP es la institucidn responsable de evaluar y proponer las reformas de
Fucturas organicay funcional de laadministracion publica. Asimismo, revisary aprobar
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ISTA: La Resolucién nim. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resolucién nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs);
VISTA: La Resolucién nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;

VISTA: La Resolucién nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional
de Salud (SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver
Pino, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a
los mandatos establecidos en la Ley ntiim. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
e Direccion del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

¢ Division de Planificacion y Desarrollo, con:
o Seccidn de Calidad en la Gestion

¢ Division de Epidemiologia

e Seccion de Recursos Humanos

UNIDADES DE APOYO:

e Division Administrativa Financiera, con:
Seccidn de Contabilidad

Seccidn de Facturacion y Seguros Médicos
Seccidn de Hosteleria Hospitalaria
Seccion de Compras y Contrataciones
Seccidn de Servicios Generales

Seccion de Correspondencia

BE0 O 0L 0o

.8,/ Divisién de Servicio de Atencion al Usuario, con:

eccion de Admision y Archivo Clinico
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Division de Enfermeria
e Departamento Médico, con:

Q o Division de Servicio de Apoyo a la Gestion Médica, con:
é = Seccion de Laboratorio Clinico
> = Seccidn de Diagndstico e Imagenes
- = Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos
< Division de Emergencias y Urgencias
Division de Especialidades Clinicas
Division de Especialidades Quirurgicas
Seccidn de Salud Bucal

O O O O

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino, se establecen cuatro (4) niveles

Q‘L\\ jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas
~ por el Ministerio de Administracion Publica (MAP):

a) Direccion

b) Departamento
c) Division

d) Seccidn

ARTICULO 3: Integrar el Consejo Administrativo, siguiendo los lineamientos del Decreto
wa num. 434-07, que establece el Reglamento General de los Centros Especializados de
'/1‘ 8 Atencién en Salud de las Redes Publicas.

ARTICULO 4: Modificar la nomenclatura de la Direccién del Centro Especializado de Atencién
en Salud para que en lo adelante se denomine Direccién del Hospital.

ARTICULO 5: Integrar las funciones de la Subdireccién Médica, Juridico, OAI, Control
: :lpterno, Comunicaciones, dentro de la estructura de cargos de la Direccion del Hospital.

ARTICULO 6: Reubicar y colocar como unidad Consultiva o Asesora y asignar el nivel
ke?rqunco de Division al Departamento de Planificacidn y Desarrollo para que en lo adelante
\gdenomme Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccién del
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DESALUDARTICULO 7: Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Calidad en la Gestidn, para

que en lo adelante se denomine Seccién de Calidad en la Gestion, bajo la dependencia de
Divisién de Planificacion y Desarrollo.
ARTICULO 8: Integrar las funciones de la unidad de Departamento de Estadistica, dentro de
k la estructura de cargos de la Seccidn de Planificacién y Desarrollo.
By ARTICULO 9: Asignar el nivel jerdrquico de Seccién a la unidad de Recursos Humanos para
R que en lo adelante se denomine Seccién de Recursos Humanos bajo la dependencia de la
i Direccién del Hospital.

ARTICULO 10: Realizar modificaciones en las unidades auxiliares o de apoyo siguientes:

a) Reubicar y colocar como unidad Consultiva o Asesora y asignar el nivel jerdrquico de

~ Divisién al Departamento de Epidemiologia para que en lo adelante se denomine
{’ (j\;\ Division de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccion del Hospital.
;\——\;\; b) Colocar los programas clinicos, tales como: TB, VIH, Vacunacion, y Covid-19, bajo la
(\}s\ coordinacion de la Seccién de Epidemiologia.
AN
\

c) Reubicar y colocar como unidad Auxiliar o de Apoyo y asignar el nivel jerdrquico de
Division a la unidad de Servicio de Atencién al Usuario, para que en lo adelante se
denomine, Divisién de Servicio de Atencidn al Usuario, con el objetivo de garantizar
los servicios de informacién a los usuarios, bajo la dependencia de la Direccion del
Hospital, con el objetivo de garantizar los servicios de informacion a los usuarios.

(‘/1 : d) Asignar el nivel jerarquico de Seccion a la unidad de Admision y Archivo Clinico para
que en lo adelante se denomine Seccién de Admisién y Archivo Clinico, bajo la
dependencia de la Division de Servicio de Atencion al Usuario, con el objetivo de
garantizar un eficiente proceso de admision y registro de los expedientes de cada
paciente en el hospital.

&) Modificar el nivel jerdrquico de Departamento Administrativo Financiero a Division,
é}piara que en lo adelante se denomine Division Administrativa Financiera, siguiendo

um. 247-12, del 9 de agosto del 2012, que establece los niveles jerarquicos en
ion de los cuales deben organizarse los drganos y entes de la Administracion



SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Publica y de la Ley nim. 5-07 del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Estado, a los fines de unificar las funciones
administrativas y financieras del Hospital, bajo la dependencia de la Direccién del
Hospital.

en lo adelante se denomine Seccion de Contabilidad, bajo la dependencia de la
Divisién Administrativa Financiera, responsable del registro contable de todas las

@ f) Modificar el nivel jerarquico del Departamento de Contabilidad a Seccién, para que
§\5

transacciones econdmicas y financieras, en cumplimiento a las normas legales de
contabilidad gubernamental.

g) Crear la Seccién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia de la Division

/":‘k\ Administrativa Financiera, con la finalidad de brindar un servicio de calidad y confort
s - en cuanto a las funciones de alimentacién, lavanderia, mayordomia y roperia de los
‘ \ pacientes hospitalizados.

i,
N

h) Integrar las funciones de la unidad de Alimentacién y Nutricién, dentro de la
estructura de cargos de la Seccion de Hosteleria Hospitalaria.

i) Asignar el nivel jerarquico de Seccién a la unidad de Facturacion y Seguros Médicos
para que en lo adelante se denomine Seccién de Facturacion y Seguros Médicos,
bajo la dependencia de la Divisién Administrativa Financiera, cuya funcion es la de
controlar, registrar las diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, asi como el
proceso relacionado con el registro y facturacion los seguros médicos.

A e j) Asignar el nivel jerarquico de Seccion a la unidad de Compras y Contrataciones para
{Vl ; que en lo adelante se denomine Seccién de Compras y Contrataciones, bajo la
dependencia de la Division Administrativa Financiera, con el objetivo de realizar
todos los procesos de compras y contrataciones publicas del hospital, en
cumplimiento de Ley num. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley
S ndm. 449-06; y su Reglamento de aplicacion niim. 490-07 de fecha 30 de agosto de

<, 02007,

Crear la Seccién de Servicios Generales, bajo la dependencia de la Division
~Administrativa Financiera, con el objetivo de gestionar la reparacion vy
,aa/n/tanimiento de los equipos médicos, sistemas eléctricos, de refrigeracion, planta

6
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eléctrica, y responsable de integrar las funciones correspondientes a los servicios de
almacén y suministros y transportacion.

) Integrar las funciones de la unidad de Electromedicina, dentro de la estructura de
cargos de la Seccién de Servicios Generales.

m) Crear la Seccion de Correspondencia, bajo la dependencia de la Division
Administrativa Financiera, con el objetivo de controlar, tramitar y distribuir el ingreso
y salida de documentos; asi como la correspondencia y comunicaciones que se
generen interna y externamente.

\,
4 ,

n) Integrar las funciones de la unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,

7

” N dentro de la estructura de cargos de la Direccién del Hospital.
__,;; \ o) Integrar las funciones del Departamento de Auditoria Médica, dentro de la
\5 estructura de cargos de la Direccién del Hospital.
S
ARTICULO 11: Asignar el nivel jerarquico de Divisién al Departamento de Enfermeria, para
que en lo adelante se denomine Division de Enfermeria y reubicar como unidad sustantiva
u operativa, bajo la dependencia de la Direccion del Hospital.
ARTICULO 12: Reubicar y asignar el nivel jerdrquico de Division al Departamento de
Urgencias y Emergencias, para que en lo adelante se denomine Division de Emergencias y
Urgencias, bajo la dependencia del Departamento Médico.
« ARTICULO 13: Crear la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica bajo la

dependencia del Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los
diagndsticos que se prestan a los usuarios.

ARTICULO 14: Reubicar y asignar nivel jerarquico de Seccién a la unidad de Laboratorio
Clinico, para que en lo adelante se denomine Seccién de Laboratorio Clinico, bajo la

=== dependencia de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica.

ARTICULO 15: Reublcar, modificar nomenclatura y asignar nivel jerarquico de Seccion al
Eepartamento de Farmacia para que en lo adelante se denomine Seccién de Farmacia y
‘Almacen de Medicamentos, bajo la dependencia de la Division de Servicios de Apoyo a la
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ARTICULO 16: Asignar el nivel jerdrquico de Seccién a la unidad de Diagnéstico e Imagenes,
para que en lo adelante se denomine Seccién de Diagndstico e Imagenes bajo la
dependencia de la Divisién de Apoyo a la Gestion Médica, con el objetivo de agrupar los
K\% servicios de imdgenes sonograficas, rayos X, mamografia, tomografia, entre otros.
Q;Q ARTICULO 17: Integrar las funciones de la unidad de Investigacion Clinica y Residencia
F\’ Médica, dentro de la estructura de cargos del Departamento Médico, hasta tanto el Hospital
)

cumpla con los requerimientos de un Centro de 3er nivel y obtenga la habilitacion del
Ministerio de Salud Publica.

ARTICULO 18: Asignar el nivel jerdrquico de Division a la unidad de Especialidades Clinicas,
para que en lo adelante se denomine Divisién de Especialidades Clinicas bajo la dependencia
del Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura organizativa dichas
especialidades, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos no como
unidades organizativas, tales especialidades son: Medicina Interna, Cardiologia, Neumologia,
Endocrinologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Psiquiatria, Consulta Especializada, entre
otras especialidades.

ARTICULO 19: Asignar el nivel jerarquico de Division a la unidad de Especialidades
Quirdrgicas, para que en lo adelante se denomine Division de Especialidades Quirurgicas
bajo la dependencia del Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura
todos los servicios de cirugia, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos
y no como unidades organizativas, tales especialidades son: Cirugia General, Ortopedia y
Traumatologia, Urologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Ginecologia, Anestesiologia,
’MA' Le entre otras especialidades.

ARTICULO 20: Reubicar, modificar nomenclatura y asignar el nivel jerarquico de Seccién al
Departamento de Odontologia, para que en lo adelante se denomine, Seccién de Salud
Bucal, bajo la dependencia del Departamento Médico,

ARTICULO 21: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
_estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
¢ lé'eahzarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del
fMJﬁ‘Lsteno de Administracion Publica (MAP).

a

AﬁﬁCULO 22: Se instruye a las Division de Planificacion y Desarrollo, y a la Seccion de

o g
rsos Humanos a implementar la estructura organizativa.
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ARTICULO 24: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna del
Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino se elaborard y pondré en vigencia los manuales de

organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de
Salud.

ARTICULO 25: Segun las dreas aprobadas en la presente resolucién, el Organigrama
resultante para la Institucién, se consigna anexo.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana,
a los veinticuatro (24) dias, del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022).

Dlrecﬂaf &e:@gncm Re glonal de
Dr. Jaime Oliver Pino §a1u‘“‘d"fste

‘HE./Dan'o Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica (MAP)
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