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TEMA OBJETIVO DEL INFORME
Seguimiento a la implementacion del Plan de Mejora CAF Segundo trimestre 2022 (4.1.1.3.07)

DESARROLLO DEL INFORME

HALLAZGOS: Dando continuidad a la implementacion del plan de mejora CAF de nuestra institucion
tenemos pautada 12 prioridades por llevar a cabo con diferentes actividades a realizar para mejorar
continuamente las areas en las cuales nuestras debilidades no nos permiten avanzar para alcanzar el marco de
la excelencia en la Guia CAF. A continuacion analizamos dichas actividades con el porcentaje de
cumplimiento a la fecha.

De las 12 actividades tenemos los siguientes avances.

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2021 -2022 HOSPTAL DR.VINI

No. Criterios No. Suberiterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Obietivo Tareas

Actualiza [os murales de

Mision, Visién y Valores con el mievo
formato del

Motivar y empoderar a nuestros Manual de Identidad y Sefialética de
empleados en una cultura de valores. |los Centros de

la Red Piblica de Servicios de Salud
del SNS

Asegurar comunicacién fluida de
nuestra mision, vision y valores,
Fortalecer la cultura de valores mediante comunicaciones a todos
Implementar mecanismos de Gestion del  [los departamentos para socializarla OHE2022
Cambio. con todo el personal, realizar
actividades donde participan todos
los empleados.

Realizamos las comunicaciones y actividades, evidencias MISION, VISION Y VALORES.

DR. VINICIO
CALVENTI

A A Todo el Personal Administrativo, Areas Médicas

Santo Domingo Oeste
25 de mayo del 2022

De Dr. José Alfredo Alfaro Pla.
i General.

el ikt
T i
Pelibide 2705

Info@hosphalcaiventi gob do. RNC: 43004319
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MISION

Somos una institucion comprometida a
brindar servicios médicos y académicos
con los mas altos estandares de calidad,
para mejorar la condicion de salud de
nuestros usuarios, contando con personal
competente, procesos efectivos e
innovadores, y tecnologia avanzada.

H

VISION

Ser una institucién lider en la prestacién
de servicios médicos y académicos de
excelencia que contribuye al desarrollo
del sistema de salud dominicano, y
constituye la primera eleccion de sus
usuarios,

H

DR VINICIO CALVENTI

VALORES

Humanizacion
Excelencia y Calidad
Innovacion
Transparencia
Profesionalidad
Integridad.

H

DR.VINICIO CALVENT!

Digitalizacion de las Areas )
los usuarios

Simplificar los procesos que impacten

Preparar la organizacion para la
transformacion digital
implementado Software que enlace
las diferentes areas de produccion y|
administrativas.

Transforamcion Digital

Evidencias equipos tecnolégicos colocados en las diferentes areas.
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Pagina WEB del centro

< C' @ hospitalcalventi.gob.do/index.php/noticias L Y & & # 0O Q

£ (24) WhatsApp X ‘ & Correo: Inmaculada Valerio - Out X H Hospital General Dr. Vinicio Calv: X -+ v = X
-

: HOSPITAL '_':3 @?‘é//éﬁ(«(/ Chominicana
DR. VINICIO :
CALVENTI ’ Ingresa tu bisqueda n

INICIO MAPA DE SITIO CONTACTO

Inicio Sobre nosotros Horarios Servicios Transparencia De Interes Noticias Contactos Foro Volante Nomina

; aqui: Inicio / Noticias

Joticias

& Imprimir & Correo &i Google Translate

Primera damay SNS
inauguran Unidad Integral
para Adolescentes e inicia...

MIERCOLES, 15 JUNIO 2022

Hospital Calventi crea
Comité Farmaco
Terapéutico

MARTES, 87 JUNIO 2022

Santo Domingo.- Con la presencia de la

Provincia Santo Domingo (Municipio Los

15:23
02/07/2022

Escritorio

PORTAL DE TRANSPARENCIA
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@ (24) WhatsApp X | & Correo: Inmaculada Valerio - Out X ‘ H Hospital General Dr. Vinicio Calv: X ¥ Hospital General Dr. Vinicio Calv: X + 4 - X

C @& hospitalcalventigob.do/transparencia/ ® Yr & ¢ » O Q\

: HOSPITAL

’_j} mfw/éﬁ'«/ @; e v
DR. VINICIO

CALVENTI ‘ Ingresa tu busqueda n
TRANSPARENCIA :

INICIO MAPA DE SITIO CONTACTO

Menu Principal

Estéas aqui: Inicio
Bienvenidos al portal de transparencia

Portal institucional

Base legal »

Marco legal de transparencia »

Somos ejemplo de.
Transparencia

Organigrama

Oficina de Libre Acceso a la
Informacién

C 15:26
CL N ESP et ]

»
ehe a um g ()
Escritorio @ 25°C Muysoleado B im vy [ 02/07/2022

Tercera mejora

. L . 1-Promover la provision de los
Mejorar la eficiencia interna. las relaciones

No contamos con Estrategia de de las logias de 1 interadministrati | i del servicios.
5 1 1.2.6 Administracion Electronica alineada PSU < ﬂ_s A ccnologias ,e ﬂ,, m era. lums”a vas y las relaciones ce fa 2-Simplificacion administrativa y
I . informacion y la comunicacion (TIC) |Administracion con las personas, las
con los objetivos. documental.

empresas y las organizaciones. 3-Accesibilidad.

Promovemos nuestros servicios. Evidencias.
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@ (25) WhatsApp X | R Correo: Inmaculada Valerio - Out X

< c

& hospitalcalventi.gob.do/index.php/servicios

-

HOSPITAL
DR. VINICIO
CALVENTI

Inicio

aqui: Inicio / Servicios

ervicios

Cuarta Mejora.

H Hospital General Dr. Vinicio Calv: X

a v - a3 x
ox 44 %0@Cm=D

Huid @?}éﬂ’ lea (Daminicana

o=

CONTACTO

{ Ingresa tu busqueda

INICIO MAPA DE SITIO

Escritorio

15:34
02/07/2022

@ 23°C Muysoleado § m = ]
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8 3| 3.14  Administrativa. Promover la Carrera Administrativa.

[No se promueve la Carrera Desarrollar Ley de Funcion Publica.

Fortalecer la profecionalizacion de la
Funcion Pablica

Charlas y talleres de funcion
publica

Evidencia.

Santo Domingo Oeste
29 de junio del 2022

A Bibiana Bueno
Encargada Interina de Recursos Humanos.

Via Ing. Darlis Ferreras
Encargada de Planificacién y Desarrollo

De Dra. Ynmaculada Valerio
Encargada de la Divisién de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion

Asunto Promover la Carrera Administrativa.

Estimados colaboradores de este centro de salud, reciban un caluroso saludo,
comunicéndoles el honor que conlleva ofrecerles un agradecimiento de apoyo brindado por
el alto interés Institucional con que cada dia se entregan en cada una de sus labores
asignadas para este periodo de gestion administrativo

Fortaleciendo nuestro modelo de gestion a fin de consolidar nuestra posicion como
referentes de buenas pricticas en el sector pablico, en ¢l cumplimiento del (SISMAP),
sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la gestion piblica, solicitado
por parte de nuestro 6rgano rector (Servicio Nacional de Salud (SNS).

Razon por la cual le exhortamos ipar en la a Carrera A
sistema cuya finalidad es promover la eficiencia v eficacia de Ja gestion publica para
cumplir los fines del Estado, la ! b y el d

de los servidores piblicos, asi innovar y crear cambios que ayudardn a crecer y dar forma
al éxito futuro de nuestro centro de salud

Contando siempre de su colaboracién y apoyo. Sin més por ¢l momento.

4’ Se dospvgdcq | . . P .

Ky &Gt . 3 - / WY A7 2R el
{ic’ Bibjana Bueno Dfa Yomaculada Valerio e
Encargaida interina de Encargada de la Divisién de

Rectirsos Humanos. Desarrollo Institucionaly Calidad en

BB/Y Vieg

"/c:o C2 7
©/ Hato muevo § 43, Los Alcarrizos, 3T DomInga, R.D. Tel 809-616-3965
RNC: 43004319

ACUERDOS Y/O RECOMENDACIONES SEGUN HALLAZGOS

1- Continuar con las mejoras implementadas.
2- Iniciar con las mejoras 8 mejoras restantes.
Socializar el plan de mejora con el personal.
Iniciar los estudios de factibilidad.

w
1

4
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RESPONSABLES
=EWOIEL NIl Dra. Ynmaculada Valerio, Enc. Division Calidad en la Gestion.

EEEFEEDE: Ing. Darlis Ferreras, Enc. Departamento de Planificacion.

) '/ 4
7 \// f ’ (
Pzt el Lolewe
Dra. Ynmaculada Valerio
Encargada de Ila Divisiéon de
Desarrollo Institucional ¥ Calidad en

Firma y sello T S
de recibido:
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