
Inicio Fin

1 1 1,1,1
Motivar y empoderar a nuestros 

empleados en una cultura de valores.

Actualiza los murales de 

Misión, Visión y Valores con el 

nuevo formato del 

Manual de Identidad y Señalética de 

los Centros de 

la Red Pública de Servicios de Salud 

del SNS 

Fortalecer la cultura de valores. 

Implementar mecanismos de Gestion del 

Cambio. 

Asegurar comunicación fluida de 

nuestra misión, visión y valores, 

mediante comunicaciones a todos 

los departamentos para 

socializarla con todo el personal, 

realizar actividades donde 

participan todos los empleados.

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Comité de Calidad

2 1 1,1,2

Colocar la Mision, Vision y Valores 

al dorso de los carnets y en los 

murales.

Renovación del carnet de 

identificación  con nuestra nueva 

misión, visión y valores. Cambiar 

los murales con nuestra nueva 

misión, visión y valores. Realizar 

actividades de valores en todos los 

departamentos.

Fortalecer la cultura de valores. 

Implementar mecanismos de Gestion del 

Cambio. 

Asegurar comunicación fluida de 

nuestra misión, visión y valores, 

mediante comunicaciones a todos 

los departamentos para 

socializarla con todo el personal, 

realizar actividades donde 

participan todos los empleados, 

se colocara en el carnet de 

empleados al dorso de este, se 

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Comité de Calidad

3 1 1.1.6 Digitalizacion de las Areas
Simplificar los procesos que 

impacten los usuarios
Transforamcion Digital

Preparar la organización para la 

transformacion digital 

implementado  Software que 

enlace las diferentes areas de 

produccion y administrativas.

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financieor

Actividades 

realizadas

Division de tecnologia y de la 

informacion.

4 1 1.1.7 Actualizacion Comite de Etica Acta Constitutiva

Mejorar la dimension Etica de la practica 

clinica y la calidad de la asistencia 

sanitaria.

1-Asegurar el respeto por la 

dignidad de toda slas personas en  

la institucion.                                         

2.Plantear los proltocolos y guias 

de actuacion.                                                 

3-Comité de Bioetica.

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Acta Constitutiva Direccion General

5 1 1.2.6

No contamos con Estrategia de 

Administracion Electronica alineada 

con los objetivos.

uso de las tecnologías de la 

información y la comunicación 

(TIC)

Mejorar la eficiencia interna, las 

relaciones interadministrativas y las 

relaciones de la Administración con las 

personas, las empresas y las 

organizaciones.

1-Promover la provisión de los 

servicios.                                                     

2-Simplificación administrativa y 

documental.                                                

3-Accesibilidad.                                   

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

 Innovación 

tecnológica, la 

reorganización 

administrativa

Administracion

6 1 1.3.7

No contamos con Politicas de 

reconocimientos y premios al 

personal

Crear politicas de reconocimiento y 

premios al personal

Mejorar la  gestion de Recursos 

Humanos

1- Mejorar la rrelacion del 

personal.                                                              

2- Mejorar la satisfaccion laboral                                    

3- Evitar la fuga de talentos

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Recursos Humanos

7 2 2.1.4 Actuallizar FODA 2023 Realizar FODA

Identificar fortalezas, oportunidades, 

debilidades y amenazas, en el ambiente 

interno o en el entorno de la institución.

1. Involucrar todos los grupos de 

interes.                                            

2. Jornadas de trabajo.                                                      

3. Ejercicio de análisis de las 

fortalezas y debilidades, en 

adición al análisis de las 

oportunidades y amenazas,

01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Planificacion y Desarrollo

8 3 3.1.4
No se promueve la Carrera 

Administrativa.

Desarrollar Ley de Funcion Publica.           

Promover la Crrera Administrativa.

Fortalecer la profecionalizacion de la 

Funcion Pública.

Charlas y talleres de funcion 

publica
01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Recursos Humanos

9 4 4.5.2
No contamos con un sistema de 

rentabilidad de la tecnologia

Implementar sistema de rentabilidad 

(costo-efectividad) de la tecnología.

Fortalecer el uso de las tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC)

1-Realizar esudio de factibilidad 

y rentabilidad de la tecnologia.
01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Tecnologia

10 4 4.5.6

No contamos con protocolos de 

Seguridad Cibernetica  y Proteccion 

de Datos.

Implementar normas y protocolos 

de Seguridad Cibernetica y 

Proteccion de Datos

Integracion de la Proteccion de Datos y 

Seguridad Cibernetica.

1-Seguridad de la red.                       

2-Seguridad de la Aplicación.              

3- Educacion del Usuario.

1-62022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Tecnologia

11 8 8.2.8
No contamos con informe de 

sostenibilidad

Implemetar informe de 

sostenibilidad de razon social

Contribuir al desarrollo sostenible y la 

capacidad de afrontar los retos

Actuaciones y resultados de 

todas las actividades del mismo
01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humanos y 

financiero

Actividades 

realizadas

Direccion General y 

planificacion

12 8 8.2.9
No contamos con estudio de 

reducción del consumo energético.

Implementar estudio de reduccion 

del consumo energetico.

Contribuir a la reduccion del consumo 

energetico

Actuaciones y resultados de 

todas las actividades del mismo
01/06/2022 01/05/2023

Recursos 

tecnologicos, 

humano y 

financiero

Actividades 

realizadas
Direccion y Administracion.
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