SERVICIO NACIONAL

DE SALUD .
RESOLUCION NUM. 0472021 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL

HOSPITAL GENERAL DR, VINICIO CALVENTI.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdos a lo establecido en la Constitucion de la Reptblica,
el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision
de servicios plblicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el
cual tiene como misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de
servicios de salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo
a los valores y principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las
personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital General Dr. Vinicio Calventi, estd inmerso en un
praceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion
publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital General Dr. Vinicio
Calventi, debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas torrientes de gestion, de forma tal que
se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro
del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos hésicos para la aplicacién y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de la Administracion Puablica es Ia
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Ptblica, No. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la

Administracion Piablica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08 de Funcién Pdblica, del 16 de enero del 2008
Y que crea la Secretarfa de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién
Pablica, en su articulo 8, numeral & faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos
procesos de gestion del recurso humanao al servicio de la Administracién Pblica Central

y Descentralizada,

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley Ndam. 41-08, establece en su articulo 8,
umeral 12, que el MAP es la institucién encargada de evaluar v proponer las reformas
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CONSIDERANDO: Que el Hospital General Dr, Vinicio Calventi, debe contar con los

instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién
de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencién, para
contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades,

VISTA: La Constitucion Politica de la Reptblica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
{SNSJ.

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julic el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

VISTA: La Ley No. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Plblico.

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 20086, que establece el Sistema Nacional
de Planificacién e inversién Publica.

VISTA: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcion Pablica del 16 de enero de 2008, v que crea |a
Secretaria de Estado de Administracién Pdblica, hoy Ministerio de Administracion

Pablica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgdnica de Administracién Pablica que
concretiza los principlos rectores y reglas basicas de |3 organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de 13 funcion
administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracion Pablica

tel Estado.

\a profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras
das que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las dreas
les de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
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humanos, informacion, estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucion de

proyectos de cooperacién internacional y tecnologia de la informacién y comunicacién.

VISTO: El Decreto Nam. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley NOom. 41-08
de Funcién Piblica.

VISTA: La Resolucién Nam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009,

VISTA: La Resolucion Nim. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
{UIPyD).

VISTA: La Resolucién Niim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, gue aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TICs).

VISTA: La Resolucidn Nam. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector piblico.

VISTA: La Resolucién Nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba
los modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector puiblico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio
Nacional de Salud (SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION
ARTICULD 1: APRUEBA la estructura organizativa del Hospital General Dr. Vinicio
Calventi, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar
respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-18, estructurada de la siguiente

manera:

MAXIMA DIRECCION
» Direccion del Hospital
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Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Divisidn Juridica
Division de Comunicaciones
Division de Auditoria Médica
Departamento de Planificacién y Desarrollo, con:
»  Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos
»  Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
» Departamento de Recursos Humanos, con
» Divisi6n de Registro, Control y Némina
¥ Division de Reclutamiento, Seleccidn y Evaluacién del Desempefio
» Division de Epidemiclogia, con:
» Seccion de Bioseguridad

VVVYVY

L bl
UNIDADES DE APQYO: r/‘ &
» Divisién de Servicio de Atencién al Usuario, con:
» Seccion de Admision y Archivo Clinico /

#» Seccién de Trabajo Social
# Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicacisn, con: - /
f 4

» Seccidn de Administracién del Servicio TIC

» Departamento Administrativo, con:
> Divisidn de Compras y Contrataciones
» Seccién de Almacén y Suministro
» Seccidn de Correspondencia v Archivo
> Division de Servicios Generales, con:
» Seccién de Mantenimiento
» Seccion de Transportacidn
» Division de Hosteleria Hospitalaria, con:
# Seccion de Lavanderia y Roperia
» Seccidn de Mayordomia
# Seccion de Alimentacién y Nutricion

» Departamento Financiero, con:
» Divisidén de Contabilidad, con:
> Seccion de Activo Fijo
# Divisidn de Facturacion y Seguros Médicos
& Division de Tesoreria

DES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
yartamento de Enfermeria
nfrtamento Médico, con:
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& Divisién de Emergencias y Urgencias

4 Divisidn de Salud Bucal

+ Division de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica, con:
% Seccidn de Laboratorio Clinico

Seccion de Farmacia y Aimacén de Medicamentos

Seccion de Diagnéstico e Imégenes

Seccidn de Banco de Sangre

» Seccién de Lahoratorio Anatomia Patolégica

& Divisién de Especialidades Clinicas

4 Divisidn de Especialidades Clinico- Quirtirgicas

& Divisién de Investigacidn y Residencia Médica

(3 5 £
".‘ 0" 0’0

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniforridad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados

por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Pdblica (MAP):

a) Direccidn

b) Departamento
c) Division

d) Seccién

ARTICULO 3: Crear el Consejo de Administracién Hospitalaria, con el objetivo de velar
por una respuesta adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la
relacion Centro-comunidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-
07, arts.39, 40, 41 y 42.

ARTICULO 4: Adecuar los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas, tomando
como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico,
considerando sus funcionas y bajo la dependencia de la Direccidén:

Gerencia Juridica por Divisién Juridica,

Gerencia Trabajo Social por Seccidn de Trabajo Social,

Gerencia de Atencion al Usuario por Division de Servicios de Atencion al
Usuario,

Gerencia de Comunicaciones por Divisidén de Comunicaciones,

Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion por Division de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,

Gerencia de Epidemiologia por Division de Epidemiologia,

ncia de Auditorfa Médica por Division de Auditoria Médica,

direccién de Planificacién y Desarrolio por Departamento de Planificacién

P y De

Yv Y

v

v
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> Subdireccién de Recursos Humanos por Departamento de Recursos Humanos,
> Subdireccién Administrativa por Departamento Administrativo,

» Subdireccién Financiera por Departamento Financiero,

» Subdireccién Médica por Departamento Médico,

> Subdireccién de Enfermaria por Departamento de Enfermeria.

ARTICULO 5: Adecuar los niveles jerirquicos de las unidades organizativas,
considerando sus funciones y tomando como referencia el Clasificador de Unidades
Organizativas para el Sector Publico:

» Gerencia de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos por Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos,

> Gerencia de Registro, Control y Némina por Division de Registro, Control y
Ndémina,

» Gerencia de Servicios Generales por Divisién de Servicios Generales,

> Gerencia de Contabilidad por Divisién de Contabilidad,

» Gerencia de Tesoreria por Division de Tesoreria,

» Departamento de Compras y Conirataciones, por Divisién de Compras y
Contrataciones,

» Gerencia de Facturacion y Seguro Médico por Divisién de Facturacion y Seguros
Meédicos.

ARTICULO 6; Unificar modificando la denominacion y el nivel jerdrquico de |as siguientes
unidades:

¥ Gerencias de Desarrollo Institucional y de Calidad en la Gestién por Divisién de
Desarrollo Institucional y Calidad en 1a Gestidn,

» Gerencias de Reclutamiento y Seleccion y la de Evaluacién del Desempefio y
Capacitacién por Division de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién del
Desempeiio,

ARTICULO 7: Se realizan las siguientes modificaciones en las unidades ouxiliores o de
apoyo:
a} Se suprime la Gerencia de Estadisticas y Archivo Clinico separando e
integrando las funciones y cargos de Estadistica, al Departamento de
Planificacion y Desarrollo, y las relativas al Archivo Clinico se integran a la

SR s en las Gerencias de Organizacion de! Trabajo y Compensaciones y de
Reiac@g R Laborales y Sociales asumiendo sus funciones con una estructura
& X e
i e argﬁs Departamento de Recursos Humanos,
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c) Se suprimen los Departamentos de Relaciones Publicas y Publicaciones,
Eventos y Protocolo, y de Prensa asumiendo sus funciones con una estructura
de cargos la Division de Comunicaciones,

d} Se suprime la Gerencia de Gestién de Riesgo y sus dependencias, separando
las funciones e integrdndolas al Departamento de Recursos Humanos las
correspondientes a Salud Ocupacional y Riesgo Laboral; las relacionadas con
aspectos Nuclear, Radioldgica, Quimica y Bioldgica se integran a la Divisién de
Servicios de Apoayo a la Gestidn Médica,

e} Se suprimen las Gerencias de Control interno v de Ejecucion Presupuestaria
integrando sus funciones con una estructura de cargos el Departamento
Financiero,

f) Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Activos Fijos y Control de
Inventarios por Seccidn de Activos Fijos colocandolo bajo la dependencia de Ia
Division de Contabilidad,

g) Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Investigacién Clinica
(Bioseguridad) por Seccién de Bioseguridad colocindolo bajo la dependencia
de la Division de Epidemiologia,

h) Se modifica la denominacidn de la Seccion de Admision para que en lo adelante
se denomine Seccidn de Admisién vy Archive Clinico.

ARTICULO 8: Adecuar el nivel jerdrquico de las unidades organizativas acorde con el
andlisis de las funciones que en ellas se realizan y los criterios técnicos organizativos,
tales casos son

a) Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Mantenimiento por
Seccién de Mantenimiento, colocéndolo bajo Ia dependencia de la Division de
Servicios Generales,

b) Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Transportacion por
Seccidn de Transportacion, colocdndolo bajo la dependencia de la Division de
Servicios Generales,
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d) Se modifica la denominacién de Hosteleria Hospitalaria y Lavanderfa para que

en lo adelante se denomine Division de Hosteleria Hospitalaria, bajo la
dependencia del Departamento Administrativo,

@) Seintegran las funciones de los Departamentos de Alimentacion y Nutricién, y
de Almacén de Alimentos para gue en lo adelante se denomine Seccion de
Alimentacién y Nutricién, bajo la dependencia de la Divisidn de Hostelerfa
Hospitalaria,

f) Se trasladan las funciones y cargos del Departamento de Almacén de Farmacia
al drea de Farmacia.

g} Se modifica la denominacion de Limpieza y Manejo de Desechos Sélidos para
que en lo adelante se denomine Seccién de Mayordomia, bajo la dependencia
del Divisidn de Hosteleria Hospitalaria,

ARTICULO 9: Se crean las siguientes unidades dentro del Departamento
Administrativo, son estas:

a} Seccidn de Correspondencia y Archivo asumiendo las funciones del Archivo
Central, con el objetivo disefiar y ejecutar un sistema de gestién de las
correspondencias recibidas y generadas por el Centro, asi como coordinar y
supervisar las actividades relativas a la clasificacién, organizacion,
identificacion, registro digitalizacion y resguardo de los documentos recibidos
y generados por la Institucion.

b) Seccién de Lavanderia y Roperia con el objetivo de coordinar y supervisar la
elaboracion y mantenimiento def conjunto de batas, pantalones y accesorios
que utiliza el personal de salud, asi como el utilizado en las habitaciones y salas
del Centro, velando por el lavado y esterilizacion adecuado cumpliendo con las
normas establecidas, bajo la dependencia de la Division de Hosteleria
Hospitalaria.

ARTICULO 10: Crear la Seccién de Administracién de Servicios TIC bajo la
dependencia de la Divisién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, con el
objetivo de disponer, administrar y supervisar todas las actividades de soporte
técnico, optimizando el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica del centro

""H,m : Crear la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica; bajo la
‘dependerf' del Departamento Médico, con el objetivo de apoyar e integrar los
T Sendsticas médicos a través de la realizacion e interpretacion de estudios

/x
o -
!

¢ .
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ARTICULO 12: Adecuar los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas
sustantivas, considerando sus funciones y tomando como referencia el Clasificador de
Unidades Organizativas para el Sector Publico:

> Gerencia de Emergencias y Urgencias por Divisidn de Emergencias y Urgencias,
» Gerencia de Salud Bucal por Division de Salud Bucal,

» Gerencia de Especialidades Clinicas por Divisidn de Especialidades Clinicas,

» Gerencia de Especialidades Clinico-Quirtirgicas por Divisién de Especialidades

Clinico-Quirirgicas,

» Gerencia de Ensefianza ¢ Investigacion por Divisién de Investigacion Clinica y

Residencia Médica,

ARTICULO 13: Modificar el nivel jerdrquico y colocar bajo la dependencia de la Divisién
de Servicios de Apoyo a la Gestidon Médica las siguientes unidades sustantivas:

aj

b)

<)

d)

Se dividen las funciones de la Gerencia de Laboratoerio Clinico y Banco de Sangre,
conformando dos unidades la Seccidn al Laboratorio Clinico, vy 1a Seccién de
Banco de Sangre

Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Farmacia por Seccidn de
Farmacia y Almacén de Medicamentos, con el objetivo de asegurar una
dispensacién sobre cualquier tipo de medicamento y producto sanitario, v llevar
el controf de los mismeos.

Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Imagenes por Seccion de
Diagndstico e Imagen, con el objetivo de planificar, organizar, coordinar y
controlar los procesos de Imdgenes y Rayos X de acuerdo a las normas vigentes.
Se modifica el nivel jerarguico de la Gerencia de Laboratorio de Anatomia
Patoldgica por Seccién de Laboratorio de Anatomia Patoidgica.

ARTICULO 14: En ios casos que, como consecuencia de la implantacidn de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacidn de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracién Plblica (MAP).

ARTICULO 15: Se instruye a los Departamentos de Planificacién y Desarrollo, y de
Recursos Humanos a implementar la estructura organizativa.

ARTICULO 16: Con el objetivo de facilitar la impiantacion de la reorganizacion interna
del Hospital se elaborard y pondra en vigencia los manuales de organizacion y funciones
y de clasificacion de cargos con el apoyo del Sarvicio Nacional de Salud.
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ARTICULO 17: Segin los cambios sefialados mediante la presente resolucidn, el
Organigrama resultante para la Institucién, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reputblica
Dominicana, a los dieciocho {18) dias, de! mes de enero del afic dos mil veintiuno (2021).

Visto por:

4/

. )l : A(-J;'/ /;" R )

DI EdiSS . 1

>, A/ :
i ¥
(&Y aNeSS Aprobado pdt:
e ;.-

Dr. Mario Andrés Lama Oliverd
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Sahug {S¥Gd

Refrendada por el Ministerio de Administracidn Pablica (MAP)

Lic, Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Piblica

Péagina 10 de 13




Hospital General Dr. Vinicio Calventi,

Servidio Nacional de Organigra ma c "
Satud THniEe g omiles
Admmts:.rm:fm Direccién
Servicio Regioml de tespiiabr S id
Salusd eguridad
e Divisién de Audtoria de
Divisién de Médica
Comunicaciones
Programa
Oficina Libre Access Division de Epidemiologia TB/VIH/
ala Informacidn Vacunas
i
Seccidn de
Divisién Juridica Bioseguridad
Departamento d
Drepartamento de Recursos Hmn;
Planificacion y Desarrclio :
1 f 2 |
sion Fdacion, S S Dol Diasién de Registro, 3::::: r; Rax&hlanmzié::;:
Honitoreo y Baluacion de Instinucional y Calidad en Contol y Nomina Desenpedo
PEP g
| i
Dreparumento Administrative Deparramento Fnsnciero
‘ ] 2 3.
W S i OMIeR ] [ Do o Do e Divistén deTecnologias
i Divisidn de Compras Divisién: de Servicios de Atencién 2l Conabiided Factracién y , de b informacién y
£ y Contranciones Generales : o Segias MA Comunicacicn
e : ) L !
Seccidn de Seceion de Seccién de S Saci o da Divisién de Saecn
Mayordomia Sarsciinis Trabajo Socal Admsicn y Activo Fijo Tasnreria Admmistracin del
3 ok Sarvicies TIC |
- %cu:an'ﬁi [
Lavanderx y G Seccion de z
Beparis Nmacr:n de Correspondencia de.&:i:mm ik ;
I :im:wzu_ﬂ_’ 3 Archivn porta
%— Deparmament:
‘. >
ARttt g Departamento Médico dquﬁma-gn
:
i I | i i G
Division de de Servicios de Divisidn de de Emergencia Division de Especialidades Dividédn de Espacifidades Divisién ce Investigacion Diision Sl Bl
Apoyo a la Gestidn Médica y Urgencia Clinicas Clinleo-Quirdr gicos y Residenchx Médica
i i
| -Cardioogia - Hematologia Urologia - Oneolagia
Seccion de Laborawrio Secccn de Farmazia y -Neumologia - Gedalria “Newrockugie - Ortopedia
Anatomi Almacén de -Netwologia - Nefrologia “Olorrinolaringologia R
Parcligica Medicamentas -Dermatologia - Nulridén Maxilo facial - Oftalmologial
-Salud Mental -Cirugia Pedistrica
L -Endocrinclogia gmgga \(‘::ren::‘al
Seccion de Secddn Bango de -Diabetologia g Fanar
s Clini -Gastroentarologia -Cirugia Teraxica
Laboratsria Cinico Sangre et -Coloprocidlogia
-Medicire fisica y rehabilitacisn -Ginecolegia-Obstelricia
Seccion de

Dagnéstico e Imagen

Direccion de Disefio Organincional
Enere, 2021




